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LIDE comemora duas décadas.
Organizacgao redefiniu o debate
economico brasileiro
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Joao Doria,
fundador do LIDE
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No transito, escolha a vida! 0 gue voce espera de um caminhao? Que ele faca mais entregas, certo? Ate descobrir gue ele pode

ir aléem, que ele pode entregar ainda mais. E por isso que um Caminhao Volkswagen Euro é nao & um
caminhao qualquer: so ele é sob medida e so ele entrega mais.

Entrega mais eficiéncia, com novos motores mais potentes e com até 8% de reducdo no consumo.
—I— Ou seja, melhora seu custo operacional e entrega mais lucratividade para o seu negocio.

Entrega mais conforto, oferecendo cabines com excelente espago interno, banco de couro sintético
premium e ar-condicionado de série.

Lol DU com assistente de partida em rampa automatico, controle de tracao e controle de estabilidade de série.
" _ B Y Porgue nosso compromisso € entregar seguranga no seu dia a dia.
an 3 \

S A ey

S v lkswag en .- Cam I n h O eS Entrega mais seguranca, prioridade da Volkswagen Caminhdes e Onibus, em que todos 0s modelos vém

@) Volkswagen Caminhdes e Onibus.
e aproveite as ofertas daNova = = = 3 volkswagen Camlnhﬁes e Onibus
Familia Volkswagen, que entrega ; , : R A

mais valor para o seu negacio. @ @V"':"":ﬂm'"hﬂf-'? -

Acesse nosso QR Code' "




SOLUCOES
SUSTENTAVEIS
PARA UM
PLANETA
MELHOR

Na ACCIONA, oferecemos solugdes sustentaveis para
responder aos principais desafios globais. O nosso foco
estd nas pessoas e no planeta, e projetamos infraestruturas

regenerativas para alcancar o seu bem-estar e conservacgao.

Porque acreditamos que existe uma maneira diferente
de fazer negdcios.

Descubra mais em:

BUSINESS AS UNUSUAL



O PARQUE GLOBAL APRESENTA A

PARGQUE GLOBAL

Resideaced

VISITE O COMPLEXO GLOBAL E CONHECA

RESIDENCIAS INTERNACIONAIS

L OBAL 166 A 384w

PENTHOUSE E
COBERTURA DUPLEX 5 9 M2
O MUNDO SE ENCONTRA AQUI. COM PISCINA ;

Projeto de construgao do empreendimento, conforme Alvara de Aprovacée de Edificacio Nova n® 2013/27407-00, expedido pela Municipalidade de Séc Paulo em 3/100/2013 promoveu © registro do Memornal de Incorporecac no 12
o projeto modificalive de consliugio do empreendimento, conforme Projeto Modificative de Alvara de Aprovagio e Execuciio de Edificacio Nova n® 2013-27407-02. publicado pela Municipalidade de S8 Paulo em 28/8/2020 e promoveu oregistro da
integra o Memorial de Incorporage acima referide. O empreend mente Shopping Canter serd objeto de aprovagdo de projeto legal perante a Prefeitura Municipal de 530 Pavlo. Apds aprovacio, a incorporadora promoverd o registro da incorporagio
0 empreendimenta Complexo de Inovaglio, Sadde & Educagso serd objeto de aprovacho de prejeto lepel perante a Prefeitura Municipal de S8o Paulo. Apda aprovagsio, a incorporadora promaverd o registre da incarporaca imabilidria ne I.'Pcménn
& perapectivas contidas neate material sdo meramente ilustrativas ¢ podersia sofrer alteracoes inchrsive quanta a forma, cor. texturs, posigso e tamanho. As unidades sutbnomas & dreas comuns do empreendimenta serdo entregues canferme

MAIOR MAQUETE DA AMERICA LATINA :&
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Eiiisae
Conhega o Complexo Global, um espago EEALIZACE
futuristico & Unico com mostras de Arte,

Design, Paisagismo, Vinhos e Inovagdo. [Benx E BRHAES%ATE )

Incorporadora
WWW.PARQUEGLOBAL.COM.BR

Oflcul de Registro de Imdveis de Séo Paulo, conforme RO3/MZZ0869 de 23/10/2013, transportade conforme & Aw. 00/M2Z254771 de 27/1/2014, revalidada sob a Av. T/M.Z25471 de 27/442020; aproveu na Prefeitwa Municipal

¢ alidacio do Memorial de Incorporacao ne 15¢ Oficial de Registra de Imdveis de S#o Paulo, averbado sob a Av. 9/M 225471 de 18/9/2020; ¢ langou a5 normas da Cormveng &0 de Condominio por meio de instrumento particular, que

riorio de Registro de (mdveis da Comarca de 580 Paule-SP. O empreendimente somente serd comercializado apos o registro do Memerial de Incorporacio no referido cartério de registro de iméveis, nos termos da Lei 4.551/64.

de Reglatro de imdveis da Comarca de S8o Paule-SP. O empreendimentn somente serd comerclalizado apda o registro do Memarial de Ineorporagso no referido cartdrio de registro de imdvels, nos termes da Lel 4.591/64. Todas as imagens
Prajeto Legal, Memarial de Incorparngaia & Memarial Descritiva de Acabamento do esmpreendimento, que prevaleceriio em casa de conflito com qualquer outre material su infarmagao relativa ao smpreendimento.




Sua saude merece

Antes de falarmos sobre saude,
gueremos falar sobre voce.

A EMS cuida da saude dos brasileiros ha mais de
58 anos. Com grandes investimentos em Pesquisa
e Desenvolvimento, vem trazendo inovacao,
qualidade e acessibilidade a medicamentos para
toda a populacdo. Abra as portas da sua casa
para a maior industria farmacéutica no Brasil.

EMS.COM.BR [ f)(C) EMSFARMACEUTICA




A espera acabou.
Inaugurado em Campinas
o hovo Hospital Rede D’Or.

SNO.JLUIZ
-

Campinas

» Estrutura hospitalar de 48 mil m2.

« Centro cirurgico com sala para robética,
Centro de Diagnadsticos completo e Centro Médico
com diversas especialidades.

« Maternidade, Oncologia e outras especialidades.

SAOCJILUIZ
aqr

Campinas

REDE f [,jF] (Cy Hospital S3o Luiz Campinas

Escaneie

o QR Code
e conheca
o hospital.

Av. Andrade Neves, 863, Centro - Campinas
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MT.GOV.BR

SECOM-MT

E INOVADOR!

! GOVERNO DE

! MATO GROSSO
YASSUME A BR-163

Em uma solugdo inédita no pais, o Governo de Mato
Grosso assume a concessdo de uma das mais
importantes vias de escoamento da producdo
agropecuaria do Brasil, por onde passam cerca de 70%
do que é produzido em Mato Grosso e circula 90% da
populagdo do estado: a BR-163.

Isso significa melhorias em logistica, seguranga para
quem trafega e eficiéncia para o cidad3o.

Governo de

Mato
Grosso




WQ SERES ELETRICO coM BLINDAGEM HOMOLOGADA ARMOR

ACO BALISTICO

estrutura do
teto, colunas

=A== A ARMOR

Sdo Paulo Rio de Janeiro

www.driveseres.com.br armor_blindados (O 115564 0049 (O 2199828 7700
L. 115564 0049 , 212430 5958
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MOVIMENTO, 2022
MARMORE
97 X 62 X 47 CM

R. Bras Melilo, 91 - Vila Nova Conceicdao | 04537-100 | Sao Paulo -

%11 3842-7994 | (D11 99456-5663 | ) biadoria.com.br
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GUSTAVO RAMPINI

editorial

PODER DE
MOBILIZACAO

A pos 20 anos de sua fundagao, o LIDE, Grupo de Lideres Empresariais,
agrupa, hoje, centenas de empresas dos mais diversos segmentos -

todas com uma participagao especial em seus mercados e representando o
que o setor produtivo tem de melhor: a capacidade de mobilizar profissio-
nais em torno de sonhos e ideias.

Sao exatamente esses filiados do LIDE que dao sentido ao nosso
trabalho em prol do desenvolvimento sustentavel brasileiro. Com quase 30
unidades nacionais e internacionais, e atuando em dezenas de areas, o
grupo conta com interlocutores capazes de promover debates de alto
impacto politico, econdmico e social. Neste caminho, vigora como um dos
maiores hubs de negdcios e relacionamento do mundo, tendo sido criado de
maneira inovadora e propositiva.

Para expressar essa histdria, conversamos com as liderangas que estao a
frente desta iniciativa, como o seu fundador Joao Doria, o chairman do LIDE,
Luiz Fernando Furlan, e o presidente Joao Doria Neto, o Johnny, que mostram
0 quanto é possivel viabilizar o dialogo entre empresas e o poder publico,
mantendo um ambiente democratico, justo e responsavel.

Nesta edigao, veja também como os 20 anos do LIDE estao sendo
marcados por sua forte internacionalizagao, com reflexos tanto na criagao
de eventos, como na abertura de unidades. Temas como equidade racial,
diversidade e inclusao somam nesta trajetdria e colocam o Grupo como um
ente engajado no cenario de luta pelo coletivo.

Para entender como este trabalho é realizado, confira a importancia do
Comité de Gestao, formado pouco depois da génese do LIDE e que conta
com algumas das mais importantes mentes dedicadas a busca por solugdes
para o pais. Aproveitamos para retratar personalidades que tiveram papel
fundamental em nosso sucesso e simbolizam a esséncia da organizacgao.

Como estamos em festa, preparamos matérias especiais sobre aviagao,
gastronomia, viagem, cultura, novidades do setor nautico e automotivo. Nao
deixe de ler a reportagem sobre a CASA LIDE, o mais novo e moderno
espago para eventos e negocios de Sao Paulo, um verdadeiro presente para
a cidade.

Parabéns!

Boa leitura!

Ana Licia Ventorim

DIRETORA EDITORIAL ACOMPANHE
CONTEUDO EXTRA

EM NOSSO SITE
REVISTALIDE.COM.BR
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DERANCA
GLOBAI

Ex-governador de S&o Paulo, empresdrio

e jornalista, Jodo Doria ajuda a construir

um novo capitulo da histéria do Brasil

A pods se destacar como uma das principais liderancas
do cenario politico brasileiro ao longo dos ultimos
anos, se langando inclusive como pré-candidato a presi-
déncia da Republica, Joao Doria retoma sua lideranca no
dia a dia do LIDE e celebra os 20 anos de criagao da orga-
nizacao que estruturou uma nova forma de debater os
rumos do pais, tanto no ambito econdmico como social.
Presente em cinco continentes e com vinte e quatro
frentes de atuagao, o Grupo de Lideres Empresariais tem
ajuda de seu co-chairman na promogao de importantes
eventos internacionais que visam resgatar o interesse
estrangeiro no pais e melhorar nossa imagem no exterior.
“O LIDE teve uma expansao acelerada nestes ultimos
oito meses.Ja abrimos trés novas unidades internacionais,
chegando a 16 fora do Brasil. Essa busca por expansao per-
mitira que o grupo chegue ao final de 2024 com 20 unida-
des no exterior, agregando mais valor ao debate global no
contexto econdmico e socioambiental”, detalha Doria.
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capa

A CRIACAO DO LIDE HA 20 ANOS FOI ALGO INOVADOR.
FOI DESENVOLVIDO TOTALMENTE NO BRASIL

INOVADOR

Mesmo com tamanhas transformagoes vivi-
das pelo Brasil em duas décadas, o grupo man-
tém o seu propdsito de potencializar a atuagao
do empresariado na constru¢ao de uma socie-
dade ética, desenvolvida, justa e competitiva
globalmente.

“A criacao do LIDE ha 20 anos foi algo inova-
dor. Ele foi desenvolvido totalmente no Brasil.
Hoje, o LIDE nao sé é a maior instituicao que
redine empresas e empresarios brasileiros de
diferentes setores como industria, comércio, ser-
vigos, tecnologia, como também exporta esse

modelo para o mundo. Criamos um projeto bem-
-sucedido e tenho muito orgulho de ter permiti-
do que tantas pessoas valorosas pudessem ter
participado e usufruam dos resultados dessa ini-
ciativa’, analisa.

CONSTANTE EVOLUCAO
O LIDE esta sempre a frente do seu tempo.
Ha pouco mais de 16 anos foi criado o LIDE Sus-
tentabilidade, em um momento que pouco se
falava em descarbonizagcao ou aquecimento glo-
PONTO DE VISTA bal. O LIDE Educagao foi outra contribuicao
JOAO DORIA impar para a época, ja que revelou o potencial
da responsabilidade corporativa empresarial
nos temas da formagao basica, técnica e superior
dos jovens brasileiros, deixando claro que esse

Como conciliar interesses de setores, nao era um problema apenas de governo, mas
liderancas e do préprio governo que também um tema do setor privado. “Sao exem-
s&o muitas vezes conflitantes? plos histéricos no qual o LIDE avangou e o
Fica mais facil quando vocé empresariado era pouco presente. Continuamos
respeita o dialogo e compreende as antecipando tendéncias e propondo debates
diferengas. Mas quando nao ha mais amplos sobre pautas que sao considerados
dialogo e existe incompreensao, o especificos demais”, diz.
prejuizo é total. Joao Doria ressalta que o desafio do LIDE

neste ano foi ampliar o seu papel social, para
isso, novos comités foram agregados. “Os comi-
tés de inclusdo, equidade racial e diversidade
possuem lideres com enorme experiéncia nes-
LEIA A ENTREVISTA sas areas, contribuindo para difusao da respon-
COMPLETA NO PORTAL sabilidade do setor privado e, obviamente, do
DA REVISTA LIDE
setor publico em programas de consciéncia
social e combate a pobreza e discriminagao’,
finaliza o co-chairman. ]

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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entrevista enfrevista

JOAO DORIA NETO

O NOVO LIDE

Presidente do Grupo de Lideres Empresariais
destaca a importancia do capital humano para o

sucesso e a perenidade das iniciativas

A o longo da histéria, diversas personalidades
assumiram responsabilidades ainda muito
jovens. Em comum, muitos demonstraram a capaci-
dade de manter seus pares motivados em um .
ambiente desafiador.

Em 2016, com a desvinculagao total de Joao
Doria do LIDE, que assumia a prefeitura de Sao Pau-
lo, apos vencer o pleito no primeiro turno com vota-
¢ao recorde, Joao Doria Neto ou Johnny, como € mais
conhecido, entrava em cena para ajudar a perpetuar
um legado coletivo alicergado por um grupo de pes-
soas dedicado ao desenvolvimento econdmico e
social do pais. F

Ao assumir um papel de lideranga no LIDE, apai-
xonado por tecnologia, foi um catalisador para a
integracao da inovagao em todos os aspectos do gru-
po, priorizando um ambiente de evolugao tecnoldgi-
ca e pavimentando o caminho para um futuro sélido
da organizacao, com novas ferramentas, eventos,
tematicas e produtos. Confira entrevista exclusiva
sobre sua trajetdria desafiadora a frente do LIDE ao
longo dos ultimos anos.

FREDY UEHARA
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REVISTA LIDE: O LIDE completa 20 anos como um
dos mais importantes hubs globais de relacio-
namento empresarial e debate entorno de
temas como economia, inovacéo e ESG. Como
foi assumir a presidéncia de uma iniciativa com
essa dimensdo?

JoAo poria NeTo: Com 0Joao - meu pai — afastado e
ja em pré-campanha para a prefeitura em 2015, tive
poucos meses para absorver o0 maximo de contetdo
possivel dele. No entanto, meu trabalho foi absolu-
tamente facilitado pelo histérico que o LIDE ja tinha
€ por uma equipe extremamente competente, além
do mentoring brilhante do nosso chairman, Luiz Fer-
nando Furlan. Dou todo o mérito a nossa consistén-
cia, considerando que o LIDE ja existia ha 12 anos e,
nesse periodo anterior a minha entrada, ganhamos
uma respeitabilidade, importancia e relevancia que
nos permitiu avangar.

Qual o principal diferencial da equipe
que compde o LIDE?

Temos profissionais que atuam na organizacao
desde sua fundacao. Destaco que mantemos um gru-
po formado, em sua maioria, por mulheres. A lealdade
e experiéncia delas, atrelada a base que o LIDE tinha
criado, fez com que o negdcio continuasse a prospe-
rar. Antes de qualquer coisa, cheguei com a mentali-
dade de aprender e apoiar a quem ja estava fazendo
um excelente trabalho. Claro que em um determina-
do momento eu passei a dividir um pouco mais as
responsabilidades. O LIDE sempre foi uma empresa
além de uma Unica pessoa, sobrenome ou de uma
familia. O LIDE é formado por liderangas de varias
areas que pautam e ajudam a criar um debate propo-
sitivo para o pais. Vale lembrar que ja tinhamos um
robusto e sélido comité de gestao formado por figu-
ras de primeira linha, competéncia e indole iniguala-
vel, favorecendo assim o trabalho tematico e as ini-
ciativas do LIDE.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

entrevista

LEIA ENTREVISTA
COMPLETA

NO PORTAL DA
REVISTA LIDE

Quais caracteristicas vocé incorporou ao dia a
dia do LIDE que acabaram proporcionando um
diferencial e alinhamento com uma nova
maneira de trabalhar?

A minha singela contribuicao naquele momento
foi acionar as diferentes pessoas que compoe o LIDE,
como equipe interna, presidentes dos comités de ges-
tao setoriais, liderangas das unidades nacionais e
internacionais, e manter um ambiente de colaboragao
e uniao em prol do grupo.

Como todo o setor de eventos, inicialmente fomos
impactados com o afastamento social provocado pela
pandemia, mas aproveitamos o melhor da tecnologia
- uma das minhas paixdes - para manter nosso pro-
posito de criar encontros de relacionamento. Acredito
que tenha sido nesse momento que eu senti que pre-
cisava exercer um papel de lider dentro do LIDE. Em
qualquer instituicao, grupo ou comunidade que passa
por uma crise, € preciso contar com uma lideranca
para manter a motivagao e definir objetivos claros, e
isso deve acontecer nao por vaidade, mas pelo bem
de todo o negdcio e das familias que dependem dele.

No ambito dos eventos, aproveito para ressaltar
que, Nas Nossas iniciativas, eu sempre provoco e apon-
to a necessidade de colocarmos as inovagoes e as tec-
nologias que estao chegando dentro do debate. |
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coluna ESG

AMAZONIA
XP Inc. neutraliza 100%
das emissdées de carbono

Por meio da compra de créditos de
carbono, a XP decidiu investir, a partir deste
ano, no projeto ABC Norte REDD, da Climate
business brasileira Future Carbon Group. A
uniao com o projeto visa neutralizar 100% de
suas emissoes de gases de efeito estufa do ano
de 2022.

0 ABC Norte REDD esta localizado no
municipio de Portel, no Para, atuando no
desmatamento ilegal em uma area de mais de
140 mil hectares da floresta Amazénica.
Somente no primeiro trimestre de 2023, a
instituicao ajudou a evitar mais de 400
toneladas de emissao de CO2, e a previsao é
que, em 30 anos, esse valor salte para 27
milhdes de toneladas de gases de efeito estufa.

coluna




AVANCO
Volkswagen lanca
seu primeiro carro
elétrico no Brasil
Durante as comemoragoes
dos 70 anos da Volkswagen
no Brasil, o SUV elétrico 1D.4
foi langado oficialmente,
sendo o primeiro carro da
marca a ser introduzido ao
mercado exclusivamente pelo
programa de assinatura, o VW
Sign&Drive.“Depois de anos
de trabalho, estudos e testes
com nossos IDs, finalmente
poderemos vé-los nas ruas
com nossos clientes”, conta
Ciro Possobom, CEO da
Volkswagen do Brasil.

8 101104 1

Projetos circulares

A Gerdau, maior empresa
brasileira produtora de aco,
recebeu o selo de Engajamento
Circular pela atuacao no Hub de
Economia Circular Brasil (Hub-EC)
junto a outras doze empresas, de
diversos portes e setores. O
reconhecimento representa o
compromisso assumido pela
companhia nos primeiros dois
anos de participagao no Hub-EC,
estimulando o engajamento dos
funcionarios em reunides de
trocas de conhecimento, mudancgas
em processos internos, a
integracao de varios atores da
cadeia produtiva e a promocao de
novos modelos de negocios.

DIVULGAGAO

DIVULGAGAO

*Sujeito a analise de viabilidade.

ENTRE PARA O MERCADO LIVRE
DEENERGIA COMAENGIE

EECONOMIZEATE 30%

NACONTADE LUZ

ENON  Economize.
Faca uma simulacéo.

ENGIE, maior empresa de geracao de energia
100% renovavel do Brasil. Com ela, sua
empresa economiza ate 30% na conta de luz,
se torna mais competitiva e vocé ainda tem

previsibilidade de custos, o que é essencial
para o seu planejamento. Se a sua empresa
gasta acima de R$ 9 mil por més* na conta de
luz, ja pode migrar para o Mercado Livre de
Energia com a ENGIE e usufruir de todas essas
vantagens. Comece a economizar hoje mesmo.

ENGIE. Sua parceira no
Mercado Livre de Energia.

CNGIC



coluna ESG

Fazer a diferenca é alimentar o futuro

Para a Sapore, inovar é transformar. Por isso, ha mais de 30 anos,
Sergio Suchodolski vai ; e :
liderar iniciativas de transformamos toda a nossa expertise em solugcdes que otimizam a rotina
impacto social da VR das empresas, por meio de servi¢os de alimentacao e facilities.

O executivo Sergio Suchodolski
assumiu a vice-presidéncia da VR
Investimentos (holding), bem como
tornou-se membro no Conselho de

) Administragao da VR, ecossistema de Com mais de 1.300 unidadesem todo o pais, além deoperat_;ées :
& negocios em mobilidade, gerenciamento na Colémbia, somos uma multinacional genuinamente brasileira, que
4 2 de capital humano e beneficios em . 3 ape - : . s ’
) s 4 . . alimenta e facilita o dia a dia de mais de 1,3 milhdo de pessoas.
Al g alimentacdo, e passou a ter uma atuagao '
integrada e consultiva para iniciativas Entregamos qualidade e a melhor experiéncia na prestacao B
TRANSFORMAGAO de impacto social e ESG. d X 5 { o o ’
Fabricas da PepsiCo na América Latina “Acredito que é essencial a R € Servigos para os segmentos corporativo empfesase - u§tr|as.,,
operam sem consumir dgua da rede publica mobilizagdo do setor privado em prol do educacao, saude, bases remotas, eventos e varejo. Nosso objetivo
Em sua agenda de transformacao, A PepsiCo, Inc. inclui a operagdo de quatro desenvolvimento sustentavel. Chego a ¢ ajuda-los a focar em seus negocios e fazer a diferenga.
fabricas de alimentos com consumo zero de agua na América Latina: sendo duas VR em um momento de transformacao 3
no México, uma no Brasil (Itu/SP) e uma na Coldmbia. Juntas, essas localidades da companhia em um ecossistema de Eassimque fazemos diferente: fazendo a d.'ferenga.
acumularam 550 dias sem consumir agua dos aquiferos locais em 2022.A impacto social, que atua em mobilidade,
América Latina é fundamental para os objetivos globais de ESG da PepsiCo. gerenciamento de capital humano,
Nossa agenda pep+ nos permite entregar crescimento respeitando os limites servicos financeiros, alimentagao, entre
ambientais”, diz Paula Santilli, CEO da PepsiCo América Latina. outras frentes. Teremos como molduras

os ODS, principalmente aqueles
relacionados a alimentacao e trabalho
decente, para mensurar toda nossa
operagao que é focada na jornada do
trabalhador”, afirmou o executivo.
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EM ALTA

Jean Jereissati, CEO da Ambeyv, assumiu uma nova

responsabilidade: ser um porta-voz do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 8 do Pacto Global da ONU. O executivo foi
escolhido para se tornar um embaixador da causa com o objetivo de
incentivar outras liderancas em prol do crescimento econémico,
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo, e o trabalho
decente para todos. “Queremos ajudar o Brasil a prosperar e sabemos
que iniciativas que impulsionam geracao de renda e emprego sao
essenciais nesse processo. Por isso, estamos felizes em poder ajudar
o ODS 8 a ganhar ainda mais relevancia”, afirma o executivo.

ﬂ /saporebrasil @@ /saporebrasil Sapor e

Fazendo diferente,
fazendo a diferenca.
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Acesse agui nosso site

&*

Na direcéo certa
Em novo marco da

OfA{0

eletrificacdo de frota para

passageiros no Brasil,a99 e a

BYD, nimero um do mundo na

fabricacao e comercializagao de

veiculos elétricos, anunciaram a \
chegada de 300 D1s EV, primeiro

veiculo elétrico feito sob medida
para atender o mercado de
transporte por aplicativo. A
parceria, que faz parte das agoes
da Alianca pela Mobilidade N .é 0O se | i d era um d 0S

Sustentavel, criada e liderada

pela 99 ao lado de mais 12 maiOI’ES mercadOS dO paiS
empresas de diferentes areas, -. sem SUperar ObStéCUlOS.

antecipa em seis meses a meta
de entregar mil carros elétricos,
antes estipulada até o final de

Ainda bem que é isso

JII-) Cofap faz melhor.

2023. A novidade garnte a maior
frota de veiculos elétricos do
pais, tendo Sao Paulo como

DIVULGAGAO

cidade pioneira da iniciativa.

Capacitacéo
A L'Oréal Brasil inaugurou a primeira

Escola de Beleza na regiao da Pequena
Africa, no Rio de Janeiro. A iniciativa conta
com a parceria da C-Hub, agéncia de
contetido e experiéncia, idealizada por
Marcos Dimenstein, CEO da Catraca Livre,
que tem como missao construir marcas
autorresponsaveis. A escola tem como foco o
desenvolvimento socioecon6mico da regiao,
além da aceleragcao do impacto social a
partir da educagao e da capacitacao
profissional, que possibilita uma inclusao
produtiva para as mulheres que sustentam
suas proprias casas. O programa faz parte do g«c‘]ﬁ;\
projeto “Beleza Pro Do Futuro”, da LOreal £ a) ;
Produtos Profissionais, que oferece formagao
profissional em cabeleireiro com apoio do
Instituto LOréal, com o objetivo de preparar

as mulheres para o mercado de trabalho.

ElIl 0060006 |  Xcofop

www.mmecafap.cam.br Na transito, escolha o vidol




GERDAU.0ACO
OFICIAL DO

THE TOWN 2023.

e The Town.
F .
AcCO, musica e
tentabilidad
efeito estufa 1 e 2 em 35% até 2035 versus 2021.

“A parceria com a Omega Energia é um importante - T H E
projeto da White Martins que segue a estratégia global da T@w N
empresa de desenvolvimento sustentavel. Dessa forma,
avancamos na direcao de agoes voltadas a energia limpa e O Ly & Al G

Energia renovavel sera utilizada pela
White Martins em suas operacdes

A White Martins e a Omega Energia oficializaram
acordo para participagao conjunta no Parque Eélico Chui,
no Rio Grande do Sul. A parceria garantira 876.000 MWh/
ano de energia sustentavel para a lider global em gases

GERDAU

. . . . 0 futuro se molda
industriais. A meta da Linde, controladora da White

Martins, é reduzir as emissdes absolutas de gases de

renovavel que contribuem efetivamente com solugoes
inovadoras para a descarbonizagao e competitividade de

Diversidade e incluséo

Como forma de promover uma rede de acolhimento e
apoio a funcionarias(os) LGBTQIAP+, o Glamazon, grupo de
afinidade da Amazon, realiza treinamentos, palestras, eventos
de conscientizacao e letramento, reunides e discussoes
envolvendo tematicas importantes da comunidade. “Como
empresa, entendemos nossa responsabilidade e papel social,
intrinsecos aos nossos Principios de Lideranga. Compreendemos
também que quanto mais crescemos, mais responsabilidade
precisamos ter interna e externamente”, destaca Artur Reis,
presidente e fundador do Glamazon no Brasil.

EM BAIXA

Embora os direitos da
comunidade LGBTQIAP+
tenham avancado nos
ultimos anos, ainda ha
obstaculos a serem
vencidos, principalmente
em alguns setores. No
mercado de trabalho, por
exemplo, 80% das pessoas
do grupo acreditam que
nao possuem as mesmas
oportunidades quando
comparado com
profissionais cisgéneros e

heterossexuais, de acordo . | ) : — B R -
. ) Uma uniao gue vai além dos palcos e soma - = gmEHE =
com pesquisa realizada pEE - ma
pelo Infojobs, HR Tech que forcas com a ONG Gerando Falcoes e com a pmEHE : pmEE
. = . o i &
desenvolve solucdes para Fundacao Grupo Volkswagen para transformar : : : =1 L1 :
Al i B i 2 m
RH.A grande maioria dos a Favela do Haiti, em Sao Paulo, que recebera gmumENE : -
respondentes (93,9%) : i £ P mEN - |
acredita que existem a tecnologia da favela 3Dy moldando um nove - gmmEEE e -
= e L
preconceitos velados futuro para mais de 290 familias. J gEEE -

dentro das empresas, que
atuam como barreiras para
o crescimento profissional
de pessoas do grupo.

ATAKE

/ =T
4
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da historia de Sao Paulo, o The Town,
utilizara aco Gerdau, um produto 100% e
infinitamente reciclavel.

As toneladas de aco Gerdau, que carregam

a forca de mais de 1 milhdo de catadores e

cooperativas de reciclagem de sucata metalica,
agora compdem algumas estruturas da Cidade
da Musica, no Autodromo de Interlagas, gue vali
receber alguns dos maiores artistas dag planeta,
num evento que celebra a pluralidade|da maior

r 'rI r r A il
cidade do Brasil.

Sigaa Gerdal nés redes socials: @ ﬂ @ 7

- _ m n Ny
EEREEREERE

EREREEBERER

% diferentes segmentos da industria’, ressalta Gilney Bastos, : :;
E presidente da White Martins e da Linde na América do Sul.
|
|
O maior festival de miisica, cultura e arte | :EE:
-
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JANELA DE
OQPCE

Ministro de Desenvolvimento, Indistria e Comércio
Exterior (2003 - 2007) e chairman do LIDE,

Luiz Fernando Furlan destaca as pautas

prioritérias para o crescimento sustentdvel do pais

43
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perfil

G raduado em engenharia quimica pela Faculdade de
Engenharia Industrial (FEI) e em administragao de

empresas pela FEA/PUC-SP, Luiz Fernando Furlan é um dos

maiores nomes do aprimoramento empresarial brasileiro.

Membro do Conselho de Administracao da BRF S.A,
Furlan foi ministro de estado no Ministério de Desenvolvi-
mento, Industria e Comércio Exterior de 2003 a 2007 e par-
ticipou da génese do LIDE ha 20 anos.

O empresario atua hoje como membro de diversos gru-
pos e organizagoes, como o Comité de Lideres do MEI/CNI
(Movimento Empresarial pela Inovagao), Conselho Consul-
tivo do Instituto Brasileiro de Etica Concorrencial - ETCO,
Instituto Ayrton Senna, Conselho da Fundagao Amazonas
Sustentavel, CEBRI - Centro Brasileiro de Relagoes Interna-
cionais e Conselho Supervisor da Japan House. Tamanho
engajamento revela sua construtiva participagao na vida
econdmica nacional.

A descarbonizacdo
é um tépico
prioritdario

e requer atencdo de
todos os segmentos

44
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A experiéncia do chairman do LIDE torna o executivo
um dos brasileiros com maior capacidade para sinalizar
0s erros e acertos na busca pelo crescimento e desenvol-
vimento socioecondmico do pais. “Com a complexidade e
agravamento de diversas questdoes nacionais nos ultimos
anos, como o esquecimento de uma agenda voltada para
a valorizacao da imagem do Brasil no exterior, 0 Grupo de
Lideres Empresariais passou a agrupar diversas lideran-
¢as e setores, potencializando os eventos e encontros”,
avalia Furlan.

Para a lideranga, os grandes problemas do Brasil conti-
nuam a afligir toda a sociedade, sendo necessario mais
atencao a temas como distribuicao de renda, eliminagao da
fome e o fortalecimento da pauta ambiental.“A descarboni-
zagao € um topico prioritario e requer atencao de todos os
segmentos. A Amazonia é um grande ativo, mas aos olhos
do mundo, virou um passivo. O problema é que nao conse-
guimos gerenciar, faltam regras e devemos mudar isso”,
analisa.

CONTRIBUIGCAO

Nesse sentido, o olhar sobre a educagao no Brasil tam-
bém é outro eixo estruturante essencial para o LIDE. Furlan
alerta que existe um “descasamento” entre a necessidade
de mao de obra capacitada, exigida pelo mercado, e o
numero de profissionais realmente disponiveis para atua-
rem na nova economia. “E preciso investir em formacio e
termos pessoas que consigam lidar com as novas tecnolo-
gias como, por exemplo, a Inteligéncia Artificial’, diz.

Como maneira de manter o estimulo social por inova-
¢ao e investimentos para potencializar a industria brasilei-
ra, Furlan destaca a ampliagao dos eventos internacionais
do LIDE."A postura do grupo é apolitica, portanto, ouvimos
pessoas de diversos partidos com o objetivo de impulsio-
nar o debate. Neste momento, o Brasil esta vendo passar na
porta mais uma oportunidade Unica de crescimento. Em
um passado recente, foram apregoados nossos defeitos e
nds temos muitas qualidades”, finaliza. | |

Alimentacao saudavel para grandes equipes 4

Eleve o0 bem estar da sua

empresa € anhe
resultados

Entre em contato e saiba

como podemaos ajuda-lo a

alcancar resultados .
excepcionais, aumentandc o ' ape ece
nivel de satisfagcao na sua

empresa.




HA MAIS DE 90 ANOS,
SUA MELHOR PARCEIRA EM
ENGENHARIA E CONSTRU(‘ZRD PASSARELLI

DA PRE-ENGENHARIA

A INAUGURACAO

Acesse nosso site pelo QR Code e conheca
mais sobre nossa atuacao e projetos -
além de nossas acdes ESG!
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A trajetéria de sucesso de importantes executivos

revela o cardter inspirador do dia a dia empresarial

RACHEL MAIA

CEO e fundadora da RM Consulting, empre-
saria e conselheira administrativa da Vale, Banco
do Brasil e CVC, é conhecida por ser a primeira
mulher negra a ocupar o cargo de CEO em uma
grande empresa no Brasil. Rachel ja comandou a
Tiffany & Co Joalheria, Pandora e Lacoste Brasil.
Em seu novo momento de carreira, presta con-
sultorias em diversidade e inclusao, varejo e
lideranca a diversas empresasm entre elas, as
gigantes XP Investimentos, Carrefour e JBS. Con-
tinua atuando na area, mas agora prestando
consultoria por meio da RM Consulting.

A executiva também é fundadora do projeto
social Capacita-me, com o viés na educagao e
empregabilidade de pessoas em situacao de vul-
nerabilidade. Recentemente, foi indicada como
uma das 500 pessoas mais influentes da Améri-
ca Latina pela Bloomberg Linea, na 22 edicao
anual. “Investir na pluralidade é transformar, é
inovar. Um grande passo é dado pelas empresas
disruptivas que entendem que podem fazer isso”.

48 WWW.REVISTALIDE.COM.B
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ALEXANDRE COSTA

Fundador e CEO da Cacau Show, empresa
criada em 1988, tornou-se a maior rede de cho-
colates finos do mundo.De la para ca, o empreen-
dedor lembra que o neg6cio passou por diversas
transformacoes nos ultimos anos, tanto no com-
portamento dos consumidores, quanto de mer-
cado. “Uma das oportunidades que percebemos
€ que nossos consumidores estao em busca de
experiéncias diferenciadas e unicas com as mar-
cas’,analisa. Costa destaca que todas as corpora-
¢oes e seus executivos tém um papel importan-
tissimo, pois 0s negodcios ajudam a economia a
girar, gerar milhares de empregos, criar oportu-
nidade e rotatividade para os mercados. “Acredi-
tamos no pais, investindo e valorizando-o, tra-
zendo investidores de outras localidades para
olhar mercados e regides especificas”.
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DENISE SANTOS

CEO da BP - A Beneficéncia Portuguesa de
Sao Paulo, uma das mais importantes institui-
¢oes privadas de saude da América Latina, atual-
mente também é conselheira da RaiaDrogasil,
do Colégio Brasileiro de Executivos da Saude
(Cebxs) e da GK Ventures. Com experiéncia acu-
mulada e uma visao 360 dos negocios, Denise
teve a oportunidade de ocupar a cadeira de CEO
na BenQ Mobile, em seguida na Teleperforman-
ce e no Hospital e Maternidade Sao Luiz.“Estar a
frente de uma das mais importantes instituicdes
privadas de saude da América Latina foi e conti-
nua sendo um gigantesco desafio que encaro
com grande entusiasmo’.

DIVULGAGAO

SOLUCOES COMPETITIVAS

EM ENERGIA RENOVAVEL

Atlas Renewable Energy acelera

descarbonizacdo de empresas brasileiras

O cenario de energia elétrica no

Brasil combina mercados
regulados e livres juntamente com
um mercado de energia de reserva
com inumeras complexidades, mas
também varias oportunidades. E entre
elas esta a autoprodugao, que consis-
te na geragao de energia elétrica para
consumo proprio das empresas.

Um dos maiores players do mer-
cado de energia renovavel no Brasil e
especialista em autoprodugao para
grandes consumidores de energia € a
Atlas Renewable Energy, empresa
internacional que atua nas Américas
desde 2017 e possui mais de 4 GW de
projetos contratados, dos quais 2,2
GW estao em operacao.A companhia é
especializada no desenvolvimento,
financiamento, constru¢ao e operacao
de projetos de energia renovavel.

No modelo de autoprodugao de
energia, além das vantagens relacio-
nadas a menores tarifas e isencoes
fiscais, os consumidores estabelecem
parcerias através de sociedades de
proposito especifico (SPEs) com
empresas desenvolvedoras e gerado-
ras de energia, como a Atlas, permi-

BRANDED CONTENT

tindo que os offtakers se tornem
acionistas de uma usina.

“O modelo ja beneficiou empresas
de diversos setores, como metalurgia,
quimica e varejo, a exemplo dos PPAs
(contratos de compra de energia) cele-
brados pela Atlas com a Albras, a Dow
e a Unipar, e é por isso que afirmamos
que a empresa € o parceiro certo para
a transicao energética de consumido-
res corporativos”, explica Luis Pita,
Diretor Geral da Atlas no Brasil.

Os PPAs em délares se tornaram
uma solugao eficaz para que as
empresas brasileiras reduzam signifi-
cantemente os riscos relacionados as
variagdes cambiais. E a Atlas foi pio-
neira nesta modalidade, sendo a pri-
meira empresa a implementar esta
solugao em seus PPAs, contando com
uma ampla carteira de projetos de
autoprodugao contratados em doélares
americanos.

Encontrar o parceiro idéneo para
realizar um PPA também implica con-
siderar seu compromisso com a sus-
tentabilidade e praticas ESG. “Sendo
autoprodutores, nossos clientes pas-
sam nao apenas a investir em ener-

O MODELO JA
RENEFICIOU
EMPRESAS

DE DIVERSOS
SETORES, COMO
METALURGIA,

’

QU

MICA E VAREJO

gia renovavel, mas também sao
coparticipantes de premiadas inicia-
tivas de impacto social e ambiental
nas comunidades do entorno dos
projetos, como € o caso do programa
Somos Parte da Mesma Energia, que
capacita mulheres para o setor elé-
trico”, conclui Pita. [ |
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LUIZA HELENA TRAJANO

Presidente do Conselho de Administragao do
Magazine Luiza e presidente do Grupo Mulheres
do Brasil, a empresaria passou a integrar, neste
ano, o Programa de Assentamentos Humanos
das Nagdes Unidas (UN-Habitat) e o Fundo de
Investimento de Capital das Nagdes Unidas
(UNCDF), em parceria com a ellaimpacta Allian-
ce, um consorcio de empresas e organizacoes
filantropicas lideradas por mulheres. Denomina-
do WomenLedCities (WLC), tem a missao de
garantir que as cidades sejam ambientes inclusi-
vos onde as mulheres vivam, trabalhem e pros-
perem com dignidade e igualdade. “Estou entu-
siasmada por fazer parte desta parceria e espero
contribuir e compartilhar o sucesso e a expe-
riéncia que conquistamos por meio do Grupo
Mulheres do Brasil, que, atualmente, conta com
uma rede de 114 mil mulheres em 39 paises dos
cinco continentes para apoiar outras mulheres”.

FABIO COLLETTI BARBOSA

CEO da Natura &Co., membro do Conselho
de Administracao da Ambev e presidente da
Fundacao Itau, o ex-presidente do ABN AMRO
Bank N.V., do Santander Brasil, da FEBRABAN e
da Abril Midia, crava que a inclusao social é o
principal desafio. “Educacgao é o pilar para essa
transformacao. Além disso, é fundamental ado-
tarmos uma agenda econ6mica que mantenha a
inflacao sob controle e pavimente o caminho
para a criacao de empregos pelo setor privado. A
propria agenda ambiental pode ser um impor-
tante vetor de inovacao e desenvolvimento”,
constata. Para Barbosa, a perenidade dos negd-
cios depende do olhar para a sociedade e para
os valores provocados pelos jovens.
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FRANCO CRESC

Hd& mais de 25 anos no Brasil, empresa é reconhecida pela

qualidade dos produtos e competitividade

N a segunda metade da década

de 1990, o Mercosul, recém
fundado, possibilitava novas oportuni-
dades de negocios entre os paises do
bloco. Na Argentina, a La Serenissima
inaugurava uma das maiores e mais
modernas fabricas de leite em p6 do
mundo, aumentando sua capacidade
de produgao e exportagao.

O cenario era perfeito para a com-
panhia desenvolver sua marca no Bra-
sil. Ap6s um curto periodo em que
atuou como importador de leite UHT
enriquecido com ferro,a empresa deci-
de adquirir a Leitesol e investir defini-
tivamente no pais.

Desde o inicio das operagoes, a
estratégia era muito clara: a busca

incansavel das melhores matérias pri-
mas, das melhores pessoas para a
equipe e o investimento na distribui-
¢ao direta dos produtos.

QUALIDADE

Todos os produtos como leite em
pd, manteiga, queijos e doce de leite
sao produzidos através de matérias
primas de altissima pureza, obtidos por
meio de animais selecionados, com ali-
mentagao controlada e rigoroso pro-
cesso de controle de qualidade.

Assim, a empresa conquistou
importantes prémios e reconhecimen-
tos ao longo dos anos: eleita duas
vezes a melhor empresa do setor pela
Revista Globo Rural; além de ser quali-
ficada como a empresa nimero um no
segmento de leite e derivados pela
Revista Exame - Melhores e Maiores.

Com escritérios em Sao Paulo e
Pernambuco, todo esse cuidado con-
quistou os consumidores e os produtos
La Serenissima estao na mesa de
milhdes de brasileiros espalhados por
varias regioes do pais.

MENTO

GOVERNANCA

A cultura interna da empresa é
reconhecida, valorizada e é, segura-
mente, um dos fatores que explicam
seu sucesso. Valores como confianga,
transparéncia, ética e comprometi-
mento estao fortemente enraizados. A
empresa acredita no desenvolvimento
dos seus talentos internos e investe
constantemente no treinamento e
aperfeicoamento de sua equipe. Seus
valores aliados as praticas de susten-
tabilidade e governanga foram respon-
saveis por conduzir a companhia ao
desenvolvimento continuo dos negoé-
Cios no pais.

“E fantastico vermos as conquistas
da La Serenissima ao longo destes
anos e agradeco profundamente a
todos aqueles que fazem parte desta
trajetoria, colaboradores, clientes e for-
necedores, que tem confiado em nés e
ajudaram a construir o nome e a credi-
bilidade que a marca tem conquistado
no mercado brasileiro”, destaca Sebas-
tian Maraggi, presidente da empresa
no Brasil. ]

F FANTASTICO VERMOS AS CONQUISTAS DA
LA SERENISSIMA AO LONGO DESTES ANOS E
AGRADECO PROFUNDAMENTE A TODOS AQUELES
QUE FAZEM PARTE DESTA TRAJETORIA

BRANDED CONTENT
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PEDRO DE GODOY BUENO
Empresario do setor de saude e
CEO da Dasa, maior rede de saude
integrada da América Latina, aten-
dendo a mais de 23 milhdes de usua-
rios e 250 mil médicos todos os anos,
Pedro Bueno também é sécio funda-
dor da DNA Capital, gestora de inves-
timentos especializada em saude, e
acionista da Viveo, maior ecossiste-
ma de produtos e servigos em supply
chain para o setor de saude do Brasil.
“Nosso maior desafio é levar e tornar
a saude acessivel a todos. A pande-
mia trouxe muitas mudangas, novos
habitos e novas necessidades, e o
autocuidado é um deles”.

ALE SANTOS / DIEGO NATA
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RUBENS OMETTO

Presidente dos Conselhos de Admi-
nistragao da Cosan, Raizen, Compass Gas
e Energia, Comgas e Rumo, além de acio-
nista controlador das empresas, 0 execu-
tivo possui mais de 40 anos de experién-
cia na gestao de grandes organizagoes,
nas areas administrativa e financeira.
Antes de ingressar na Cosan, atuou de
1971 a 1973 como assessor da diretoria
do UNIBANCO - Uniao de Bancos Brasi-
leiros S.A. e, entre 1973 e 1980, como
diretor financeiro da Votorantim.“A ques-
tao das mudancas climaticas e a necessi-
dade de agir rapido para reverter uma
tendéncia que pode ter consequéncias
muito sérias para todos nos traz oportu-
nidades interessantes de investimento, e
uma criagao de valor para as nossas
empresas no Brasil e la fora”

INOVACAO ENRIQUECE A JORNADA
DA ECONOMIA CIRCULAR

A economia circular é um dos
requisitos mais importantes do
desenvolvimento sustentavel no setor
industrial. Sequndo pesquisa conduzi-
da pela Confederagao Nacional da
Industria (CNI), 76,4% das industrias
no Brasil ja adotam alguma pratica de
economia circular sem saber que se
enquadram nesse conceito.

“O dado é positivo, porém mostra
que ha enorme potencial para avan-
¢os mais robustos no Brasil. Além da
mentalidade inovadora, é fundamen-
tal a integragao e trabalho colaborati-
vo dos diversos elos das cadeias pro-

dutivas para o avanco efetivo nessa
jornada” considera Antonio Lacerda,
vice-presidente sénior de Quimicos e
Produtos de Performance da BASF
América do Sul.

A empresa tem langado iniciativas
que vao além dos muros da industria,
para oferecer novas possibilidades. A
inovacao aberta, inclusive, tem sido
importante para conectar o ecossiste-
ma e cocriar novas oportunidades de
negocios em economia circular -
papel exercido pelo onono®, Centro
de Experiéncias Cientificas e Digitais
na empresa.

E fundamental a
integracdo e trabalho
colaborativo dos
diversos elos das
cadeias produtivas
para o avanco
efetivo nessa jornada

ANTONIO LACERDA, VICE-PRESIDENTE
SENIOR DE QUiIMICOS E PRODUTOS DE
PERFORMANCE DA BASF AMERICA DO SUL

BRANDED CONTENT

Recentemente, a companhia lan-
gou os primeiros tokens digitais da
plataforma colaborativa reciChainTM,
com base em blockchain para escalar
as solugdes de economia circular de
embalagens. Usando a inovacgao digi-
tal como aliada, cada token é um
gémeo digital de uma tonelada de
material processado, servindo para
atender requisitos legais de logistica
reversa das empresas.

Com foco em reciclagem mecanica
- da triagem a conversao - ha um
portfélio importante de solugoes e adi-
tivos, o B-Cycle, para melhorar a quali-
dade do plastico reciclado e garantir
seu retorno ao mercado. Um programa
robusto de reciclagem quimica na Ale-
manha ja oferece ao mundo diversos
produtos que foram produzidos com
base no balango de massa, com o plas-
tico inserido como insumo.

Se destinados corretamente, resi-
duos deixam de ser lixo que conta-
mina o meio ambiente ou sobrecar-
rega aterros, e passam a ser insumo.
E, nesse ciclo virtuoso, o material nao
so é transformado em novos produ-
tos, como também traz impacto
social importante, por gerar emprego
e renda. ]
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TANIA COSENTINO

Presidente da Microsoft Brasil desde janeiro de
2019, ja sob sua gestao, criou o programa Women
Entrepreneurship (WE), com foco em estimular o
empreendedorismo feminino em startups de base tec-
nolégica que tenham pelo menos uma mulher entre os
acionistas da empresa. A Microsoft Brasil foi, por duas
vezes consecutivas, em 2020 e 2021, considerada a
melhor empresa para se trabalhar pelo Great Place to
Work e ocupa a 1?2 posicao no setor de tecnologia no
Ranking Merco de Responsabilidade ESG Brasil de
2020 e 2021. Tania é lider ativa dos programas HeFor-
She e WEP (Women Empowerment Principles), da ONU
Mulheres e do Pacto Global. Entre outros feitos, € uma
das 10 pioneiras em atuar nos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel do Pacto Global da ONU em 2017.
“O Brasil evoluiu e a prépria educagao brasileira evolui,
mas num ritmo muito mais lento do que nds precisa-
mos. Entdo, precisamos de senso de urgéncia, precisa-
mos de programas de educacao, de qualificacao e de
retencao e até da atracao de talentos”.

SYLVIA COUTINHO

Presidente do Grupo UBS no Brasil desde
2013 e Head da area de Wealth Management
para a América Latina desde 2018. Antes de se
juntar ao UBS, Sylvia passou 29 anos em cargos
de lideranga no Citibank e HSBC em diversas
areas e geografias. Foi responsavel pela gestao e
direcao estratégica de areas como Asset Mana-
gement, Emerging Markets, Varejo, Seguros e
Wealth Management. Também é membro do
World Economic Forum, Global Infrastructure
Council, do WEF Brazil Infrastructure Working
Group e do YPO (Young President Organization),
capitulo de Sao Paulo. “A valorizagao de uma
economia mais sustentavel é uma tendéncia
sem volta. Por isso, precisamos fomentar o
empreendedorismo social, o investimento de
impacto e as parcerias publico-privadas”.
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Dr. Luiz Piauhylino de Mello Monteiro

Dr. Cairo Bittar Hamo

PADRAO DE EXCELENCIA

Piauhylino Monteiro e Bittar Advogados integra a seleta

lista dos mais respeitados escritérios de advocacia

C om atuagao nacional e interna-
cional, Piauhylino Monteiro e

Bittar Advogados é reconhecido
por seu trabalho com apurado rigor téc-
nico desde a sua fundagao, desempe-
nhando sua missao com maestria nos
ramos de Direito de Infraestrutura,
Direito Publico, Consultoria Parlamen-
tar, Compliance, Controle Externo, Direi-
to Regulatoério, Direito Empresarial,
Direito Eleitoral, dentre outras, com
atuacao no ambito consultivo e conten-
cioso.

Com unidades nos principais eixos
do pais, em constante expansao, conta
com a colaboragao de profissionais
qualificados, formados em renomadas
instituicdes do pais e do exterior, dis-
pondo, portanto, de um setor especiali-
zado na atuacao em demandas peran-
te os Tribunais Superiores, Tribunais
Estaduais e Federais, Tribunais de Con-
tas, Agéncias Reguladoras, Ministérios,

ACESSE O SITE E
CONHEGA TODAS AS
AREAS DE ATUACAO
DO ESCRITORIO

BRANDED CONTENT

Secretarias Estaduais, bem como
perante diversos outros 6rgaos publi-
cos e reparti¢des administrativas.

GESTAO EFICIENTE

Atua de forma individualizada, com
ética, entendendo que cada cliente
merece o maximo de foco da equipe
para alcangar éxito nas demandas mais
complexas. O Escritério possui a dispo-
sicao parceiros que agregam valor as
causas, a0 mesmo tempo que se pro-
pdem a ser também valorosos colabo-
radores em todo o territorio nacional e
no exterior, sempre em busca dos
melhores resultados. Tendo sido pionei-
ro na fundagao de uma das primeiras
organizagoes da Sociedade Civil de
advogados, em 25 de novembro de
1983, quando passou a integrar o Cen-
tro de Estudos das Sociedades de Advo-
gados (CESA), com a denominagao, a
época, Advocacia Piauhylino Monteiro.

Nossos sécios tém experiéncia tam-
bém na area publica. Inclusive, Dr. Luiz
Piauhylino fundou e presidiu a Frente
Parlamentar dos Advogados na Camara
Federal durante sua trajetéria como
Parlamentar - em que exerceu os man-
datos de Senador e Deputado Federal
no periodo de 1986-2006. [ ]

DIFERENCIAIS

Globalizacéo: Através do constante
aprimoramento no avanco de técnicas
virtuais e processos eletrénicos,
transitamos em diversas comarcas

espalhadas por todo o pas.

Tradicdo: Atuamos desde 1940 na
preservacdo dos direifos de nossos
clientes. Nossa histéria é marcada
pela prestagdo de servicos de
qualidade por mais de meio século,
buscando sempre a safisfacdo da
clientela por meio de conduta honesta,

fransparente e confidencial.

Relacionamento Sélido e
atendimento personalizado:
Obijetivando qualidade, nosso
atendimento é focado em cada cliente,
através da prestacdo de um servico
d4gil e eficiente. Para tanto, o cliente
conta com suporte via presencial,

telefone, e-mail e WhatsApp.
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NOTAV

Board do LIDE retne algumas das

mentes mais brilhantes do pais

O LIDE - Grupo de Lideres Empresariais
apresentou, em meados de 2022, um

novo Special Advisory Board para apoiar as
iniciativas e as decisdes do setor produtivo
brasileiro a partir das unidades distribuidas
em cinco continentes. Idealizado pelo chair-
man do grupo, Luiz Fernando Furlan, o ex-mi-
nistro de Estado convidou: Celso Lafer, advo-
gado, jurista, académico e ex-ministro das
Relacoes Exteriores; Henrique Meirelles, eco-
nomista, ex-Ministro da Fazenda e ex-presi-
dente do Banco Central) e Joao Doria, empre-
sario, ex-governador de Sao Paulo.

“UNIAO DE

HN

O LIDE ¢
fundamental para o
debate de alto nivel
das transformacdes
pelas quais
passardo o pais

HENRIQUE MEIRELLES, ECONOMISTA

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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De historias de sucesso
a gente entende.

Pude perceber como
o LIDE acompanhou
as transformacdes

globais do setor . . . .
Sao 54 anos escrevendo a nossa na advocacia, dentre 0s quais mais

Essa estrutura reflete a for¢a da organiza-
¢ao, que conta ainda com co-chairmans e um
Conselho Estratégico Unico capaz de delinear
novos rumos para o pais e solugdes para seus
problemas, como lembra Henrique Meirelles,
co-chairman do LIDE. “O LIDE é fundamental
para o debate de alto nivel das transforma-
¢Oes pelas quais passarao o pais e o mundo,
pois é a Unica organizagao brasileira com
uma rede capaz de mobilizar pessoas com
conhecimento elevado para falar sobre os
temas mais importantes em seus eventos no
Brasil e no exterior. Isso sera absolutamente
necessario no quadro que se apresenta. A
economia brasileira passa por um momento
decisivo em busca de maior produtividade e
crescimento, dentro de uma conjuntura mun-
dial em que a inovagao nos meios digitais
proporciona rapidamente novos desafios
para economistas, empresarios e investido-
res, tomadores de decisao em geral. Os proxi-
mos 20 anos serao movimentados e desafia-
dores para todos nos, bem ao gosto do LIDE”,
enfatiza.

LEIA REPORTAGEM
COMPLETA COM OS
MEMBROS DO CONSELHO
ESTRATEGICO DO LIDE E
CONFIRA A ANALISE DE
LEONARDO FRAMIL, LUIZ
D’URSO, MARIO ANSELONI,
MONIKA BERGAMASCHI,
PAULO NIGRO, ROBERTO
LIMA E ROGER INGOLD,
ALEM DO CO-CHAIRMAN,

produtivo

CELIA POMPEIA, PRESIDENTE DO GRUPO

DORIA E CONSELHEIRA DO LIDE

DIALOGO

Presidente do Grupo Doria e conselheira
do LIDE, Celia Pompeia destaca que em duas
décadas de existéncia, o grupo consolidou-se
como o mais relevante ecossistema de rela-
cionamento empresarial do pais. “Bem de
perto, pude perceber como o LIDE acompa-
nhou as transformagoes globais do setor pro-
dutivo, que busca, cada vez mais, a eficiéncia
associada ao que hoje chamamos de pilares
ESG” afirma.

Para Celia, o papel do LIDE em incentivar
e promover o dialogo entre importantes lide-
rangas, e o debate propositivo com o setor
publico, mostrou-se progressivamente indis-
pensavel, justamente pelas demandas
sociais, que se une ao compromisso em
levantar e antecipar temas relevantes, como
inteligéncia artificial e descarbonizacao, que
sao tecnologias fundamentais para o futuro
dos negécios e do planeta.

“Estou ansiosa pelos préximos 20 anos
do LIDE, que ja esta estabelecido em todas as
regides do Brasil por meio das suas unidades
locais, e segue expandindo sua atuacao a
outras nagoes, a fim de manter a sua missao
sempre ativa, que é: potencializar negdcios e
compartilhar os valores que o fazem ser uma
férmula exitosa: plural, multilateral, multise-

de uma década de parceria com o LIDE no Brasil e agora em Portugal.

Parabéns, LIDE, pelos 20 anos de conquistas!

S&o Paulo | Ribeirdo Preto | Rio de Janeiro | Goiania | Belo Horizonte | Franca

CELSO LAFER. torial e apartidario”, comemora. . L L . )
Campinas | Rondonodpolis | Cuiaba | Trés Lagoas | Lisboa/PT | Porto/PT

brasilsalomao.com.br | brasilsalomao.pt
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ENTENDER E COMPREENDER
@J ' QUE CADA CLIENTE E UNICoO.
ATENDER E SABER QUE AS
SOLUCOES TAMBEM.

ENTENDER PARA ATENDER

A JSL tem sempre uma solucao inovadora para cada desafio
logistico da sua empresa. E oferece os seguintes servicos:

* Logistica interna;

* Armazenagem;

* Transporte de cargas;

¢ Distribuicao urbana;

* Logistica de Commodities;
* Fretamento.

E por isso que, para cada cliente, tem uma JSL diferente.

D .3 TPC . D [ mocconn 01

Rodomeu it o s St

JSL.COM.BR



panorama . panorama

Marcos Arbaitman, presidente do LIDE
Turismo, um dos nomes que representa a
forca do Comité de Gestao

RECONHECIMENTO

O Comité de Gestao do LIDE define a presenga
cativa da organizagao em areas essenciais como
educacgao, diversidade, ciéncia, cultura, saude,
sustentabilidade, agronegocio, tecnologia,
esporte, comunicacao, entre muitas outras.

No inicio do ano, a administradora Patricia
Ellen, o educador Edgar Souza, a biéloga mole-
cular e geneticista Mayana Zatz, e o empresario
Francisco Matturro passaram a ser os novos pre-
sidentes do LIDE Tecnologia, LIDE Diversidade,
LIDE Ciéncia e Inovagao e LIDE Agronegdcio,
respectivamente. Também passam a integrar o
Comité de Gestao do LIDE: Ivan Lima, presidente
do LIDE Equidade Racial; Fernando José da Cos-
ta, presidente do LIDE Justica; Sérgio Sa Leitao,
presidente do LIDE Cultura, Rossieli Soares, pre-
sidente do LIDE Educagao; e Marcos Arbaitman,
presidente do LIDE Turismo.

LEIA REPORTAGEM
COMPLETA E ENTREVISTAS
COM TODOS OS
PRESIDENTES DO COMITE
DE GESTAO NO PORTAL
DA REVISTA LIDE

EM TRANSFORMACAO

Todos os cargos sao consultivos e sem
remuneragao, com prazo de dois anos de ocu-
pacao, e possibilidade de renovagao por igual
periodo. Chairman do LIDE, Luiz Fernando Fur-
lan explica que as mudangas, pluralidade de
ideias, a troca de experiéncias e a capacidade
de analise de cada segmento é fundamental
para manter a organizagao relevante.

O presidente do LIDE, Joao Doria Neto, evi-
dencia a presenca e importancia de novos
nomes no Comité de Gestao do LIDE. “Por ser
um 6rgao consultivo, os participantes sao
voluntarios e sumidades nas areas em que
atuam. Por meio do comité do LIDE, considera-
do o hub de networking mais importante do
pais, cada integrante colabora para com o
desenvolvimento do pais, com foco em cada
setor. O objetivo é colaborar para um pais ainda
mais forte e competitivo”, explica.

CENTRO DE IDEIAS

Presidente do LIDE Conteudo, Carlos Mar-
ques avalia que o universo de atuagao, de rela-
cionamento de negdcios e de debates propositi-
vos do LIDE ganhou uma nova dimensao nos
ultimos tempos com o avancgo firme no plano
externo. Abriu-se um leque de oportunidades
nesse sentido, permitindo ao LIDE ampliar a sua
vocagao de estar sempre aproximando empreen-
dedores, financistas e autoridades em prol do
desenvolvimento social, comercial e politico.

“Em termos de contetdo, o LIDE tem sido fir-
me no papel de agenciar entendimentos em tor-
no das grandes questdes nacionais - da reforma
tributaria a renovacao energética, da aplicacao
de principios do ESG a expansao da infraestrutu-
ra e logistica -, gerando oportunidades e solu-
¢oes para o Brasil’, qualifica.

WWW.REVISTALIDE.CO
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O LIDE é formado por grandes
empresdrios e pessoas de bem

CELIA LEAO, PRESIDENTE DO LIDE INCLUSAO

COMPROMISSOS

Em outra frente de grande importancia, o
LIDE acaba de constituir um comité tematico
voltado a inclusdo de Pessoas com Deficién-
cia. O grupo de trabalho passa a integrar o
LIDE Inclusao, presidido pela advogada Célia
Leao, ex-secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo.“O LIDE
é formado por grandes empresarios e pes-
soas de bem. O segmento de pessoas com
deficiéncia com esse novo olhar, respeito,
atencgao e participagao tera seus espagos

reconhecidos, seus direitos garantidos e portas
abertas para que a palavra ‘inclusao’ seja uma
pratica nao s6 dentro das empresas, mas em
toda a sociedade”, destaca.

Presidente do LIDE Saude, do Conselho da
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein, além de presidente institucional do Ins-
tituto Coalizagao Saude, Claudio Lottenberg lem-
bra que a saude representa um dos maiores desa-
fios de nosso pais e uma das maiores oportunida-
des em termos de justica social. “Temos um
compromisso constitucional de incluir a todos o
que é desafiante as questoes relacionadas a lon-
gevidade e a incorporagao tecnoldgica. Por outro
lado, temos a oportunidade de desenvolver todo
o complexo industrial da saude que pode signifi-

Cléudio Lottenberg, presidente do LIDE car geragao de conhecimento e empregabilidade.
Sadde, do Conselho da Sociedade Cabe a nés brasileiros sensibilizar para que isso
g Beneficente Israelita Brasileira Albert . fa d Liti d d - ] f
%_ Einstein, além de presidente institucional do seja tarefa de politica de estado e nao platafor-
s Instituto Coalizagéo Saude mas de governos’, constata. |

WWW.REVISTALIDE.COM.BR 67
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global

undado no Brasil, em 2003, o
F LIDE - Grupo de Lideres Empresa-

riais reine executivos dos mais
variados setores de atuagao em busca
de fortalecer a livre iniciativa do
desenvolvimento econdmico e social,
assim como a defesa dos principios
éticos de governanga nas esferas
publica e privada.

Presente em cinco continentes, o
grupo conta com unidades regionais e
internacionais com o propdsito de
potencializar a atuagao do empresa-
riado na construcao de uma socieda-
de ética, desenvolvida e competitiva
globalmente.

Desde que a atual presidente,
Heloisa Garrett, tomou posse, em
2019, 0 LIDE Parana cresceu dez vezes
o numero de filiados. “O Parana se
consolida como a quarta maior eco-
nomia do pais. E desde que assumi a
Presidéncia da entidade no estado,
em 2019, coloquei o LIDE a servico
dos filiados, onde muito além de uma
agenda de eventos, geramos cone-
xo0es de valor, potencializamos neg6-
cios. Aqui o filiado é o protagonista, e
isso nos colocou nos ultimos anos
como unidade referéncia no Sistema
LIDE”, diz Heloisa.

70

Emilia Buarque, presidente do
LIDE Ceara, lembra que, ao longo de
sua atuagao, a organizagao é parte
importante do arranjo econémico do
Estado, que vem se destacando em
diversos setores. “Com fortes atributos
em relacao a sua geolocalizacao,
temos o potencial para despontar
como lider em economia verde e eco-
nomia do mar”, analisa.

Para a executiva, além de um povo
fortemente empreendedor, o Ceara
conta com liderangas empresariais
que se destacam no cenario nacional
e mundial por suas companhias, mui-
to bem geridas sob o aspecto da
governanga, bem como no compro-
misso com o desenvolvimento susten-
tavel, o equilibrio social e a inovagao.
“Deste modo, definitivamente o LIDE
funciona como um hub com as melho-
res mentes e as empresas mais
influentes no crescimento do Estado.
E isso é impactante no ambiente de
negdcios’, encerra.

LEIA ENTREVISTA
COMPLETA COM
TODOS OS
PRESIDENTES E
UNIDADES NO
BRASIL E NO
MUNDO.

Romeu Zema, governador de Minas
Gerais, em evento na primeira Casa
LIDE. Idealizado por Heloisa
Garrett, presidente do LIDE Parand,
o espaco, localizada no bairro Batel,
surgiu com a proposta de ser um
catalisador de ideias e negécios com
énfase para os filiados do Estado

global

RUBENS NEMITZ JR

WWW.REVISTALIDE.COM.BR 7-|



Fabio Ennor Fernandes,
head de Unidades do LIDE

VANGUARDISMO

Como forma de alinhar os valores
deste imenso hub de networking, o
grupo realiza, de forma anual, o
COMLIDE, uma reuniao com as lide-
rancas do LIDE dedicada a organizar
os planos, metas e expectativas de
atuacao no periodo. Fabio Ennor
Fernandes, presidente do LIDE Ribei-
rao Preto e head de Unidades, reforga
esse poder de atuacao regional.“Fala-
mos com a maior parte do empresa-
riado brasileiro e alcancamos varios
lideres a partir das unidades pelo
mundo. Nossos planos sao arrojados”.

72

Com duas posigoes no LIDE, Fer-
nandes demonstra uma visao otimista
do presente e futuro.“E uma grande
honra estar a frente da presidéncia do
LIDE Ribeirao Preto, que desde sua
fundagao, em 12 de dezembro de
2012, segue fortalecendo a iniciativa
do desenvolvimento econdmico e
social da regido junto com um comité
de alto impacto, formado por 26 mem-
bros e totalizando 237 encontros.
Atuando também como Head Global
das Unidades LIDE, tenho ainda o pri-
vilégio de acompanhar o crescimento
e a manutengao da exceléncia LIDE
em todas as unidades nacionais e
internacionais”.

SEM FRONTEIRAS

Neste ano, mais um ponto do mapa
foi incluido ao LIDE, com o lancamento
da unidade em Portugal. Como forma

de marcar as atividades no pais, o gru-
po realizou o LIDE Brazil Conference -
Lisbon, levando debates essenciais
para o desenvolvimento luso-brasilei-
ro. Marcelo Salomao, presidente do
LIDE em Portugal, também empresario
e advogado, enfatiza a boa relagao
entre as nagoes e as perspectivas posi-
tivas de desenvolvimento portugués.
“Portugal continua sendo extraor-
dinaria para se passear, viver, investir e
empreender. O pais cresceu muito nos
ultimos anos e a perspectiva continua
sendo positiva, tanto que o PIB de
2022 cresceu 6,7%. As relagdes com o
Brasil continuam excelentes e vao
muito além da facilidade da lingua, da
maravilhosa gastronomia e vinhos. A
seguranca desse pais, inclusive a juri-
dica, atrai cada vez mais brasileiros,
bem como o convidativo ambiente de
negocios’, enumera Salomao. |

RAFAEL CAUTELLA
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PLENO DESENVOLVIMENTO

BR-163: solucdo inédita do Governo de Mato Grosso

cria marco na infraestrutura nacional

Q uando a iniciativa privada nao

consegue resolver um proble-
ma de impacto social, & dever do Esta-
do ajudar a encontrar uma solugao. Foi
isso que aconteceu em Mato Grosso.

O Estado tinha um trecho de 850
km da BR-163, entre ltiquira e Sinop,
que foi concedido a iniciativa privada
em 2014. E, assim como varias outras
concessoes federais, a da BR-163 nau-
fragou, sem que fossem realizadas as
obras necessarias nessa estrada,a mais
importante de Mato Grosso.

Foram inumeras tratativas para
tentar resolver o problema no campo
privado. Todas sem solucao. O Governo
Federal apontava para a relicitagao.
Mas, se isso acontecesse, as obras so
teriam inicio, de acordo com a ANTT,
em 2027.

-
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Nesse cenario de desesperanga, o
Governo de Mato Grosso resolveu
tomar a frente, pois quem sentia os
prejuizos era a populacao mato-gros-
sense. Teve inicio uma articulacao de
um ano com varios parceiros, como a
ANTT e Tribunais de Contas da Uniao e
do Estado, para construir uma solugao
inédita e ousada.

A solucao foi encontrada e coloca-
da em pratica. O Governo comprou as
agoes e assumiu o controle da Rota do
Oeste utilizando uma empresa publica,
a MT Par.

Cominjegdo inicial de R$ 1,6 bilhao,
em recursos do Estado, ja comegaram as
obras de manutencgao e do primeiro tre-
cho de duplicacao, entre Posto Gil e a
cidade de Nova Mutum (86km). A previ-
sao é de que em 8 anos sejam investi-
dos R$ 7,5 bilhoes. [ ]

O GOVERNO
COMPROU AS
ACOES E ASSUMIU
O CONTROLE DA
ROTA DO OESTE
UTILIZANDO UMA
EMPRESA PUBLICA,
A MT PAR

- =
o e e
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Com uma longa lista de excecdes e de aliquotas

especiais, o novo sistema tributdrio terd impactos

variados conforme o setor da economia

D epois de 30 anos de discussao, a Camara

dos Deputados aprovou, na tarde do dia 7
de julho, a primeira fase da reforma tributaria,
que atualiza a tributagao sobre o consumo. O
texto segue para o Senado, onde precisa ser
aprovado em dois turnos por, pelo menos, trés
quintos dos parlamentares (49 senadores) para
ser promulgado. O texto unifica duas propostas
de emenda a Constituicao (PECs) que tramitaram
pelo parlamento nos ultimos anos, uma na
Camara e outra no Senado.

O ministro da Fazenda, Fernando Haddad,
espera que a reforma passe com facilidade pelo
Senado ainda este ano. Segundo o ministro, o
relatério do deputado Aguinaldo Ribeiro
(PP-PB), aprovado pela Camara, ja atende a
varios questionamentos apontados pelos sena-
dores.“O Senado tem o papel de dar uma lima-
da no texto, o que significa deixa-lo mais
redondo, mais leve, com menos excegoes. Por-
que fica um texto limpo, cristalino, que nao
dara problema de judicializagao no futuro’,
comentou o ministro.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

O QUE MUDA

A principal mudanca sera a extingao de cinco
tributos. Trés deles sao federais: Programa de
Integragao Social (PIS), Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e o
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI).
Esses tributos serdo substituidos pela Contribui-
¢ao sobre Bens e Servigos (CBS), a ser arrecadada
pela Uniao.

Dois impostos a serem extintos sao locais, o
Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e
Servigos (ICMS), administrado pelos estados; e o
Imposto sobre Servigos (ISS), arrecadado pelos
municipios. Em troca, sera criado um Imposto
sobre Valor Agregado (IVA) dual, dividido em
duas partes. Uma delas serd o Imposto sobre
Bens e Servigos (IBS), que unificard o ICMS e o
ISS. A outra parte do IVA sera o CBS.

Em troca de mudangas que trarao o fim da
guerra fiscal entre os estados, o governo criara
um Fundo de Desenvolvimento Regional para
financiar projetos de desenvolvimento em esta-
dos mais pobres. Inicialmente or¢cado em
R$ 40 bilhoes a partir de 2033, o fundo foi um
dos principais pontos de embates.
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CONFIRA COMO A REFORMA TRIBUTARIA MUDARA

EM PRODUTOS E OPERACOES DE CONSUMO

REMEDIOS

O texto aprovado prevé a aliquota
reduzida em 60% para
medicamentos e produtos de
cuidados bésicos & sadde menstrual.
Medicamentos usados para o
tratamento de doencas graves, como

cdncer, terdo aliquota zerada.

COMBUSTIVEIS

A reforma tributéria estabelece um
regime de tratamento diferenciado
para combustiveis e lubrificantes.

O IVA dual, com aliquota Gnica em
todo o territério nacional e variando
conforme o tipo de produto, serd
cobrado apenas uma vez na cadeia
produtiva, no refino ou na
importac@o. A mudanca segue uma

reforma proposta em 1992.

VEiCULOS

A cobranca de Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA) passard a incidir
sobre veiculos aquéticos e aéreos,
como jatos, helicépteros, iates e
motos aqudticas. A reforma também
estabelece que o imposto seré
progressivo, conforme o impacto
ambiental do veiculo. Veiculos
movidos a combustiveis fésseis
pagar&o mais IPVA e os movidos a
etanol, biodiesel e biogas e os carros

elétricos, menos.

SERVICOS

A reforma tributdria poderd
encarecer os servicos em geral. Isso
porque o setor, sem cadeia produtiva
longa, se beneficiard menos de
créditos tributdrios e serd tributado
com uma aliquota de IVA dual, que
poderé ser 25%, mais alta que os
atuais 9,25% do Programa de
Integracdo Social (PIS) e da
Contribuico para o Financiamento
da Seguridade Social (Cofins)
cobrado sobre empresas com lucro
presumido, situacdo que engloba a
maioria das empresas prestadoras de

servico.

SERVICOS DE INTERNET
Assim como para os servicos em
geral, as empresas de streaming de
internet pagardo aliquota maior. O
mesmo ocorrerd com aplicativos de
transporte e de entrega de comidas.
O Ministério da Fazenda assegura
que a reducdo do preco da energia
elétrica compensard esses aumentos,
resultando em pouco impacto para o

consumidor.

SETORES E SEGMENTOS

A proposta prevé aliquotas reduzidas
para alguns setores da economia e
abre margem para a criacéo de um
sistema de cashback (devolucdo de
parte do tributo pago), que serd
regulamentada por lei complementar.
O texto também prevé mudancas na
tributac@o sobre patriménio, com
cobranca de imposto sobre meios de

transporte de luxo e herancas.

BREVE LANGAMENTD

ACESSEE SAIBA MAIS:
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_ Um compromisso com
OPINIAO a saude na Ameérica Latina.

Juiz do Tribunal de Impostos e Taxas do Esta-
do de Sao Paulo por trés mandatos e, atualmen-

I
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te, CLO da Deloitte Brasil, Guilherme Giglio des-
taca que o texto aprovado prevé prazo de sete
anos para a transicao entre os regimes, com ini-
cio em 2026 para a CBS (Contribuicao sobre
Bens e Servicos) e em 2027 para o IBS (Imposto
sobre Bens e Servicos). “E importante que as
organizacdes dos mais diversos setores da eco-
nomia definam o quanto antes a melhor estrate-
gia para realizar essa migracao, de acordo com o
momento de seus negocios e de seu planeja-

mento estratégico. A reforma tributaria trara
impactos substanciais a estratégia de mercado
das empresas, ao posicionamento geografico e a
sistemas, processos e controles. O maior desafio
tende a ser o periodo de transi¢ao, quando os
contribuintes necessariamente conviverao com
as obrigagdes referentes ao sistema atual (IPI,
PIS, COFINS, ICMS e ISS) e ao novo modelo (CBS
e IBS)", diz. [ ]

A Oncoclinicas e a Fundagdo Osvaldo Cruz se uniram
para criar um centro de pesquisa na area da oncologia,
com o objetivo de desenvolver novas abordagens para

o diagndstico e tratamento do céncer.

Ministério da Salide

S @ ONCELINICAS

Fundagio Oswaldo Cruz Sua vida. Nossa vida.

grupooncoclinicas.com

Responsdvel tdonkos: O Bruna Lemos Femarl | CAM-3F 206572



UMA LITERATURA
ANCESTRAL

por Ailton Krenak

NETO GONGALVES

GRUPO LEVVO = JEANS DO BEM
E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Grupo LEVVO é um Grupo
Empresarial de Brasilia que
atua em trés importantes areas: Vare-
jo, Producao de Energia Limpa e
Renovavel, e Terceiro Setor. Ha 25
anos, temos a honra de sermos fran-
queados do McDonald’s, levando aos
nossos clientes uma experiéncia uni-
ca e saborosa. Além disso, através da
Levvo Energia, contribuimos para um
futuro mais sustentavel com a opera-
¢ao de nossa usina de energia solar
fotovoltaica. E nao paramos por ai!
Por meio do Levvo Instituto, desen-
volvemos projetos inovadores de
geracao de renda e transformacgao
social como o projeto Jeans do Bem e
a Oficina de Costura Mais Renda cur-
so profissionalizante, sempre colo-
cando nosso propdsito em acao: “cui-
dar de pessoas e do planeta”.

JEANS DO BEM

E com muito entusiasmo que
apresentamos o projeto “Jeans do
Bem”, uma iniciativa que vai muito
além da moda.Juntos, estamos trans-
formando o mundo, uma calca jeans
de cada vez!

Nossa visao é clara: auxiliar as
pessoas que necessitam proporcio-
nando oportunidades transformado-
ras para as comunidades locais. Com
o “Jeans do Bem”, a sustentabilidade
€ o fio condutor de todo o processo.
Sabe aquele jeans que nao cabe mais
ou esta no fundo do armario sem
uso? Entdo... Recebemos pecas de
jeans usadas em nossos pontos de
vendas, e com maestria, nossos habi-
lidosos artesaos que receberam o
treinamento transformam essas rou-
pas em novas e incriveis pegas de

NOSSA PAIXAO PELA ECONOMIA CIRCULAR NOS
IMPULSIONA A FAZER A DIFERENCA NA VIDA DAS
PESSOAS E NO MEIO AMBIENTE

BRANDED CONTENT

Jeans do Bem — S&o diversos modelos
| disponiveis. Acesse nosso site e confiral

moda, com estilo Unico e uma histo-
ria para contar!

Ao escolher o “Jeans do Bem?”,
vocé esta adotando um estilo de vida
consciente e dando um passo signifi-
cativo em direcao a um futuro mais
sustentavel. Nossas pecas de jeans
sao feitas com amor, dedicacao e, o
mais importante, com respeito ao
meio ambiente. Juntos, podemos
reduzir o desperdicio téxtil e dimi-
nuir o impacto negativo da industria
da moda no planeta.

FACA PARTE DESSA CAUSA!
Ao adquirir uma peca “Jeans do
Bem”, vocé esta apoiando comunida-
des locais, estimulando a inovagao e
contribuindo para um futuro mais
verde e justo. Temos diversos mode-
los disponiveis, como as da foto abai-
x0.Nossas pecas sao ideais para brin-
des corporativos para quem quer
causar um grande impacto! ]

@gleniodettmarfotografia

ATRAVES DO QR
CODE ABAIXO,
VOCE PODE FAZER
SEU PEDIDO.
BAIXE O APP
TOPPAYY PELA
APPLE STORE E
GOOGLE PLAY E
FACA SEU PEDIDO.
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FUTIR®

ANCESTRAL

REPRODUGAO

Futuro ancestral, Ailton Krenak
Organizadora: Rita Carelli
Nomero de paginas: 128
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A ideia de futuro por vezes nos assombra
com cenarios apocalipticos. Por outras, ela
se apresenta como possibilidade de redencao,
como se todos os problemas do presente pudes-
sem ser magicamente resolvidos depois. Em
ambos o0s casos, as ilusdes nos afastam do que
esta ao nosso redor. Nesta nova colegao de tex-
tos, Ailton Krenak nos provoca com a radicalida-
de de seu pensamento insurgente, que demove o
senso comum e invoca o maravilhamento. Diz
ele: “Os rios, esses seres que sempre habitaram
os mundos em diferentes formas, sao quem me
sugerem que, se ha futuro a ser cogitado, esse
futuro é ancestral, porque ja estava aqui”
Ativista do movimento socioambiental e de
defesa dos direitos indigenas, Krenak organizou a
Alianga dos Povos da Floresta, que retine comuni-
dades ribeirinhas e indigenas na Amazonia. Seus
livros ‘Ideias para adiar o fim do mundo’ e ‘A vida
nao é util, ambos langados pela Companhia das
Letras, foram publicados em mais de dez territd-
rios. “Eu cresci num lugar em que, para serem
ouvidas, as pessoas nao precisavam gritar. Uma
comunicagao amorosa com o mundo € valorizada
como um saber. Uma comunicagao que inspira
talvez seja aquela comunicagao que é agradavel
de ouvir, de experimentar’, reflete. | |

PR

PARA O FUTURO

Antonio Carrere, presidente da John Deere Brasil,

fala sobre o potencial de crescimento da companhia

em meio ao avanco do agronegdcio

John Deere é uma empresa

global de tecnologia que for-

nece software e equipamentos
para os setores agricola, de constru-
cao e florestal. Reconhecida como
inovadora, a companhia contribui
com o potencial de seus clientes em
todas assuas atividades no campo,
com produtividade e sustentabilida-
de. Seus negocios ultrapassam o
maquinario, a tecnologia e os servi-
¢os, atendendo a crescente necessi-
dade global por alimento e infraes-
trutura de qualidade. Atualmente, as
operacdes globais da empresa con-
tam com mais de 80 mil funcionarios,
que atuam em mais de 100 unidades
ao redor do mundo.

A John Deere investe US$ 13,7
milhdes diariamente em pesquisa e
desenvolvimento, o que resulta na
continua evolucao tecnologica de
suas solugdes. Nesta entrevista, o pre-
sidente da John Deere Brasil, Antonio
Carrere, analisa as tendéncias no seg-
mento e a importancia da tecnologia
para o agro em todo o mundo.

Qual a importdncia deste momento de

disrup¢do tecnoldgica no campo?
Temos duas grandes responsabili-

dades no agro: alimentar uma popula-

BRANDED CONTENT

¢ao em crescimento e reduzir o impac-
to climatico. Nesse sentido, o setor vai
atuar para entregar ao mundo energias
alternativas e mais eficientes, o que vai
conduzir o Brasil a um papel de prota-
gonista. O pais tem essa grande opor-
tunidade e responsabilidade de produ-
zir de maneira sustentavel, cuidando
do meio ambiente e, também, dos pro-
dutores. Por isso, queremos criar
maquinas inteligentes, altamente pro-
dutivas e que permitam enfrentar
esses desafios.

Como o senhor avalia o desempenho e
potencial do setor para os proximos anos?

O Brasil esta vivendo um momen-
to de mudangas importantes. Enten-
demos que o setor publico deve tra-
balhar em parceria com o setor priva-
do, assegurando que todos continuem
a investir. O futuro da empresa passa
pelo Brasil e pela América Latina,
estamos fazendo investimentos muito
fortes. O pais tornou-se o segundo
maior mercado para a John Deere fora
dos EUA e tem a maior quantidade de
investimentos em metros quadrados
de fabrica. A medida que o Brasil con-
tinuar a crescer, também teremos a
capacidade financeira para ampliar os
investimentos.

|.
”|||| [
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O PAIS TEM

ESSA GRANDE
OPORTUNIDADE E
RESPONSABILIDADE

DE PRODUZIR DE
MANEIRA SUSTENTAVEL

Quais as proximas tendéncias na indus-
tria de mdquinas agricolas?

Temos investido muito em Inteli-
géncia Artificial, nossas maquinas
possuem visao computacional, mas
também machine learning, o que per-
mite que elas obtenham os melhores
resultados possiveis para o produtor.
A tecnologia vem para potencializar a
capacidade humana. Esta combinagao
nos da a possibilidade de sermos mais
produtivos e sustentaveis. [ |
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I CASTELO |

SAINT ANDREWS

PLAZA
IGUATEMI

Deixe-se encantar pela deslumbrante Serra Galicha. Venha para Gramado e desfrute de uma estadia Unica

&m nossas suites do Castelo e Mountain, ou encante-se com a experiéncia de nossa "Exclusive House', uma

espagosa residéncia de 500m’ para suas férias, Aqui, vocé encontrard um refiigio exclusive, que vai além da
privacidade, proporcionando atendimento personalizado e servigos de hotelaria de classe mundial

-:{__,’/;Itfﬁ :‘f'”‘ r’/-l,ir"f /

J . ;

Informacdes e reservas:
(54) 3295-7700 / 99957-4220 (ou seu agente deviagens) |  castelosaintandrews (o) |  saintandrews.com.br
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|_ ocalizada em plena Avenida Faria Lima, no
Edificio Plaza Iguatemi, a CASA LIDE é um
novo espaco dedicado aos lideres empresariais
que buscam um ambiente capaz de favorecer a
troca eficiente de experiéncias e contetdos de
qualidade.

De acordo com Celia Pompeia, presidente do
Grupo Doria, a CASA LIDE ¢é a realizagao de um
sonho. “O papel do LIDE em incentivar e promo-
ver o dialogo entre importantes liderangas, e o
debate propositivo com o setor publico, mos-
trou-se progressivamente indispensavel, justa-
mente pelas demandas sociais”, analisa.

CONFORTO
A sede da CASA LIDE disp&e de garagem fechada com

manobristas, oito elevadores, além de recepcdo 24h,

seguranca e ambulatério. O heliponto possui capacidade

de pouso para qualquer modelo de helicéptero, e sala

exclusiva para espera de embarque e desembarque

INFRAESTRUTURA

Com solugdes customizadas e disponivel
todos os dias da semana, em qualquer horario,
a operacao oferece uma estrutura completa de
audio e video em todos os ambientes. Por
meio de uma reserva agil e de facil contrata-
¢ao, é possivel contar com salas para ativida-
des individuais e em grupo, em diversos for-
matos, além de saldo de conferéncias em
maddulo conselho para até 40 pessoas e audi-
tério para 100 pessoas, com telao de LED, e
equipamentos de gravagao e transmissao.

Este ambiente moderno é destinado aos
filiados e também aos nao filiados do Grupo de
Lideres Empresariais. A estrutura contempla a

realizacao de cafés, refeicoes e até happy hour.O
business center conta com servigo assinado pelo
chef Alex Atala em parceria com a Sapore. No
térreo do Edificio Plaza Iguatemi, localizam-se
os restaurantes: Kazuo (asiatico), Varanda
(steakhouse) e o Olea (italiano). |

T.REINES

A empresa de vinho que mais faz
eventos corporativos no pais.

A Portus Cale é referéncia na importacao e distribuicao
de vinhos ha quase 40 anos. Com tradicao, inovacao e
exceléncia, trabalhamos com as marcas mais consagradas e
prestigiadas do mercado.

Com os profissionais mais qualificados, oferecemos a
solucdo ideal para seus eventos corporativos.

Fale conosco: (11) 91301-0831

PortusCale.com.br
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& N 1) X ol ) . ' | O Canal Equidade, uma iniciativa do LIDE em parceria
d i b_,/ 1l i . 2 i f | \ com a Fundagao Toyota, tem o objetivo estimular o
- [F | F 7 ) # < | [ i . . dialogo sobre equidade racial nas organizagoes brasileiras.
] 1 5\ : 7. ' | | Por meio de historias inspiradoras, o presidente do LIDE
= I B ' » g T Al | | N Equidade Racial, Ivan Lima, apresenta oportunidades de

=| f —'3 5 ! I ﬁ G s : ! i it | desenvolvimento social e cases empresariais.
= v ) | | ' “Discutir planejamento, falar de passado, presente e
E g | | [ = | futuro é fundamental, ainda mais no LIDE, a maior platafor-
E : 3 ma de negdcios do Brasil. Nosso projeto é de oportunidade,
= ey F [ ™ ja que os negros representam 51% dos empreendedores do
i b R :fl':ﬁ-,', pais. Precisamos de mais investimento, de mais crédito e
!__ H | E ;ﬁ que as grandes empresas possam abrir sua cadeia de supri-

- |

mentos para nos’, salienta Lima. |

ASSISTA NA TV LIDE A TODOS OS
EPISODIOS DO CANAL EQUIDADE

¢ José Vicente, reitor da Universidade
Zumbi dos Palmares, revelou bastidores
da sua trajetéria, a importancia de
politicas afirmativas e os principais
desafios da atualidade.

Rachel Maia, presidente Conselho do
Pacto Global da ONU no Brasil e CEO
do Instituto Capacita-me, fala sobre sua
trajetéria de sucesso como executiva e

os desafios no meio empresarial.

Tinna Rios, influenciadora digital,

cantora e compositora, fala sobre sua

trajetéria, carreira e ativismo no mundo

JOAO AMARO/TRINCA PRODUGOES

da mésica e redes sociais.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR



responsabilidade social

PASSO DEC

Organizacées devem promover avancos significativos

implementacéo das praticas ESG até 2030
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responsabilidade social

A pauta de sustentabilidade e agenda ESG
ganham cada vez mais espaco dentro das
companhias. E o que aponta o estudo global ESG
Trends Index feito pela EY, uma das maiores
empresas de consultoria e auditoria do mundo,
no qual 87% dos lideres entrevistados acreditam
que as questdes de sustentabilidade e ESG sao
essenciais para os negoécios, sendo determinan-
tes para o sucesso a longo prazo.

“Esse pensamento precisa estar mais presen-
te nas discussoes de CEOs, CFOs e conselhos.
Mais do que uma agenda de reputagao, € uma
tematica transversal e de negocios”, observa
Ricardo Assumpcao, socio-lider de ESG para a
América Latina Sul e Chief Sustainability Officer
(CSO) da EY Brasil.

O levantamento ouviu mais de 500 executi-
vos c-level do ranking da Fortune 1000, de diver-
sas industrias como energia, varejo, saude e ser-
vicos financeiros com receitas de US$ 1,5 bilhdo
ou mais. “A sustentabilidade é um tema que pre-
cisa estar interligado com a estratégia de nego6-
cio da companhia. S6 com isso ela sera realmen-
te efetiva, eficaz e sustentavel a longo prazo”,
ressalta Assumpcao.

METAS

A agenda ESG tem um impacto significativo
nas responsabilidades dos profissionais de Rl e
para as empresas do mercado de capitais, como
um todo. Este cenario destaca a importancia dos
indicadores de boas praticas de governanca e de
responsabilidade social e ambiental nessa area.
No entanto, de acordo com a pesquisa “Evolugao
da agenda ESG - O impacto desta transformagao
nas atividades dos RIs”, conduzida pela Deloitte,
organizagao com o portfélio de servigos profis-
sionais mais diversificado do mundo, em parceria
com o IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com
Investidores), apesar da divulgagao dos indica-
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A sustentabilidade
é um tema que
precisa estar
interligado com

a estratégia

de negécio da
companhia

RICARDO ASSUMPGAO, SOCIO-LIDER DE
ESG PARA A AMERICA LATINA SUL E
CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER (CSO)
DA EY BRASIL

dores de governanga ocupar o mais alto nivel de
importancia atualmente, na opinidao dos entre-
vistados, a de agoes ambientais se tornara igual-
mente relevante nos proximos dois anos.

O estudo, realizado com 55 empresas, das
quais 30% sao listadas em Bolsas de Valores no
Brasil ou no exterior, mostra, ainda, que a padro-
nizagao da taxonomia dos indicadores ESG pode
colaborar com o processo de comparacao das
informagoes divulgadas ao mercado. Também
aponta para a necessidade de que as organiza-
¢oes invistam em equipes ou pessoas especiali-
zadas em ESG para apoiar seus times de RI. Essa
demanda sinaliza a inser¢ao de um novo profis-
sional no futuro do setor, o Controller ESG, res-
ponsavel por analisar a sinergia entre as infor-
macoes de responsabilidade ambiental, social e
de governanga, e financeiro-contabeis, além de
apoiar o planejamento estratégico.

SOLUCOE
CFICIENTE

Dr. Carlos Henrique Martins de Lima destaca o

potencial da gestdo eficiente do Processo Tributério

N orteados por um eficiente
compliance e valorizagao do
profissional do Direito, desde
2000 a motivagao do escritério Lima
Advogados Associados é contribuir
para o desenvolvimento econémico
de pequenos, médios e grandes negoé-
cios. Nesta entrevista, Dr. Carlos Hen-
riqgue Martins de Lima, advogado, fun-
dador do escritorio e juiz titular de
uma das Camaras Julgadoras do Tribu-
nal de Impostos e Taxas de Sao Paulo,
funcdao que desempenha até o
momento, refor¢ca a importancia da
oferta de solugdes destinadas a ges-
tao e adequagao do Processo Tributa-
rio de originacao Federal, Estadual ou
Municipal, trazendo transparéncia,
oportunidades e legitimidade.

Em um setor marcado pela intensa con-
corréncia, quais os principais diferenciais
do escritdrio?

O campo de atuacao do escritorio
esta situado no consultivo e conten-
cioso tributario, através de servigos
especializados, que permitem a ado-
¢ao de medidas judiciais e extrajudi-
ciais, segundo o melhor interesse do
contribuinte. Assim, cada caso é priori-
zado, dedicando a devida atengao as
peculiaridades que cada um apresenta.

No consultivo tributario, dentre os
servicos prestados, cite-se o atendi-
mento a fiscalizacdao no ambito da
administracao tributaria federal, esta-
dual e municipal; a recuperacao fiscal
de empresas, possibilitando o ressar-
cimento/restituicao de tributos pagos
a maior ou indevidamente; a indica-
¢ao de agdes em favor da economia

BRANDED CONTENT

tributaria, em conformidade com os
parametros legais; além de outras
providéncias de carater preventivo.

Por sua vez, o contencioso tributa-
rio é exercido por profissionais espe-
cialistas e experientes na conducao de
litigios tributarios. Dentre os servicos
oferecidos, menciona-se a elaboragao
de teses juridicas de alta complexida-
de; a apresentacao de defesas em pro-
cessos administrativos e judiciais nas
esferas federal, estadual e municipal; a
identificagao do meio menos oneroso
ao contribuinte nas execugoes fiscais;
a verificacao de causas tendentes a
extinguir, reduzir ou suspender o débi-
to fiscal; e diversas agdes em defesa do
contribuinte.

O que os clientes tém procurado no dmbi-
to da consultoria tributdria?

Percebi ao longo dos anos que as
empresas querem um alinhamento
melhor dentro do negdcio, principal-
mente na area administrativa. Entramos
100% nas companhias com profisionais
especializados, desafogando e evitando

demandas para os gestores e empresa-
rios.Assim, os anos de experiéncia no Tri-
butario, com solugoes personalizadas,
muita expertise no julgamento de gran-
des multas e diligéncias, permitem com
que o escritorio contribua para o desen-
volvimento econdmico desses clientes,
racionalizando os efeitos da tributacao.

Quais as suas expectativas em relagdo
aos debates e uma futura aprovagdo da
Reforma Tributdria?

Estamos no caminho certo, temos
que reduzir a carga tributaria, promo-
vendo crescimento economico e de
maneira sustentavel. O que falta é uma
maior convergéncia entre todos os
entes federativos. O meu desejo é
temos também uma evolugao e respei-
to no que tange as regras estabelecidas
e atengao a toda composicao de impos-
tos para nao termos surpresas no futuro
que possam prejudicar os contribuintes.
Certamente teremos importantes
mudangas na area fiscal e no direito tri-
butario, o proprio contencioso e suas
teses serao impactadas. u
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KUROTEL A EXCELENCIA EM VIVER

DIVULGAGAO

Hé& mais de quatro décadas, o Brasil abriga um dos

mais renomados destinos de salde do mundo

R eferéncia global em saude e bem-
-estar: o Kurotel, carinhosamente
chamado de Kur, esta localizado na
encantadora cidade de Gramado, no Rio
Grande do Sul. O empreendimento acu-
mula uma histéria de sucesso, prémios
e a satisfacao de inumeros clientes.

A maioria das pessoas procura o
Kurotel em busca de emagrecimento
ou para aliviar o estresse, mas ha tam-
bém aqueles que desejam preparar-se
para cirurgias ou cuidar do corpo e da
mente apos enfrentar desafios de sau-
de. Empresarios e executivos que bus-
cam recuperar a produtividade, assim
como individuos sofrendo de esgota-
mento mental e até mesmo aqueles
que desejam trabalhar remotamente
em um ambiente relaxante encontram
no destino uma solugao.

INICIATIVA

O Kurotel nasceu de uma ideia
vanguardista do casal Luis Carlos e
Neusa Silveira, que tinham como obje-
tivo promover a saude e prevenir doen-
¢as. A filha do casal e diretora clinica,
Dra. Mariela Silveira, recorda que seu
pai estava empenhado em oferecer
uma abordagem integral para cada
cliente. Assim, surgiu o Método Kur,
desenvolvido pelo fundador do spa,

BRANDED CONTENT

doutor Luis Carlos, na década de 70.
Esse método inovador proporcio-
na estratégias efetivas para o cuidado
completo da saude, com foco na pre-
vengao. Desde a sua fundagao, o Méto-
do Kur tem sido aplicado de forma
personalizada, atendendo aos objeti-
vos especificos de cada cliente, e os
resultados falam por si: 98,7% dos
mais de 45 mil clientes atendidos
aprovam os beneficios do método.

MEDICINA

O Kur é amplamente reconhecido
como o melhor spa médico do Brasil e
das Américas, tendo recebido esse
titulo por varios anos consecutivos.
Oferecendo tratamentos embasados
na medicina baseada em evidéncias, o
local oferece uma ampla gama de tra-
tamentos que englobam: terapias
naturais com agua, ervas medicinais,
fitoterapia, fisioterapia, nutricao gour-
met saudavel, medicina, saude emo-
cional, estética, além de uma analise
minuciosa da genética individual.
Exames e tecnologias de ponta estao
disponiveis para avaliar diversos mar-
cadores de saude e auxiliar cada
cliente a alcancar seus objetivos, seja
emagrecimento, relaxamento, longe-
vidade, reabilitacao ou preven¢ao. W

Um destaque especial do Kur

é sua gastronomia. As
refeicdes, cuidadosamente
elaboradas por uma equipe
de nutricionistas e nutrélogos
s&o equilibradas, saborosas e
contam com uma
apresentac&o impecavel. A
preferéncia é dada aos
alimentos orgénicos, muitos
deles provenientes de
produtores locais ou cultivados

na prépria horta do Kurotel.
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FABIO H. MENDES

Hé diversos projetos em curso
que levardo o Einstein a reduzir

50% das emissdes até 2030
PELO COLETIVO e neutralizar totalmente a

Neste cenario, a Sociedade Beneficente emissdo de CGI"bOI’IO em 20501
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Israelita Brasileira Albert Einstein alcangou
76/100 na avaliagao sobre adocao de critérios
Ambientais, Sociais e de Governanga nas suas
atividades, segundo a S&P Global Rating. Na
comparagao com outras analises publicas da
S&P, a pontuagao coloca a organizagao como
uma das trés melhores do mundo na cadeia de
saude (entre hospitais, empresas de equipamen-
tos e insumos, e farmacéuticas) e a mais bem
posicionada na América Latina quando compa-
rada a empresas dos mais diversos setores. O
rating tem o objetivo de transparéncia as prati-
cas ESG das organizagoes e de medir o desem-
penho da agenda de sustentabilidade, incluindo
emissoes e residuos, diversidade, seguranga,
relacdes com a comunidade, estrutura de gover-
nanca, valores e transparéncia, por exemplo.

Sidney Klajner, presidente do
Einstein, aponta novos
investimentos em ESG

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

em compromisso assumido na

campanha Race to Zero, da ONU

Segundo Sidney Klajner, presidente do
Einstein,como uma organizagao sem fins lucra-
tivos nao tem compromissos com o retorno
financeiro, a estratégia tem como objetivo
genuino transformar os servi¢cos de saude no
Brasil. Além disso, a busca pela mensuragao
objetiva das multiplas dimensoes do desempe-
nho é pioneira entre organizacdes filantrépicas
de saude no pais.

“Nao podemos ter qualidade no cuidado sem
equidade. Por isso, atuamos para reduzir as desi-
gualdades, ndao somente levando acesso a uma
saude de qualidade a diferentes populagoes,
mas também no compartilhamento de conheci-
mento, na inovagao e na exceléncia de servigos
orientados para promover a inclusao de todos
no atendimento de saude”, afirma Klajner. |
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coluna inovacao

REPRODUGAO

A BP - A Beneficéncia Portuguesa de Sao
Paulo, um dos principais hubs de saude de
exceléncia do pais, investiu sete milhdes de
reais na aquisicao da Ressonancia Magnética
Digital 3 Tesla - SIGNA Premier EVO, da GE
HealthCare, que a tornou a primeira instituigao
da América do Sul a contar com esse tipo de
equipamento. A tecnologia proporciona mais
precisao de imagens, processamento de exames
com velocidade recorde e diagndsticos
respaldados em laudos mais apurados, em
especial para doengas neuroloégicas.

A Nestlé lanca uma colecao de NFTs
(Non-Fungible Token ou Token Nao-Fungivel em
portugués) que resgata os cards nostalgicos da
marca de chocolates Surpresa - sucesso nos anos
1980 e 1990 - para apoiar a SOS Mata Atlantica.
Serdo 10 artes originais e mais 40 réplicas, com
variagoes de fundo e cores em relagao.

LUIS GUSTAVO BENEDITO

MATRIXEDITORA.COM.BR
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JANAS LIVRARIAS. TAMBEM EM E-BOOK.



Tendéncias

Um tdnel de LED, um
cinema residencial e uma
TV transparente sao
algumas das atragoes que

a LG Eletronics expoe ao

publico que visitou a
CASACOR 2023.No
ambiente “Casa Memorias
Essenciais”, do designer
estreante na mostra,
Felipe de Almeida, a LG
trouxe a imensa tela LG
LED de 136 polegadas -
uma das grandes
tendéncias para o
mercado de audio e
video. A proposta é
mostrar a aplicagao da
tela em um ambiente
residencial de luxo,
proporcionando uma
imersao de cinema
dentro de casa.

-

Conveniéncia

A ClickBus, maior marketplace de passagens
rodoviarias do Brasil, anuncia parceria com o
Google para inserir o modal rodoviario no
Google Viagens, integrando as passagens
rodoviarias ao sistema de buscas focado no
turismo. A empresa enxerga a parceria como
uma agao para promover o modal e
revolucionar a maneira como os usuarios
buscam e compram suas passagens de onibus.
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¢ Acaba de chegar ao mercado brasileiro o
Jack&Coke, um coquetel premium pronto
para beber que mistura Coca-Cola e Jack
Daniel’s Tennessee Whiskey. Com esse
langcamento, a Coca-Cola da um grande
passo para se consolidar como uma
empresa total de bebidas.

A Arara Seed, primeira plataforma de
equity crowdfunding em startups do
agronegacio, acaba de abrir uma rodada
de captacao para a Velos Ag. A expectativa
da empresa para a agtech é a de arrecadar
uma quantia de R$ 400 mil, com potencial
de abertura de um lote adicional.

0 maior varejista alimentar e empregador
privado do pais abre as portas para o
modelo de franquia do Carrefour Express.
0 investimento para os empreendedores

interessados inicia em R$ 150 mil, mas

varia de acordo com o modelo de
operagao escolhido.

MARI ORSI

L. /conteldo

Negocios/Gestao/
Investimento/
Economia/
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Novidades da gastronomia
internacional mostram a forca da

cozinha ousada e que busca suas raizes

O Sushi Kanesaka de Londres
marca a abertura do primeiro
restaurante fora da Asia-Pacifico pelo
aclamado chef omakase Shinji
Kanesaka: o artesao de sushi por tras
do Sushi Kanesaka de Toquio, que
mantém duas estrelas Michelin desde
2018. O ambiente é conhecido, por
muitos, como o destino final para uma
extraordinaria experiéncia do
tradicional prato japonés, preparada
com técnicas consagradas pelo tempo.

Alojado atras de uma porta discreta
dentro do ambiente contemporaneo e
luxuoso do Hotel 45 Park Lane, o Sushi
Kanesaka redne a maestria do sushi
Edomae em sua maneira mais
tradicional e pura, estabelecendo nova
referéncia para refeicdes omakase na
cidade. Para acompanhar a experiéncia
omakase, o restaurante oferece
harmonizagdes de saqué, vinhos,
cervejas e uisques japoneses. “Estamos
entusiasmados em compartilhar a
verdadeira esséncia do sushi Edomae,
meticulosamente preparado com os
melhores ingredientes, técnicas
tradicionais e dedicacao maxima”,
celebra o mestre.
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FRANGCA

Ainauguragao do
restaurante Golden Poppy, no
novo hotel de luxo La
Fantaisie, marca o retorno de
Dominique Crenn a Franga,
sua terra natal. O Golden
Poppy é inspirado pela
liberdade, igualdade e rica
diversidade cultural da
Califérnia, onde Dominique
mora atualmente, e suas
raizes e culinaria multicultu-
rais. Mais do que um restau-
rante, € um local onde
pessoas de todos 0s cantos
do mundo sao acolhidas e
aconchegadas pelo espaco.
Cheio de luz e aberto para o
jardim, o Golden Poppy
celebra vegetais sazonais e
frutos do mar sustentaveis
em uma tapecaria ludica de
pratos multiculturais que
expressam a criatividade de
Dominique. “Meu restaurante
€ uma expressao de mim
mesma. Minhas fantasias.
Onde estive e onde quero
estar,” diz a chef estrelada.

A chef é a primeira — e Unica — mulher a receber
trés estrelas Michelin nos Estados Unidos

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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MARROCOS

O Royal Mansour
Marrakech, emblematico
hotel palaciano no
coracao de Marrakech,
anuncia a chegada da
chef multiestrelada
Héléne Darroze. O
luxuoso restaurante
francés do hotel, La Table,
passara por uma
transformagao e renascera
como o La Grande
Brasserie, que estreara
com um menu totalmente
novo e assinado pela
chef- conhecida pela sua
energia, autenticidade e
respeito pela cultura dos
locais onde atua.“O ponto
comum entre uma grande
brasserie parisiense e um
palacio arabe como o
Royal Mansour é a
dimensao teatral que nos
transporta para outro
mundo”, afirma.
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Héléne Darroze
foi eleita a
“Melhor Chef
Mulher do
Mundo” no
prémio anual
“Os 50 melhores
restaurantes do
mundo” de 2015
e conta com 6
estrelas Michelin
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DUCOCO BLEND ¢é equilibrio do sabor da AGUA DE COCO com & POLPA DO COCO BATIDA.
Uma é4qua com personalidade, combinando intensidade com refrescéncia.

Ducoco traz essa mistura revelada num sabor Unico e marcante.
%

|2

PRODUT
VEGANO

i
BAIXO TEQR
DE SODI0

L o R TPIR

a

BAIX0 TEOR

DE GORDURAS

[HAGEN ILUSTRATI'®

Misturar
com outras
frutas;

Preparar
drinks ou
smoothies;

Fazer
cubinhos
de gelo.



Os melhores enderecos

E n CO n t ra r gastrondmicos de Sdo Paulo

e Rio de Janeiro agora
reunidos no aplicativo

O melhor da COMER & BEBER.

Encontre rapidamente a
experiéncia gastrondmica

gastronomia

® PESQUISE PORREGIAO

®
PORTUGAL .
O Cha das Rainhas do Tivoli Palacio de receita tradicional inglesa, e sao servidos e L

DIVULGAGAO

p  ESTABELECIMENTOS
Seteais, em Sintra, volta a surpreender com com manteiga, compota caseira e creme R Ry SEPARADOS POR CATEGORIAS
uma refinada sele¢ao de aromas e novas fralche. A confeitaria tradicional @ ¥ 4 .
sugestoes de confeitaria, com assinatura da portuguesa, e em especial a de Sintra, e ? RESENH{SCDMPLETASCOM
chef confeiteira brasileira, Cintia Koerper. continua na carta, com destaque para 0s I I I a I S a C I ALIACAO DEESEEC AL S
Inspirado no gosto pelas infusdes aromaticas  travesseiros, as queijadas e os pastéis de @& RESERVADEMESA
de duas monarcas portuguesas, o ritual do nata.“A esséncia da confeitaria do Tivoli ANTECIPADA

cha da tarde apresenta uma oferta Palacio de Seteais nao esta apenas na
gastronémica concebida ao detalhe pela oferta distinta dos nossos produtos, mas Para além das APLICATIVO
nova responsavel da confeitaria do hotel. em especial na sua qualidade, mais ainda infusGes q”ed
-~ . . o compoem cada
As recentes propostas contemplam porque nao prescindimos de utilizar menﬂ, hé COMER& BEBER
desde logo os scones, agora preparados produtos de época nas nossas receitas’, também uma
com passas embebidas em rum, sequindo a destaca Cintia. completa colecéio VBhSﬁUHiU 1o VHJGRIO

de chés

disponivel para
50

saborear Awsl

W
umr_'m\t“

e U
'E“LD“"P'"““E &

© Braz Quintal

esnane® SR

Tupes 0

RESTAURANTES

BAIXE
AGORA
NOSEU
CELULAR

MARIA MATTOS

DISPONIVEL MO

> Google Play

Z  Baics

| Apﬁ."é;tore




viagem viagem

MARCELO ISOLA

el

Ty 'K;‘

e e ——
R B ] L

T O

- - . ; ~ r Rede hoteleira nacional oferece a versatilidade necesséria para

- ' Y - fazer frente aos mais diferentes destinos internacionais

-"2 p F WWW.REVISTALIDE.COM.BR '”3



viagem

O Jaguarindia Village resgata o espirito
staycation e convida seus hospedes para

uma reconexao com a natureza e as raizes brasi-
leiras, propondo experiéncia pautada no slow
travel,quando cada momento é vivido de manei-
ra integral - corpo, mente e natureza. Em uma
area de 50 mil metros quadrados de frente para
mar, e proximo as margens do Rio Jaguaribe, o
hotel localizado em Fortim, costa leste de Forta-
leza, é cercado por vegetacao nativa e dunas,
onde estao 30 acomodacoes divididas em
amplos bangalds e apartamentos.

s

O design do Jaguarindia Village é convidativo
e integra a cultura indigena, sem comprometer o
conforto e sofisticacao. Uma gama abrangente e
Unica de experiéncias para estimular, energizar e
restaurar. Essa proposta de integrar uma expe-
riéncia completa de reconexao também é parte
da estrutura de wellness que o local oferece. Em
um espaco onde o siléncio é o protagonista, trata-
mentos holisticos de geoterapia com ingredien-
tes naturais fazem parte do menu, que também
oferece sauna umida, drinks especiais e massa-
gens com produtos organicos premium.
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SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

V
E notdria a transformacao que a

sociedade vem sofrendo nas ulti-
mas décadas, mas, em especial nos Ulti-
mos anos, estas mutacdes tém sido
mais intensas, transcendendo do nivel
exclusivamente social para o nivel
social, ambiental e econdmico das rela-
¢Oes empresariais, onde sera (como ja
esta sendo) requerido das organizagoes
empresariais um compromisso maior
além do tradicional pagar impostos,
gerar emprego e gerar renda.

Nesta conjuntura, a sustentabilida-
de empresarial refere-se ao conjunto
de praticas e estratégias adotadas
pelas empresas para garantir que suas
operacoes nao prejudiquem a socieda-
de,a economia e 0 meio ambiente. Isso
inclui agdes que promovam o bem-es-
tar social, garantam a equidade entre
funcionarios e partes interessadas,
protejam o impacto ambiental decor-

rente de sua atividade, além de estabe-
lecer uma governanga corporativa éti-
ca e transparente.

A sustentabilidade empresarial
tem se tornado uma preocupagao cada
vez mais premente em um mundo
marcado pelas crescentes demandas
por responsabilidade social, mudancas
climaticas e escassez de recursos natu-
rais. Empresas de todos os setores, em
todo mundo, estao percebendo que
nao podem mais ignorar as questoes
sociais, ambientais e econdmicas, pois,
além de ser uma obrigagao ética e
moral, a ado¢ao de praticas de com-
pliance e ESG trarao beneficios para as
empresas a médio e longo prazo. Afi-
nal, todos vivemos no mesmo planeta.

Investidores, Bancos e outras insti-
tuicoes financeiras, ja comecam a
impor gradativamente os requisitos
das praticas de sustentabilidade e

INSTITUICOES FINANCEIRAS JA COMECAM A
IMPOR GRADATIVAMENTE OS REQUISITOS DAS
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Débora Reinert Raspantini, Sécia Sénior
do escritério Teéfilo & Raspantini
Sociedade de Advogados

BRANDED CONTENT

André Ronaldo Teéfilo, Sécio Sénior
do escritério Teéfilo & Raspantini
Sociedade de Advogados

compliance, junto a empresas que
desejam captar recursos.

Torna-se, fundamental que as
empresas se mostrem empenhadas na
implementacao de um conjunto de
acoes em seus processos internos,
migrando, desta forma, para uma roti-
na repleta de praticas de contemplem
a sustentabilidade de suas atividades
em suas mais vastas e amplas formas.

AGENDA PARA O FUTURO

Vislumbra-se, pois, que a Sustentabi-
lidade Empresarial € um movimento
global, com uma agenda propositiva e
que gradativamente podera se tornar
impositiva, pois, inclusive,a ONU - Orga-
nizagao das Nacdes Unidas lidera uma
acao global denominada Agenda 2030
que, em sintese consolida, estes os prin-
cipios de Sustentabilidade e compliance
numa politica denominada ESG - Envi-
ronmental, Social,and Governance.

As empresas socialmente respon-
saveis tendem a criar um ambiente
de trabalho mais saudavel e motiva-
dor, 0 que pode melhorar a satisfacao
e a produtividade dos funcionarios.
Além disso, elas geralmente tém uma
crenga mais positiva junto aos clien-
tes e a comunidade, o que pode
resultar em um aumento na fidelida-
de dos consumidores.

O tema da Sustentabilidade
Empresarial, que se desdobra nas pra-
ticas ESG e demais procedimentos de
Compliance, é denso e vasto; é um
desafio na atualidade para todas as
empresas que devem aplicar os melho-
res esforgos para adequarem suas roti-
nas e, em alguns casos, até sua visao
de negdcio e valores, testando novos
balizadores do impacto positivo na
sociedade e 0 meio ambiente. Tais con-
dutas levam Sustentabilidade Empre-
sarial a outro patamar, onde a ativida-
de empresarial, mais do que nunca,
esta conectada a todos os aspectos
que envolvem a existéncia humana. m
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Ja o hotel Vila Bela Vista é a escolha perfeita
para quem busca uma experiéncia mais perso-
nalizada. Situado na praia de Corumbau, ao lado
de Caraiva e proximo a Trancoso, o atendimento
de toda a equipe do empreendimento € carinho-
so e exclusivo, buscando assistir os pedidos dos
héspedes indivudalmente.

Em um ambiente intimista, o hotel conta
com uma casa principal onde estao localizadas
as dependéncias comuns, como cozinha, sala de
jantar e sala de estar, que se prolonga por um
grande deck com piscina sobre o mar. A privaci-

dade é também um ponto alto - sao apenas cinco
chalés, em uma praia praticamente exclusiva. A
atmosfera caseira e acolhedora estende-se para
todos os ambientes. A cozinha, por exemplo, é
aberta para a sala de jantar de modo que é pos-
sivel sentir todos os aromas dos pratos que sao
preparados por uma equipe de cozinheiras
locais, sempre atentas ao bem-estar e escolhas
dos hdspedes.

DIVULGAGAO

E VIAVEL AMPLIAR
OS NEGOCIOS E
REDUZIR CUSTOS
NO CENARIO ATUAL

Charles Krieck*

N a atual conjuntura, ainda desafiadora,

mas com tendéncia de recuperacao, as
empresas podem e devem buscar alternativas
para racionalizar custos e incrementar o
desempenho. Para isso, uma das medidas é
investir em tecnologia, otimizando e agilizando
processos. Recomenda-se a aproximacao das
areas de Tl e de operagoes e que as tarefas
repetitivas fiquem a cargo das maquinas, dispo-
nibilizando-se mais tempo para o exercicio do
talento humano.

Outra vertente é o trabalho hibrido, alterna-
tiva para reduzir custos com aluguel de escritd-
rios e deslocamento dos colaboradores, além
de lhes oferecer flexibilidade. Investir no
e-commerce também ¢é pertinente, dado o
potencial de ampliacao do mercado. Do mesmo
modo, é relevante buscar parcerias estratégi-
cas, que diminuem o custeio da producao e dis-
tribuicio e expandem a base de clientes. E uma
forma de compartilhar recursos, conhecimentos
e prospectar negocios. Economia e eficacia sao
viabilizadas, ainda, pela eliminacao de desper-
dicios e boa gestao de estoques.

Algo crucial é manter atengao as mudancas
nas demandas dos clientes e consumidores

BRANDED CONTENT

*Charles Krieck é presidente da KPMG
no Brasil e na América do Sul

quanto as decisdes de compras e escolha de
marcas e fornecedores. Também cabe frisar que
0s aspectos ambientais, sociais e de governan-
ca (ESG) sao cada vez mais imprescindiveis para
atracao de investimentos, reputagao publica e
éxito dos negocios, além do fato de que prati-
cas sustentaveis reduzem o consumo de agua e
energia, gerando economia.

Com as iniciativas aqui analisadas, as
empresas podem melhorar sua performance,
respondendo as expectativas dos seus gesto-
res, acionistas e colaboradores e contribuindo
para a retomada de niveis mais robustos de
crescimento do PIB. ]
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O Westin Porto de Galinhas faz parte da rede
mundialmente conhecida Westin Hotels &
Resorts, lider global em hotelaria com foco em
bem-estar ha mais de uma década e parte do
extraordinario portfélio de 30 marcas do progra-
ma Marriott Bonvoy. Inaugurado ha apenas um
ano, o primeiro resort da marca no Brasil intro-
duz um novo nivel de hotelaria distinta e perso-
nalizada e ainda oferece um servico all-inclusive.

(=] m]

Primordial para uma experiéncia completa de
bem-estar, o pilar “Comer Bem” da marca é muito
bem representado por diversas opgdes gastrono-
micas, que servem de aperitivos e lanches rapidos
a refeigoes sofisticadas completas com foco na
alimentacao saudavel, que incluem opg¢oes vega-
nas e preparagoes sem 6leo. Os pratos sao todos
produzidos com ingredientes fornecidos por
pequenos produtores locais.

O seu Amay SPA é um santuario para aqueles
em busca de revitalizar a mente, relaxar e recar-
regar as energias. Ele conta com cinco salas de
massagem, uma piscina, hidromassagem com
quatro duchas e jatos de agua quente a diferen-
tes pressoes. A sauna é decorada com luzes LED
que lembram um céu estrelado.

DIVULGAGA

DIVULGAGAO
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RIO GRANDE DO NORTE (O30
A Praia de Cabo Branco, em Natal, foi a
localizacao escolhida para a construgao do E

Ba'ra Hotel. A areia branca e o mar azul com-
pdem um quadro perfeito com a edificagao
de cinco pavimentos que se destaca pelo
seu design moderno, pelo paisagismo e pelo
uso da luz natural.

Mais que um hotel de luxo, o local con-
tara com dois restaurantes sofisticados -
uma tratoria com influéncias regionais e o
gastrobar no rooftop, com o melhor da cozi-
nha contemporanea. Para formar o staff do
bar e elaborar a carta de coquetéis, foi con-
vidado o renomado consultor de bares Alex
Mesquita. |
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aviacdo

A Textron Aviation anunciou o seu novo jato de médio

porte: o Cessna Citation Ascend, que faz parte da len-
daria série 560XL. A aeronave une modernidade com a tradi-
cional qualidade Cessna ja conhecida no mercado.

O modelo oferecera motores Pratt & Whitney Canada
PW545D projetados para oferecer melhor eficiéncia de com-
bustivel, maior empuxo e tempo em operagao. Os motores
usam novos materiais e tecnologia, incluindo um compres-
sor de alta pressao mais eficiente, um modulo de turbina de
alta pressao de estagio Unico aprimorado e um misturador
de exaustao atualizado.

METAS PRELIMINARES

Um alcance para quatro passageiros de 1.900 milhas
nauticas (3.518 km) em poténcia de cruzeiro de alta veloci-
dade (com um alcance maximo estimado de 2.100 milhas
nauticas - 3889 km - a 441 nos (816 km/h) e a capacidade
de subir direto para 45 mil pés (13.716 metros).

As melhorias de design na aeronave oferecem a capaci-
dade de transportar uma combinagao maior de carga util e
combustivel, mantendo o acesso a pistas curtas. Com quatro
passageiros em poténcia de cruzeiro de alta velocidade, os
clientes irao desfrutar de viagens como: Londres para Ate-
nas; Helsinki (Finlandia) para Porto (Portugal); Sdo Paulo a
Lima (Peru).

DIVULGAGAO
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MELHOR VISAO

O Citation Ascend incluira janelas de
cabine totalmente novas que séo
quase 15% maiores e oferecem mais
luz natural com configuragdes de
cortina translicida e opaca, com
controle sem fio e anéis de janela
iluminados (opcional) para melhorar
a iluminacdo e o clima da cabine.
Como parte da melhor experiéncia
do cliente, a aeronave contard com
um avancado sistema de tratamento

acistico para garantir um voo calmo

e tranquilo, como no Citation Latitude.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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DETALHES

Com um interior totalmente personalizavel, os clientes
podem escolher entre uma variedade de recursos padrao e
opcionais para melhor atender as suas necessidades. A aero-
nave inclui um piso plano para fornecer um novo nivel de
espago para as pernas e flexibilidade para os passageiros.

ATextron Aviation projetou os assentos do Citation Ascend
com base no feedback dos clientes para o maximo conforto,
colocando os passageiros em uma postura sentada otimizada.
Ao projetar o interior de sua aeronave, os clientes podem até
selecionar o nivel de firmeza da almofada. A aeronave tem
uma configuragao padrao de assentos para nove passageiros
e tera capacidade maxima para 12 passageiros. ]
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Com a tecnologia para alternar perfeitamente
entre um motor elétrico e um motor a gasolin

F-Pace Phev oferece o melhor dos dois mundos

MARK FAGELSON
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O futuro é elétrico e a Jaguar vem ha anos inves-

tindo em maneiras de oferecer ao consumidor a
mesma esportividade feroz, que tornou a marca iconica,
junto com novas alternativas mais sustentaveis. Evi-
denciando essa proposta e a aposta no plano de eletri-
ficagao a nivel global e no Brasil, a marca apresenta o
novo Jaguar F-Pace 2023 na versao R-Dynamic PHEV,
modelo hibrido plug-in, cujos 400cv de poténcia e
640Nm de torque sao fornecidos a partir do perfeito
balanceamento entre a motorizacao a gasolina e elétri-
ca - o que permite que o modelo va de 0 a 100 Km/h
em apenas 5,3 segundos.

TECNOLOGIA DE PONTA

Apesar das trés motorizacoes e poténcias distintas,
todos os modelos apresentam um pacote tecnolégico
que reforca o conforto e praticidade no veiculo, seja na
posicao de condutor ou de passageiro. lluminado pelo
teto panoramico, o interior de todos os exemplares con-
ta com carregador de smartphone por indugao e o
avancado sistema de infoentrenimento: o Pivi Pro, loca-
lizado bem ao centro do veiculo.

A conectividade e agilidade proporcionadas para os
clientes no interior do veiculo, ganha espaco fora dele
a partir do novo sistema InControl Telematics, uma das
novidades da linha 2023 e que passa a ser de série em
todas as versoes do Jaguar F-Pace 2023. Suportada pelo
sistema Pivi Pro, é possivel ainda conferir uma gama de
recursos de seguranca e assisténcia ao motorista, que
sao exibidos na tela central altamente responsiva. B

Y = Wy
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MARK FAGELSON

Toda a linha 2023 conta com o sistema
InControl Telematics, que permite
monitoramento e controle do status do veiculo
mesmo a distdncia pelo aplicativo Jaguar

InControl™

O F-Pace 2023 também podera ser
encomendado nas versées R-Dynamic SE
P340, com motor a gasolina de 340cv com

tecnologia MHEYV (hibrido leve), e o cléssico

esportivo SVR, equipado com a motorizacéo
visceral V8 Supercharger de 550cv

O veiculo acompanha um carregador
residencial (home charger) e também poderé
ser carregado em locais piblicos que contem
com a estrutura necessdria para o

procedimento

VISUAL ARROJADO

Além dos itens cldssicos e exclusivos ja
consagrados no Pacote Exterior SV, o veiculo
agora tem acabamentos em Gloss Black como
opcionais, que garantem um tom mais
dramético e esportivo ao modelo, e podem ser
vistos no contorno da grade dianteira, na drea
de entrada de ar do capé, nas aberturas do
para-choque dianteiro, nas soleiras, nos
emblemas e no difusor traseiro. Novas rodas
de 22 polegadas de 5 raios com pincas de
freio em vermelho completam o visual,
garantindo aspecto ainda mais robusto e
imponente ao veiculo e fazendo jus & presenca

marcante do maior SUV esportivo da Jaguar.

O novo Jaguar F-Pace jé estd disponivel nas

revendas da marca, com precos a partir de
R$ 604.250 na versdo R-Dynamic PHEV

MARK FAGELSON
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apresenta o fascinante

BMW Motorrad
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A letra M é sin6nimo, em todo o planeta, de

sucesso em corridas e desempenho fasci-
nante dos veiculos de alta performance da BMW.
Incorporada a BMW Motorrad em 2019,a M
representa o apice em duas rodas e esta prestes
a ganhar mais uma opgao — agora para quem
busca um modelo rapido e sofisticado para
encarar longas distancias na estrada.Apos o lan-
¢amento da M 1000 R e da M 1000 RR,a M 1000
XR esta em fase final de desenvolvimento.

0O modelo, assim como outros da familia XR,
preza por uma conducao mais confortavel e para
longas distancias, mas tem a performance em
seu nivel mais extremo como principal atrativo.
O prototipo, apresentado no ano em que a BMW
Motorrad completa 100 anos de histéria sobre
duas rodas, é repleto de itens M para ter um
desempenho impressionante.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Em 2022, o BMW Group
vendeu mais de 2,4 milhdes
de veiculos e mais de
202.000 motocicletas em
todo o mundo. O lucro,
antes de impostos no
exercicio financeiro de
2022, foi de 23,5 bilhges
de euros em receitas que
totalizaram 142,6 bilhdes
de euros. Em 31 de
dezembro de 2022, o
BMW Group tinha uma
forca de trabalho de

149.475 colaboradores.

MAIS VELOCIDADE

O motor de quatro cilindros em linha e tec-
nologia BMW ShiftCam tem 202cv de poténcia e
leva a motocicleta aos 280km/h de velocidade
maxima. Pesando apenas 223kg, a M 1000 XR
Prototipo mescla tecnologias para obter o
melhor desempenho nas estradas e em pistas.
Os freios, por exemplo, sao 0s mesmos utilizados
nas motos que disputam o Campeonato Mundial
de Superbikes. Ha ainda diversos atributos ele-
trénicos e aerodinamicos para que o modelo
possa obter o maximo performance. u




ndautica

SOFISTICACAO

O luxuoso modelo de 100 pés, Ferretti
Yachts 1000, serd fabricado no Brasil pelo
Grupo nacional Okean, com previsdo de

entrega para o final de 2024

ALBERTO COCCHI
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O FLYBRIDGE IMPRESSIONA
ENTRE OS IATES DA CATEGORIA
ACIMA DE 90 PES

C om assinatura do renomado
arquiteto italiano Filippo Sal-
vetti e mundialmente premiada pelas
solugdes de design e navegabilidade,
0 megaiate FY 1000, que tem o equi-
valente a quase 400 m? de area, se
diferencia pela elegancia em design,
projeto arquitetdnico, aproveitamento
de espacos e imponéncia.

O flybridge impressiona entre os
iates da categoria acima de 90 pés,
equipado com area gourmet, mesa
para refeicoes e areas para banhos de
sol, com mobiliario e acabamentos de
sofisticagao italiana.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Qutro diferencial é que o fly da
acesso diretamente a proa, com
lounge no mesmo plano e sem
degraus, inovagao para embarcagoes
dessa dimensao. Também se destaca
pelo moderno hard top feito em fibra
de carbono com abertura com acio-
namento elétrico.

EXCLUSIVIDADE

Na area externa, 0 acesso para um
mergulho é facilitado por meio da
plataforma ampla, submergivel e des-
lizante. A popa possui um lounge, com
confortaveis espreguicadeiras, que

ndutica

[

fica sobre a garagem, capaz de com-
portar um bote e motoaquatica. Mais
um destaque é a completa integracao
no ambiente, cuja area é semelhante a
uma varanda, com mesa para refeicoes.

O interior do megaiate é todo con-
tornado por janelas de vidro e se des-
taca por unir o conforto de uma casa
de luxo sobre as aguas com design
contemporaneo e atemporal. O cliente
pode optar por dois estilos de design:
living integrado com cozinha america-
na, em conceito aberto, ou ao estilo
europeu, cozinha fechada e separada
do living. E no pavimento inferior estao
cinco suites com decoracao sofisticada
com moveis de design italiano feitos
de madeiras nobres e com revestimen-
tos de pedras e iluminagao em LED. m
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Aterrissagem perfeita
O Grupo Qatar Airways, conhecido por oferecer experiéncia de alto

nivel ao cliente, colhe os frutos da parceria oficial com a FIFA, sendo a
companhia aérea oficial da Copa do Mundo no Qatar. A empresa reportou
lucro liquido de QAR 4,4 bilhdes (US$1,21 bilhdes) durante o ano fiscal de
2022/23 e receita total de QAR 76,3 bilhdes (US$21 bilhdes), um aumento
de 45% em relacao ao periodo passado.
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Agil e seguro

Para evitar inadimpléncia e
aumentar a receita da empresa, o
PagBank, banco digital completo
em servigos financeiros e meios
de pagamentos, langa o Pix
Cobranca e promove melhorias
na Cobranca Via Boleto. Os novos
servicos tém como objetivo
facilitar a vida dos
empreendedores, tornando o
processo de cobranga mais agil e
seguro. Segundo dados de abril
passado do Banco Central (BC), 0
Pix acumula 146,4 milhoes de
usuarios, sendo 134 milhoes de
pessoas fisicas e 11,6 milhdes de
pessoas juridicas. Diante deste

Roberto Justus e Marpa Gestdo
Tributaria lancam nova empresa
A Marpa Gestao Tributaria acaba de langar a
MGT Connect - seu formato de licenciamento.
Com sedes em Porto Alegre, Sao Paulo e
Goiania, a empresa chega a outros grandes
centros como Belo Horizonte e Floriandpolis,
além do interior do Rio Grande do Sul, com suas
primeiras unidades licenciadas - o plano é
inaugurar 100 unidades até o final de 2023.
Contando com Roberto Justus como sécio e
presidente do conselho desde meados de 2022,
0 empresario e investidor ficara responsavel
pelas estratégias de expansao da companhia.
Com R$ 1,5 bilhdo em impostos pagos
recuperados para seus clientes, a MGT identifica
as melhores op¢oes de adesao entre os
programas de regularizagao tributaria nas
esferas federal, estadual e municipal para que
seja possivel aproveitar os beneficios oferecidos

DIVULGAGAO

com a renegociagao.

BRUNO S. KAWATA

22° Férum
Empresarial LIDE

“O que vai melhorar a renda média, o que vai
melhorar a qualidade de vida, o que vai melhorar o Brasil
como pais, vai ser uma obsessao por produtividade”,
enfatizou Roberto Sallouti, CEO do BTG PACTUAL, em sua
participagao no 22° Férum Empresarial LIDE. “Na nossa
visao, produtividade vem através da educagao, no
incentivo ao empreendedorismo e da preservagao ao meio
ambiente”, frisou.

Reconhecido anualmente na agenda das principais
autoridades e liderancas, o evento aconteceu no Hotel
Fairmont, Rio de Janeiro, entre os dias 28 a 30 de junho.O
Férum tem em seu legado o fomento da economia do pais
a partir da unido estratégica entre os lideres participantes.

FREDY UEHARA

DA FIOCRUZ

EVENTO INSPIRADOR

Debatedores falaram da integracdo de politicas publicas para

A iniciativa privada
pode e deve
contribuir numa
parceria publico-
privada que é um dos
caminhos para tirar o
Brasil da pobreza

MARGARETH DALCOLMO, PESQUISADORA

combate a pobrezq, investimento em educacéo, desenvolvimento

e crescimento regional, com didlogo e entendimento.

Eduardo Lyra e Preto Zezé,

aconteceu

BRUNO S. KAWATA

Depois do negacionismo,
estamos voltando para a
civilizacdo

FATIMA BEZERRA, GOVERNADORA DO

R10 GRANDE DO NORTE

Velocidade

Com os 4.633 emplacamentos conquistados de janeiro a junho, a marca

fundadores das ONGs Gerando Falcoes e
Central Unica das Favelas (CUFA),
respectivamente, avancaram fundo na

cenario, o mercado financeiro tem

se movimentado para

desenvolver solugoes capazes de Ram se aproximou do resultado obtido ao longo de 2022 inteiro (5.056

atender as demandas da unidades). Em relacdo aos primeiros seis meses do ano passado, o questao dos territorios das favelas como

populagao, como o Pix Cobranca crescimento foi de impressionantes 336%. A campea de vendas continua um lugar de criagao, empreendedorismo,

e o Cobranga Via Boleto. sendo a 3500, que acumulou 2.164 registros no semestre — numero que se

solidariedade e reinvencao para a

equipara ao total de 2022, de 2.201 emplacamentos. A vice-lider da marca sobrevivéncia durante a pandemia.

do poder inigualavel foi a Classic, com 1.087 unidades.

FREDY UEHARA
BRUNO S. KAWATA
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Desafios brasileiros: seguranca
juridica e transicdo energética

A manha do segundo dia do 22° Férum Empresarial LIDE promoveu os

debates dos painéis sobre alternativas energéticas e seguranga juridica. As
discussoes reuniram representantes dos Poderes Legislativo e Juridico, de

6rgaos publicos e empresarios.

FREDY UEHARA
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NEGOCIOS

O 222 Férum Empresarial LIDE
abordou o impacto do turismo na
economia brasileira. “Falar de
turismo é falar de uma soma de
possibilidades”, disse o
Governador do Rio, Cldudio Castro.

N&o hé no mundo
um pais com a
riqueza de géneros
musicais como a
que temos no Brasil

LUIZ CALAINHO
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O Talk show Noites Cariocas Blue Note, conduzido por Luiz
Calainho com a participacéo do empresdrio Daniel Stein e do

140

saxofonista Leo Gandelman, abriu o Forum Empresarial LIDE

FREDY UEHARA

FOTOS: FREDY UEHARA

A nova
[ ]
realidade do
V3 °
agronegocio
O governador de Goias,
Ronaldo Caiado, participou ao
lado do governador do Mato
Grosso do Sul, Eduardo Riedel, e
do Acre, Gladson Cameli, além
de liderangas do setor agro, em

um debate sobre os rumos do
segmento no pais.

CONFIRA NA
iNTEGRA A CARTA
ABERTA: 22° FORUM
EMPRESARIAL LIDE

Marcio Elias Rosa, secretdrio executivo do MDIC

Reforma

° L d [
tributaria

“Os impactos e desafios da reforma
tributaria para um novo Brasil” pautaram
o Seminario Reforma Tributaria do LIDE,
no dia 19 de maio. O evento reuniu
empresarios e autoridades para
debateram o tema, na CASA LIDE, em
Sao Paulo. Ao longo dos painéis, o
consenso entre os gestores publicos é
sobre a necessidade de simplificagao do
sistema de arrecadagao, além de mais
transparéncia. Questoes que, segundo a
maioria, serdo benéficas a longo prazo
para o desenvolvimento do pais.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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RICARDO JAYME

Deputado Jilio Lopes (PP-RJ), membro da Frente
Parlamentar de Propriedade Intelectual

Economia e Industria

“Nao se caminha com seguranga econdmica sem que se tenha uma estratégia

nacional para defesa da propriedade intelectual”. A afirmagao é do secretario

executivo do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC),

Marcio Elias Rosa, que participou do Seminario LIDE | Propriedade Intelectual,

realizado em Brasilia (DF), no dia 14 de junho. Com autoridades e especialistas, o

evento trouxe para o debate os fatores vitais para o investimento em inovagao.
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Mais do

que nuncaq,
hoje se faz
necessdrio que
os investidores
entendam o S
do ESG. Temos
de fazer o
letramento para
desconstruir

e construir
novamente

RACHEL MAIA

Desenvolvimento

A empresaria e presidente do Conselho
do Pacto Global da ONU no Brasil, Rachel
Maia, defendeu o processo de transformagao
social, liderada pelo setor produtivo, em
busca da pluralidade. Ao lado do empresario
Geraldo Rufino, ela participou do encontro
da Plataforma LIDE ESG, na CASA LIDE, em
Sao Paulo, no dia 30 de maio.

DIGITAL

A necessidade de trabalhar a
seguranca cibernética de maneira
preventiva e colaborativa nas
empresas ganhou destaque no
debate do LIDE Next, realizado no
dia 15 de junho na CASA LIDE, em
Sdo Paulo. O evento, realizado
pelo Grupo de Lideres
Empresariais, reuniu empresdrios e

autoridades e pautou os impactos

financeiros e de reputacéo a partir

do ambiente web.
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0 governador de Minas Gerais, Romeu
Zema (Novo), foi ao LIDE Parana para se
encontrar com os empresarios, a convite da
presidente da entidade, Heloisa Garret.
Questionado sobre as préximas eleigdes, o
Governador preferiu ressaltar a uniao dos
estados. “Nés, governadores do sul e do sudeste,
temos caminhado nesse sentido ja que estamos
muito unidos. Se encontrarmos um bom nome,
espero que seja alguém que faca um bom
trabalho para o Brasil e eu vou dar meu total
apoio. Prefiro apoiar do que ser apoiado”, falou.

A presidente do LIDE Parand, Heloisa

Garrett, é a nova embaixadora do Castelo
Saint Andrews, em Gramado. Guilherme
Paulus, proprietdrio do Castelo, anunciou
o aceite durante jantar na CASA LIDE.
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VI FORUM NACIONAL DE TECNQLOGIA:
NUVEM E SEGURANCA CIBERNETICA
Iniciativa do LIDE Argentina reuniu empresas,

lideres e especialistas para discutir um tema

crucial neste mundo em répida evolucéo.

LIDE SC e LIDE Mulher, em parceria com a OAB Santa Cataring,

promoveram o painel “Movimento por uma Santa Catarina ainda

mais produtiva e competitiva”. O evento ocorreu em Florianépolis,

no olendrio da Seccional catarinense.

No dia 19 de maio,
ocorreu mais uma edicdo
do Almoco-Debate do
LIDE Litoral Paulista,
com a participacéo do
ex-ministro do STF, Prof.
Dr. Carlos Ayres Britto. O
evento foi prestigiado
por convidados e filiados
do LIDE Litoral Paulista.

O Comité de Competitividade do
LIDE Pernambuco reuniu
liderancas de 18 municipios
pernambucanos, entre prefeitos e
secretdrios de desenvolvimento
econdmico, para debater a
aplicacéo da Lei de Liberdade
Econdmica, utilizando o estado
de Minas Gerais, principal

referéncia para o tema.

Com atuacgao desde os anos 1990, a AIESSE
tem participado, direta e indiretamente, do
desenvolvimento de diversos projetos inova-
dores no segmento de gestao e tratamento de
residuos solidos urbanos no Brasil. Com aces-
so direto a importantes institui¢cdes parceiras,
nacionais e estrangeiras, de diferentes seg-
mentos (empresarial, académico e ONG’s) da
sociedade, o experiente corpo técnico da AIES-
SE tem promovido o intercambio de ideias e
conceitos inovadores sobre tratamento de
residuos urbanos.

Inovar esta no DNA da Eletra desde a sua fun-
dacao, em 1999, em Sao Bernardo do Campo.
Hoje, a empresa é uma referéncia nacional e
internacional em transporte publico sustenta-
vel. A Eletra fabrica 6nibus elétrico nas versoes
trolebus (rede aérea), hibrido (grupo motor
gerador + baterias) e elétrico puro (baterias). 0
e-Retrofit € uma das especialidades da Eletra.
A companhia tem realizado a conversao de
caminhoes, onibus e outros veiculos pesados
de diesel em elétrico, mais uma forma de
garantir saude e descartes desnecessarios.

A Ergolog é uma holding de logistica, que nas-
ceu da juncao de trés marcas proprias e inde-
pendentes, pertencentes ao Grupo Ergo, um
grupo multiempresarial baiano. A companhia
esta presente no nordeste do pais e em Sao
Paulo, oferecendo solucdes 360 no transporte
de produtos quimicos, corporativo de pessoas,
gestao de armazém, dentre outros servigos
intralogisticos.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Empresa farmacéutica da Johnson & Johnson, a
Janssen trabalha incansavelmente para fazer
com que o futuro seja uma realidade para
pacientes de todos os lugares, combatendo as
doencas com ciéncia e melhorando o acesso
com engenhosidade. A empresa esta focada em
diversas areas da medicina, entre elas: Oncolo-
gia e Hematologia; Imunologia; Neurociéncia;
Doengas Infecciosas e Vacinas; Hipertensao
Pulmonar; e Cardiovascular e Metabolismo.

O Infiniti Bank se consolidou como um banco
digital B2B que auxilia empresas a efetuar
pagamentos variaveis de performance e pre-
miagOes corporativas, uma modalidade de
pagamento que gera economia tributaria subs-
tancial. Por meio de transagdes ageis e seguras,
seus clientes podem usufruir de todos os bene-
ficios de um banco convencional em uma pla-
taforma online, inteligente e descomplicada.
Estamos estabelecidos e de acordo com todas
as regras e normas do Banco Central do Brasil.

A Quimivita comercializa fertilizantes de alta
performance para todo o Brasil, conferindo
qualidade no processo de venda e entrega e,
consequentemente, gerando uma maior renta-
bilidade para os clientes. Atendendo diversas
regides do pais, a empresa esta presente nos
estados da Bahia, Sao Paulo e Sergipe, ofere-
cendo um servico completo no processo do
agronegocio, desde a venda de produtos, até o
auxilio no pdés-venda; através da assessoria de
nossa equipe de agronomos, para oferecer
solugoes inteligentes para seu cultivo.
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LIDE

LIDE PARANA

AIESSE AMBIENTAL
MARCO AURELIO, SOCIO

OMNI CFI
ERICO FERREIRA, DIRETOR

AMIGOS DO HC
CLAUDIO SHIMOYAMA, PRESIDENTE

BNI
ADALBERTO BUENO NETTO, PRESIDENTE

QUIMIVITA
LUIZ FRANCISS, DIRETOR

EB5AN
MILA DE OLANO, DIRETORA LATAM

CCR
MIGUEL SETAS, PRESIDENTE

REDHAT
GILSON MAGALHAES, PRESIDENTE

GRUPO PINHO
LUANNA SOUZA, DIRETORA

COIM BRASIL
JOSE PAULO VICTORIO, PRESIDENTE

SADA TRANSPORTES
MURILLO SPERANDIO, DIRETOR

PARANAGRAN
HUGO JOHSON, PRESIDENTE

COPART TAKING
ADIEL AVELAR, PRESIDENTE MARCO ROMERO, CEO LIDE PERNAMBUCO
DELTA PLUS TEGMA ACTMED

JULIO MOLEZINE, DIRETOR GERAL

NIVALDO TUBA, CEO

AUGUSTO WANDERLEY, DIRETOR

ELETRA
MARIA BEATRIZ SETTI BRAGA, DIRETORA

VIDA CARE
ENRICO PRADO, CEO

ERS
SIRLAN DE MELO, PRESIDENTE

ERGOLOG GRUPO MB
RAPHAEL CAETANO, DIRETOR LIDE BAHIA DANILO BEZERRA, SOCIO
FORMOSA ALUMIAGO HOSPITAL MEMORIAL SAO JOSE

PAULO OLIVEIRA, DIRETOR

GILMAR CRUZ JR., SOCIO

THALLES DE MELO, DIRETOR GERAL

GRUPO ERGO
GABRIEL SLEZYNGER, CEO

LIDE CEARA

KGMLAN DISTRIBUIDORA
GABRIEL MOUSINHI, CEO

INFINITIBANK
LEANDRO CAPOZZIELLI, PRESIDENTE

LIMA MOREIRA
JULIANA MOREIRA, PRESIDENTE

MARCA ENGENHARIA
JOAO EDUARDO MARINHO, SOCIO

JANSSEN
AMANDA SPINA, PRESIDENTE

UNILINK
MARCUS ALBUQUERQUE, PRESIDENTE

TURQUESA ALIMENTOS
RAILSON BENJAMIN DA SILVA, PRESIDENTE

JCB DO BRASIL
ADRIANO MERIGLI, DIRETOR LIDE NOROESTE PAULISTA LIDE SERGIPE
MODERN LOGISTICS ADD SOLUTION MAKAI RESORT ARACAJU

MARIO COSTA, CFO & CTO

ELTON DOS SANTOS, SOCIO

RAIRA CORDOVA, PRESIDENTE

MONDIAL
GIOVANNI CARDOSO, CO-FUNDADOR

AROMASIL
MAURIVON SILVA, DIRETOR

TV SERGIPE
CAROLINA LIBARIO, PRESIDENTE

MOTT
MARCELO GIANNUBILO, CEO

CRESOL SAO JOSE DO RIO PRETO
CRISTIAN LAZARIM, DIRETOR

NACAO CONSULTORIA
HENRIQUE SOUZA, CEO

CRISTAL ACO
GILBERTO ROZA, PRESIDENTE
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LIDE EMPREENDEDOR EBA DISTRIBUIDORA
PARANA WILLIAM OLIVEIRA, DIRETOR LIDE JUSTICA
CLiNICA ELISEU PORTUGAL GRUPO BCI MORAES PITOMBO ADVOGADOS

ELISEU PORTUGAL, SOCIO

PAULO PEREZ, PRESIDENTE

ANTONIO PITOMBO, SOCIO

ENTRES
JOAO OLIVEIRA, SOCIO

GRUPO COBOGO
SANDRO CURRA, DIRETOR

LIDE JUSTIGA PARANA

GCS CONSULTORIA EMPRESARIAL
CASSIANO GARCIA, SOCIO

GRUPO REFERENCIAL
EUGENIO BARROS, PRESIDENTE

GAIA SILVA GAEDE & ASSOCIADOS
HENRIQUE GAEDE, SOCIO

GRUPO RONDA FACILITIES ITALIANA AUTOMOVEIS
CLEONICE LEAO, SOCIA MARCONY NASCIMENTO, DIRETOR LIDE MULHER
JRCTIBA LORENPET NE MBIGUCCI

JOSE CREMA, SOCIO

MARCELO GUERRA, DIRETOR

ROBERTA BIGUCCI, DIRETORA

PRAUM
BRUNO PEREIRA, PRESIDENTE

MUNDO DO CABELEIREIRO
CELSO ANDRADE, PRESIDENTE

PERFIX
JOSEANE FREITAS, CEO

SPECIALITE
ANTONIO MARCOS GARCIA, DIRETOR

OFFICINA MOVEIS
ADEILTON PEREIRA, PRESIDENTE

TECNOBANK
GABRIELA SANTANA, PRESIDENTE

TUNTS ROCKS
ARNALDO SILVA, DIRETOR

PEDRAGON AUTOS
JOSE HENRIQUE FIGUEIREDO, PRESIDENTE

QUEIROZ GALVAO
MUCIO SOUTO, DIRETOR

LIDE EMPREENDEDOR SPEEDMAIS
PERNAMBUCO ANA BASTOS, SOCIA
ADLIM TAMBAU ALIMENTOS

JONAS ALVARENGA, PRESIDENTE

HUGO GONGALVES, PRESIDENTE

AGRODAN
PAULO RORIZ, DIRETOR

TECOMAT
JOSE NETO, SOCIO

ARCOM-MIX
EDIVALDO DOS SANTOS, PRESIDENTE

TECPEL
ESTEVAO VIEIRA, DIRETOR

ARMAZEM CORAL
DOMINGOS MOREIRA FILHO, DIRETOR

VIGO EMPREENDIMENTOS
MURILLO MENEZES, DIRETOR

BECKER
ASTRIEL JUNIOR, PRESIDENTE

BERATUNG SOLUGOES
MAURICIO LARANJEIRA, DIRETOR

CARDEAL )
ALFREDO DA CUNHA NETO, SOCIO

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

LIDE MULHER
RIBEIRAO PRETO

LELINHA GENTIL PRODUGOES
LELIA GENTIL, SOCIA
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CHAIRMAN DO LIDE
Luiz Fernando Furlan

PRESIDENTE DO LIDE
Joao Doria Neto

CONSELHEIRA DO LIDE
Celia Pompeia

LIDE

COMITE DE GESTAO

CO-CHAIRMAN DO LIDE
Henrique Meirelles

CO-CHAIRMAN DO LIDE
Celso Lafer

CO-CHAIRMAN DO LIDE
Joao Doria

PRESIDENTE DO LIDE AGRONEGOCIOS
Francisco Matturro

PRESIDENTE DO LIDE CIENCIA E PESQUISA
Mayana Zatz

PRESIDENTE DO LIDE COMERCIO
Marcos Gouvéa de Souza

PRESIDENTE DO LIDE COMUNICA(}TAO
Marcos Quintela

PRESIDENTE DO LIDE CONTEUDO
Carlos Marques

PRESIDENTE DO LIDE CULTURA
Sérgio Sa Leitao

PRESIDENTE DO LIDE ECONOMIA
Caio Megale

PRESIDENTE DO LIDE EMPREENDEDOR
Daniel Mendez

PRESIDENTE DO LIDE
EMPREENDEDORISMO SOCIAL
Eduardo Lyra

PRESIDENTE DO LIDE ENERGIA
Roberto Giannetti

PRESIDENTE DO LIDE EQUIDADE RACIAL
Ivan Lima

PRESIDENTE DO LIDE ESPORTE

PRESIDENTE DO LIDE INCLUSAO
Célia Ledo
PRESIDENTE DO LIDE INOVAGAO
Patrick Burnett

PRESIDENTE DO LIDE JUSTIGA
Fernando José da Costa

PRESIDENTE DO LIDE MASTER
Afonso Celso

PRESIDENTE DO LIDE MULHER
Nadir Moreno

PRESIDENTE DO LIDE PESQUISA
Fernando Meirelles

PRESIDENTE DO LIDE SAUDE
Claudio Lottenberg

PRESIDENTE DO LIDE SOLIDARIEDADE
Claudio Carvalho

PRESIDENTE DO LIDE SUSTENTABILIDADE

Roberto Klabin

LIDE TECNOLOGIA
Patricia Ellen

PRESIDENTE DO LIDE TENDENCIAS
Flavia Camparini

PRESIDENTE DO LIDE TERCEIRO SETOR

PRESIDENTE DO LIDE DIREITOS HUMANOS Lars Grael PRESIDENTE DO LIDE RELAGOES Arnoldo Wald
INTERNACIONAIS
Fernando Lottenberg PRESIDENTE DO LIDE FUTURO Julio Serson PRESIDEN:I'E DO LIDE TRABALHO
PRESIDENTE DO LIDE DIVERSIDADE Lais Macedo Ricardo Patah
. PRESIDENTE DO LIDE
Edgar de Souza PRESIDENTE DO LIDE HABITAGAO PRESIDENTE DO LIDE TURISMO
PRESIDENTE DO LIDE EDUCAGAO i RESPONSABILIDADE SOCIAL Marcos Arbaitman
o ¢ Flavio Amary Celia Parnes
Rossieli Soares
CONSELHO ESTRATEGICO
Leonardo Framil Mario Anseloni Roberto Lima
Luiz D'Urso Ménika Bergamaschi Roger Ingold
Paulo Nigro
UNIDADES NACIONAIS

PRESIDENTE DO LIDE BAHIA
Mario Dantas

PRESIDENTE DO LIDE BRASILIA
Paulo Octavio

PRESIDENTE DO LIDE CAMPINAS
Silvia Quirés
PRESIDENTE DO LIDE CEARA
Emilia Buarque

PRESIDENTE DO LIDE GOIAS
André Luiz Rocha

PRESIDENTE DO LIDE GRANDE ABC

Jarbas Vieira Marques Jr.

PRESIDENTE DO LIDE LITORAL PAULISTA

Jarbas Vieira Marques Jr.

PRESIDENTE DO LIDE MATO GROSSO
Evandro César Alexandre dos Santos

PRESIDENTE DO LIDE MINAS GERAIS
Gustavo César de Oliveira

PRESIDENTE DO LIDE NOROESTE PAULISTA
Marcos Scaldelai

PRESIDENTE DO LIDE PARA
Ronaldo Maiorana

PRESIDENTE DO LIDE PARANA
Heloisa Garret

PRESIDENTE DO LIDE PERNAMBUCO
Drayton Nejaim

UNIDADES INTERNACIONAIS

PRESIDENTE DO LIDE RIBEIRAO PRETO
Head de Unidades do LIDE
Fabio Fernandes
PRESIDENTE DO LIDE RIO DE JANEIRO
Andréia Repsold
PRESIDENTE DO LIDE RIO GRANDE DO NORTE
Jean Valério

PRESIDENTE DO LIDE RIO GRANDE DO SUL
Eduardo Fernandez
PRESIDENTE DO LIDE SANTA CATARINA
Delton Batista
PRESIDENTE DO LIDE SERGIPE
Victor Rollemberg

PRESIDENTE DO LIDE VALE DO PARAIBA
Marco Fenerich

PRESIDENTE DO LIDE ALEMANHA
Christian Hirmer

PRESIDENTE DO LIDE ARGENTINA
Rodolfo de Felipe

PRESIDENTE DO LIDE AUSTRALIA
Carlos Ferri

PRESIDENTE DO LIDE CHINA
Everton Monezzi

PRESIDENTE DO LIDE INGLATERRA

Breno Dias

PRESIDENTE DO LIDE ISRAEL
Shaul Shashoua

PRESIDENTE DO LIDE ITALIA
Gidcomo Guarnera
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PRESIDENTE DO LIDE NOVA YORK
Fernanda Baggio

PRESIDENTE DO LIDE ORLANDO
Carlos Arruda

PRESIDENTE DO LIDE PARAGUAI
Andrés Bogarin Geymayr

PRESIDENTE DO LIDE PORTUGAL
Marcelo Salomao

PRESIDENTE DO LIDE REPUBLICA DOMINICANA
Orlando Jorge Villegas

Através da tecnologia ja transformamos a
gestao em mais de 20 mil empresas em

todo o pais. Junte-se a nos!

Acreditamos que para estar entre os
melhores, voce precisa ousar, ter um grande

time e as melhores tecnologias.

E por isso, pensamos sempre a frente e
construimos solugoes disruptivas que dao
autonomia e liberdade para cada um ser
protagonista da sua propria evolucao.
Assim, voce tem mais clareza na tomada de
decisoes, diminui erros, ganha velocidade,

reduz perdas e se destaca no mercado.

0800 940 0750 * sankhya.com.br

» Sankhya

Liberdade para evoluir
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sao 20 Anos mostrando resiliéncia, determinagéo e um
espirito empreendedor notavel. Que cada ano seja marcado
por novas conquistas e crescimento continuo.

Uma homenagem do Grupo H&P.
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