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O Banco BRB conquistou o

Prémio Lideres do Brasil 2024,

na categoria Comunicacgéo Digital.

Um reconhecimento que reflete seu
compromisso de construir o banco do
futuro: digital, completo e transformador,
mas sem perder a proximidade e a
conexdao com as pessoas. Para as
demandas de hoje e os desafios de
amanh&, conte com o BRB para seguir

junto, conectando ao futuro.
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Sigaa Gerdau nas redes sociais: @ 0 ® u o e

Todos os anos, transformamos 11 milhoes
de toneladas de sucata em aco, o que
representa 71% de todo aco produzido
pela Gerdau. Para cada tonelada de

[ ]
Somos a maior
o
rQC|CIad0ra de sucata reciclada em nossa operacao,
evitamos a emissao de 1,5 toneladas
su ferrosa de CO2 no meio ambiente*.

I A Gerdau recicla sem fim e devolve para

érica Latina ° a sociedade um futuro mais sustentavel.

*Fonte: World Steel Association

& ‘

O futuro se molda



"> Paz no transito comeca por Vocé.

Loo
HOAOLCGID

Mais um reconhecimento que mostra o peso dos veiculos Volkswagen no mercado de caminhdes.

PREMIO LIDERES DO BRASIL Para uma marca se consolidar como destaque de mercado,
o é preciso ter historia. E a Volkswagen Caminhdes e Onibus tem
Categoria e _
Yy muita. Sao mais de 40 anos no Brasil, sendo a metade como
VEICU |.OS Pesad OS lider em vendas, além, é claro, da conquista de inumeros

prémios como este. Por tudo isso, a historia da Volkswagen

: e~ . '
ﬁ Volkswagen Caminhdes e Onibus

Acesse nosso QR Code e conheca u Volkswagen Caminhoes e Onibus +V l r =0
a Linha de Caminhdes que entrega ah a. o Caminhoes
mais valor para o seu negocio. @vwcaminhoes para o seu negocio. Onibus




Sua empresa
protegida) para
yoceé alcancar
5eus objetivos.
SS0 que e bom.

conhecemos o valor de

n seguro ajustado as suas
necessidades. Por isso, oferecemos
- coberturas personalizadas e

2 atendimento dedicado para tornar
a protecdo uma realidade para
VOCE e sua empresa.

Quem tem, sabe o que é bom.

§ (O) @kovrseguradora kovr.com.br k()vr Tudo fica bom
seguradora | COM UM bom seguro.




O maior ou o melhor
plano de saude?
Com a Hapvida,
voce tem os dois.

Aqui o seu plano tem rede propria e integrada
com 794 unidades. Tudo isso com muita
tecnologia e cuidado.

A nossa experiéncia é levar satde
de qualidade e acessivel para mais
de 15 milhoes de brasileiros.

Onde ha vida,
® o \L..,\,,._} NotreDame hapvidandi.com.br
¢ hapV'da O Intermedica ( )
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GUSTAVO RAMPINI

editorial

CRESCIMENTO
EQUILIBRADO

O s empresarios brasileiros estao mais otimistas em relacao ao futu-

ro da economia e dos negdcios. A noticia positiva faz parte dos
resultados do International Business Report (IBR), estudo produzido pela
Grant Thornton. A pesquisa, que coletou dados de aproximadamente 4 mil
liderangas de 31 paises, demonstra aumento de 14% no Brasil, chegando a
80%.Desde o inicio do levantamento,em 2019, 0 otimismo entre os empre-
sarios brasileiros nunca esteve tao alto.Ja no escopo global, o sentimento
cresceu em 5%, alcancando 74%.

Além disso, as projecdes do PIB brasileiro para 2024 e 2025 tém sido
reavaliadas positivamente pelos macroeconomistas. No contexto do mer-
cado de trabalho, os indices também apontam para um quadro mais pros-
pero — 0 que impacta diretamente no otimismo dos empresarios. No Brasil,
a atual taxa de desemprego é a menor dos ultimos dez anos, e 70% dos
empresarios demonstram intencao de contratar novos funcionarios nos
proximos meses.

Além dos bons numeros, para que o Brasil se mantenha competitivo e
consiga crescer em meio as incertezas globais, sera fundamental uma
atuagao integrada nas areas fiscal, monetaria e comercial. A solidez econé-
mica do pais nos proximos anos dependera de uma governanga agil que
responda aos desafios internacionais, ao mesmo tempo em que promove
um desenvolvimento sustentavel e estavel a longo prazo.

Neste sentido, o Prémio Lideres do Brasil - que chega a sua 14° edicao
- reconhece o talento nacional, a competéncia e o comprometimento das
companbhias e seus lideres que buscam solucoes e estratégias eficazes para
um Brasil melhor. Além disso,homenageamos a personalidade que marcou
o cenario empresarial brasileiro nas ultimas décadas, criando um legado
em prol do desenvolvimento social econémico: Jorge Gerdau Johannpeter,
chairman do Grupo Gerdau e presidente do Conselho Superior do Movi-
mento Brasil Competitivo.

Parabéns aos vencedores do Prémio Lideres do Brasil!

Ana Licia Ventorim Et E ACOMPANHE

EM NOSSO SITE
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UM NUMERO ENORME, MAS QUE SE MULTIPLICA
EM OUTROS AINDA MAIS IMPRESSIONANTES:

1,6 milhao

de moradores com mais qualidade
de vida, seguranca, servico e lazer

RS 2 bilhGes

investidos em infraestrutura

1
1,5 milhao

de empregos diretos e indiretos gerados

Em mais de 40 anos, h ‘ M Rv

conceito de moradia acessivel, 500 mil

a MRV ndo sé reconfigurou o

como também ajudou a chaves.

concretizar uma verdadeira ol
500 mil histdrias

revolugdo na habitacdo do Brasil.
para contar.




capa

A JORNADA
DO SUCESSO

Jorge Gerdau: o empresdrio que transformou a indUstria

nacional com foco, determinacédo e seriedade

-|_ ornar-se um dos maiores empresarios do aco do mundo nao € algo que

se consiga simplesmente com sorte e muito trabalho. H4 muito mais
envolvido: a trajetoria e a postura de Jorge Gerdau Johannpeter, de 87 anos,
nos da um forte indicio de que a construgcao de um grupo empresarial de
alcance global esta para além dos interesses pessoais. Tamanho poder e
influéncia podem ser usados para o bem do maior nUmero de pessoas,
alcangando, numa perspectiva mais ampla, toda a sociedade por meio de um
legado moral e da promogao de valores éticos.

Atual chairman do Grupo Gerdau, além de presidente do Conselho Supe-
rior do Movimento Brasil Competitivo, Jorge, que nasceu no Rio de Janeiro e
cresceu em meio a cultura alema, revelou ao longo de décadas quais valores
regeram a sua vida e carreira de sucesso, e que ainda o guiam a envolver-se
em acgoes e projetos que tém beneficiado milhares de pessoas. Bisneto do
fundador do Grupo Gerdau, o empresario comecou a trabalhar cedo na
empresa da familia, desde os 16 anos, operando maquinas e ajudando no
escritorio com notas fiscais. Em 1983, foi empossado como presidente do
Grupo, deixando o cargo em 2006. Sob sua gestao, em conjunto com os
irmaos da quarta geragao nos negocios, a empresa se tornou uma das maio-
res companhias siderurgicas do planeta.

“Vivemos no melhor pais do mundo. Somos a soma de uma heranga por-
tuguesa de trabalho e tolerancia, da imigracao empreendedora e de tantas
culturas, como a africana e a asiatica, que nos fazem Unicos. Sei que talvez
pareca exagero, mas acredito que falta pouco para que essa certeza se con-
solide de forma ampla. Temos condigoes naturais, uma populagao plural e
com atitude positiva, atividade empresarial pujante. Nosso setor primario
alcangou lideranga mundial e conquistas fantasticas. Entao, o que nos falta
€ extremamente pequeno, mas depende essencialmente de uma competén-
cia profissional de governancga, que passa pelo aprimoramento do processo
politico. Vejo a modernizacao do setor publico como decisiva para o cresci-
mento e desenvolvimento do Brasil, visao que adquiri pela vivéncia intensa
na minha atividade dentro da Gerdau”, analisa o empresario.

24 WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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CIDADAO

Gerdau mantém um intenso envolvimento
comunitario em mais de uma dezena de institui-
coes. Foi fundador do Movimento Brasil Compe-
titivo e da ONG Todos pela Educacéo. E membro
do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Industrial e do Conselho de Governanga do Ins-
tituto Millenium. Integra o Conselho da Parcei-
ros Voluntarios. Também foi o primeiro brasileiro
indicado para o Global Business Hall of Fame da
Junior Achievement Worldwide.

“Tudo que fiz e continuo fazendo é fruto des-
se legado extraordinario. Dificil definir, na minha
vida, o que é empresa e o que é familia, ja que os
alicerces e as vigas de sustentacao sao 0s mes-
mos e, por isso, inseparaveis. O resto € apenas a

tentativa de levar adiante as ligdes, os valores e
a memoria, no sentido da continuidade da fami-
lia na integracao com a comunidade em que
vivemos. Essa é a esséncia de um sonho’”, pontua.

“Os meus cinco filhos sao fator de enorme
satisfacao. De uma forma ou de outra, o Carlos, a
Marta, o André, a Beatriz e a Karina absorveram a
filosofia de valores de familia, do mesmo modo
que os meus sobrinhos. Cada um dos meus filhos
tem uma certa vocagao que se acentua, seja na
gestao, na responsabilidade social, no esporte
ou em outras areas. Com orgulho, vejo que eles
estao realizados, com os netos e bisnetos viven-
do os valores que sao um legado familiar”, com-
pleta o empresario.

MEMORIA

Em seu livro recém-langado, “A Busca: Os
aprendizados de uma jornada de inquietacoes e
realizagoes”, Jorge Gerdau aborda um aspecto
pouco conhecido de sua personalidade: a espiri-
tualidade. Ele conta sobre a importancia dessa
dimensao e como ela vem ganhando cada vez
mais relevancia nos ultimos anos. A narrativa é
conduzida por sua voz. Ao longo das paginas, o
autor conecta momentos importantes de sua
jornada com os aprendizados que podem ser
Uteis para a formagao de propositos de vida de
quem Lé. Relatos como o envolvimento para tra-
zer o surfe ao Rio Grande do Sul e a construgao
da Fundagao Iberé Camargo dao base para a
obra - um resultado da avaliagao profunda sobre
0s assuntos que o motivam, sem pretensao de
esgotar todos os aspectos de sua existéncia.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Durante evento na CASA
LIDE, Jorge Gerdau, chairman
do Grupo Gerdau, foi
homenageado em referéncia
ao trabalho e & dedicacéo ao
desenvolvimento nacional

“Depois de muito tempo conversando com
amigos e familiares, foi esse sentido de legado
que me motivou a escrever um livro. Eu nao
tinha grandes pretensoes nessa area, pelo cons-
trangimento de parecer pretensioso, querer
saber mais, saber melhor, querer ensinar ou
impor minhas opinides e visoes. Mas a reflexao e
os debates me possibilitaram encontrar uma jus-
tificativa razoavel. Decidi transmitir um pouco
da minha vida, da minha experiéncia e das
minhas inquietacdes, organizadas em temas que
pudessem ser Uteis a quem os lesse, dentro da
perspectiva de formagao de propositos, defini-
coes filosoficas de vida, decisoes e aprendizados
que a vida me trouxe e que penso ser o momen-
to apropriado de compartilhar”, detalha.

27




A Busca, termo escolhido para o titulo do livro,
traduz a necessidade de Jorge Gerdau Johannpeter

de compreender e perseguir a exceléncia, ndo
apenas como um fim, mas como jornada que nunca
termina. A obra é concluida com as 23 palavras que
definem e norteiam seu modo de pensar e agir. Entre
elas o respeito, austeridade, busca, familia,
humildade, simplicidade, transparéncia, para finalizar
com o amor - escolha que carrega também um
significado importante para a narrativa e é entendida
por ele como a grande questao da humanidade.
“Costumo dizer que a nota maxima possivel para
qualquer projeto ou realizagao é nove. Dez é o que
farei melhor,amanha. A palavra “busca”da a
dimensao exata da minha atitude de inquietacao,
que me move e move o mundo permanentemente na
procura pelos melhores valores e atitudes, pelas
melhores praticas sociais e pelos melhores
investimentos. Em resumo, pelas melhores solugoes”.

A Busca: Os Aprendizados
de uma Jornada de
Inquietagoes e Realizacoes
Citadel Editora

176 paginas
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Os aprendizados
de uma jornada
de inquietagoes
e realizagoes

CONFIRA A
COBERTURA
COMPLETA
DO EVENTO
DA TV LIDE

DECIDI TRANSMITIR
UM POUCO DA
MINHA VIDA, DA
MINHA EXPERIENCIA
E DAS MINHAS
INQUIETACOES

A EMPRESA

Com o proposito de empoderar pessoas que
constroem o futuro, a Gerdau esta presente em
varios paises e conta com mais de 30 mil colabo-
radores diretos e indiretos em todas as suas ope-
ragoes. Maior recicladora da América Latina, a
Gerdau tem na sucata uma importante matéria-
-prima: cerca de 70% do ago que produz é feito a
partir desse material. Todo ano, 11 milhoes de
toneladas de sucata sao transformadas em
diversos produtos de aco. A companhia também
€ a maior produtora de carvao vegetal do mun-
do, com mais de 250 mil hectares de base flores-
tal no estado de Minas Gerais.

Como resultado de sua matriz produtiva sus-
tentavel, a Gerdau possui, atualmente, uma das
menores médias de emissao de gases de efeito
estufa — de 0,91 t de COze por tonelada de ago
— 0 que representa aproximadamente a metade
da média global do setor, de 1,91 t de CO,e por
tonelada de ago. Para 2031, a meta da Gerdau é
diminuir as emissdes de carbono para 0,82 t de
CO.e por tonelada de ago. As agoes da empresa
estao listadas nas bolsas de valores de Sao Pau-
lo (B3) e Nova lorque (NYSE).

‘A Gerdau,em seus 123 anos de vida, € uma
histdéria de continuidade e transformacao, de
raizes familiares e visao de futuro. Represento
a quarta geragao dessa jornada, iniciada pelo
meu bisavo Jodo Gerdau, em 1901. Essa traje-
toria é marcada pelo compromisso de cada
colaborador da Gerdau com a exceléncia, com
a sociedade mais ampla e com a sustentabili-
dade, em todas as suas dimensdes. Cada capi-
tulo da nossa histéria € um legado de respeito
e de construgao, sempre em prol de um Brasil
mais empreendedor e justo”, conclui Jorge
Gerdau Johannpeter. [ |
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este momento de transformacao c.
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- i -_ e, =L & Sy i - apresenta os vencedores da 14® edi¢ao do»

8 g ‘Prémio Lideres do Brasil.

b '_ L™ iApremiacio é reconhecida como a maior,
g _no quesito mercado empresarial do pais.E a

: _valorlzac;ao do talento, da competéncia e do

2 comprometimento dos lideres com a agenda

'4-"de crescimento para fazer uma nacio melhore -

mais competitiva. Os premiados foram
escolhidos, a partir de lista triplice de
indicados, pelo Comité de Gestao do LIDE —
®grupo composto por importantes liderangas
@ . empresariais atuantes e influentes na
economia brasileira.

Diversas organizagoes e seus segmentos
serao celebrados, detalhando o desempenho
das grandes corporagoes brasileiras, além da
visao estratégica de executivos para 0s-
pEéximos anos, 0 que mostra otimismo e

/,. potencial para avancarmos novas posigoes na
. economia global. Desta maneira, trés dezenas
de atividades foram detalhadas para que os
"leitores possam entender @ momento de cada
uma e seu potencial no mercado. ]
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“~CONFIRA COBERTURA
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Sua saude merece

0 NOSSO
FOCOEA
INOVAGAO.

A

/

A EMS sabe da importancia

da inovacao para a sua saude.

Por isso, todos os dias estamos

< / : focados em descobrir maneiras
; diferentes de vocé viver melhor.

E isso que faz da EMS a maior
¥ o farmacéutica no Brasil, reconhecida
como vencedora do Prémio Lideres
do Brasil 2024 na categoria
Farmacéutica. Mais um motivo
de orgulho pra gente, que todo

0 NOSso time merece.

&

@@/emsfarmaceutica
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PLANETA SUSTENTAVEL

Ambipar é lider global em solucdes

ambientais e iniciativas ESG

O comprometimento com a sustentabilida-

de tornou-se assunto de relevancia para
empresarios brasileiros. E 0 que aponta a Ultima edi-
¢ao do International Business Report (IBR), relatério
trimestral divulgado pela Grant Thornton, o qual
destaca que 71% das empresas de médio porte bra-
sileira consideram investimentos em iniciativas ESG
como prioridade. Segundo o levantamento, o merca-
do nacional esta a frente em comparagao as medias
da América Latina, de 56%, e global, de 58%.

AGENDA ESG

As acoes da Ambipar, multinacional brasileira
lider global em solugdes ambientais, agora sao
reconhecidas como acoes verdes pela B3,a bolsa do
Brasil, e certificadas pela Standard & Poor’s (uma
das maiores agéncias de classificacao de risco do
mundo). Com isso, a companhia se torna a primeira
empresa privada da América Latina e a segunda
empresa do Brasil a receber o certificado. Para a
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receber a designagao de agao verde, a Ambipar
atendeu aos critérios da B3, conforme auditoria da
S&P, entre eles ter mais de 50% da receita bruta
anual derivada de negocios verdes, assim como
investimentos e despesas operacionais com a mes-
ma classificacao acima dos 50% e menos de 5% do
faturamento bruto oriundo de combustiveis fosseis.

A Ambipar é uma multinacional brasileira lider
global em solugdes ambientais e investe e opera
projetos de descarbonizagao, economia circular,
transicao energética e regeneragao ambiental, pre-
sente em 40 paises e com mais de 20 mil colabo-
radores.A empresa também consolidou as areas de
economia circular e gestao de residuos, permitindo
uma visao unificada e o fortalecimento da estraté-
gia de maximizar o aproveitamento de residuos
industriais e pds-consumo. A Ambipar planeja con-
tinuar sua expansao no Brasil e no exterior, desta-
cando-se pelo crescimento sustentavel e a inova-
¢ao no setor ambiental.

DIVULGAGAO

CELSO DONI
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a empresa do ano

TERCIO BORLENGHI,
CEO da Ambipar




a empresa do ano

EMPRESA GLOBAL

Ao abrir seu primeiro escritdrio nos Emirados
Arabes Unidos, na regido do Golfo Pérsico, em
novembro, a Ambipar ultrapassou a marca de 40

paises que contam com suas operagoes e servicos.

O objetivo € estar proximo de potenciais clientes
do Oriente Médio e Norte da Africa para apresentar
seu portfélio de solugdes ambientais, incluindo as
de economia circular.

Os Emirados Arabes Unidos tém adotado medi-
das para promover circularidade, entre elas a
expansao da infraestrutura de reciclagem, com
uma meta de retirar 75% dos residuos dos aterros
até 2030. O pais também tem o objetivo de se tor-
nar net zero até 2050.A unidade dos Emirados Ara-
bes Unidos da Ambipar ira funcionar em Abu Dha-
bi. Com 500 bases operacionais instaladas global-
mente, a empresa € pioneira em diversos produtos
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e servicos e referéncia no mercado em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&l), com mais de
25 patentes e 50 prémios de inovacao nacionais e
internacionais.

Com um investimento de US$ 25 milhdes, no
primeiro semestre a companhia também expandiu
sua presenca no Chile com o langamento da maior
planta de economia circular do pais. Localizada em
Santiago, no setor industrial de Quilicura, a primei-
ra fase do projeto estima reciclar mais de 60 mil
toneladas de residuos por ano, com uma taxa de
recuperacao superior a 90%.

A nova planta industrial ira gerar cerca de 260
empregos diretos e indiretos e proporcionara uma
solucao para a classificacao e pré-tratamento de
residuos sélidos de diversos setores industriais e
embalagens domésticas vinculadas aos Sistemas
de Gestao REP, que serao convertidos em materiais

adequados para a reciclagem e geragao de energia.
0 novo centro de classificagao de residuos conta
ainda com processos de compostagem, produgao
de racao animal, biodigestao e geracao de energia
por meio da capacidade de produzir combustivel
derivado de residuos (CDR) a partir da fraccao nao
reciclavel.

NOVO MARCO

Ja no Brasil, a Ambipar inaugurou em novem-
bro a maior planta de mineragao urbana da Améri-
ca Latina, com foco na manufatura reversa de ele-
| tronicos e linha branca. Localizada em Sao José dos
" Campos (SP), a nova unidade teve sua capacidade
ampliada de 30 mil toneladas para 80 mil tonela-
das de eletroeletronicos por ano.Ao todo, a unida-

i de ja recebeu R$ 100 milhdes em investimentos.
A unidade da Ambipar ja processava materiais
- eletronicos de pequeno e médio porte e com a

s

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

a empresa do ano

expansao e as novas tecnologias implantadas, passa
a descaracterizar equipamentos de médio e grande
porte, como fogao, maquina de lavar e micro-ondas,
além de produtos da linha marrom, azul e verde.
Neste processo, sao separados sete tipos de
matérias-primas como plastico, ferro, aluminio,
cobre, latao, placas eletronicas e inox, e que sao
reinseridos no mercado para a fabricagao de novos
produtos (economia circular). Em aparelhos onde
sao armazenados dados sigilosos, como computa-
dores e celulares, todo o processo de manufatura
reversa preza por garantir seguranca ao cliente,
com trituragao dos aparelhos nas dimensodes de 1
a 8 milimetros e de 10 a 35 milimetros para os
demais eletronicos. Desta forma, os dados sao eli-
minados. Todo o processo de descaracterizagao é
filmado e auditado pelos clientes e Ambipar. A
expansao da planta esta em linha com os desafios
da economia circular no Brasil. [ |
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ACOES DE
SUSTENTABILIDADE

BRF e Marfrig promovem producdo mais eficiente que

contribui para a mitigacdo das mudancas climéticas

O mercado frigorifico brasileiro tem

apresentado um crescimento significa-
tivo constante nos ultimos anos, superando as
expectativas econdmicas em 2023.Em 2024, as
previsoes indicam um crescimento sustentavel
de 7%. Investimentos em armazenamento e
transporte frigorificado, aportes de multinacio-
nais e construgao de novas unidades movimen-
tam o setor, criando empregos e maior compe-
titividade. Neste sentido, a agropecuaria sus-
tentavel se tornou uma maneira de qualificar as
grandes companhias que atuam no segmento.
Reducao de emissdes de gases, poluicao e pro-
mocao da conservacao de recursos naturais
estao entre as praticas que procuram minimizar
0 impacto ambiental.

REFERENCIAS

A Marfrig e a BRF, dona das marcas Sadia,
Perdigao e Qualy, sao empresas que apresentam
avancos na plataforma de sustentabilidade, com
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destaque para gestao da cadeia de suprimentos
e as metas de monitorar 100% dos fornecedores
indiretos de bovinos e de graos provenientes da
Amazonia e do Cerrado.

A plataforma de sustentabilidade da BRF e

da Marfrig é baseada em diferentes pilares.

Um deles trata da gestao de fornecedores com
destaque para compra responsavel de gado e

de graos e o combate ao desmatamento.

Ambas ja rastreiam 100% dos fornecedores
diretos de gado e de graos e estao caminhan-
do para rastrear 100% dos fornecedores indi-
retos nos biomas Cerrado e Amazdénia. Os
outros pilares incluem a utilizagao de energia
renovavel e agronegocios de baixo carbono, o
uso de recursos naturais, incluindo energia
limpa a partir de fontes renovaveis, a econo-
mia circular e a gestao de residuos com logis-
tica reversa e embalagens recicladas, além do
apoio as comunidades em que ambas as com-
panhias estao inseridas. ]

GUSTAVO PITTA

RUI MENDONCA,
CEO da operacdo na
América do Sul da
Marfrig

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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MOBILIDADE

A BYD estd entre as 10 montadoras que mais emplacam carros

no pais e consolida a lideranca entre os veiculos 100% elétricos

U m estudo recente da ANFAVEA/BCG

demonstra que, ao se intensificar o uso
das novas tecnologias de propulsao desenvolvi-
das pelos fabricantes de veiculos nacionais,
combinadas com a maior utilizagao de biocom-
bustiveis, sera possivel obter uma redugao de
até 280 milhoes de toneladas de CO2 nos proxi-
mos 15 anos. Esse avanco envolve o desenvolvi-
mento de um ecossistema abrangente, que inclui
a cadeia de fornecedores, infraestrutura de
recarga, geracao e distribuicao de energia, além
da producao de biocombustiveis. Como conse-
quéncia deste cenario, a venda de veiculos hibri-
dos e elétricos leves pode ultrapassar a de vei-
culos a combustao até o fim desta década, atin-
gindo 1,5 milhao em 2030, podendo representar
mais de 90% em 2040.

INOVACAO

A chegada em grande estilo da BYD no Brasil
foi essencial para o cenario de transformagao
rumo a esta mobilidade sustentavel. A greentech,
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além de celebrar o marco global impressionante
de 9 milhoes de veiculos eletrificados, acaba de
escrever um novo capitulo na historia do setor
automotivo do Brasil: superar a marca de 50 mil
carros eletrificados comercializados. A BYD che-
gou a 51.174 veiculos vendidos de janeiro a
setembro deste ano.

Mantendo o ritmo acelerado, a BYD estabe-
leceu um novo recorde global de entregas men-
sais, vendendo, pela primeira vez, mais de 400
mil veiculos eletrificados em setembro deste
ano. No Brasil,a montadora colocou 5.961 novos
modelos na rua no mesmo més, mantendo a
empresa entre as 10 marcas que mais emplacam
no pais e a lideranga entre os veiculos 100% ele-
tricos, com mais de 73% de market share. Com-
promissada em cuidar do planeta e investir na
transigao energética sem emissao de poluentes,
em 2023 a empresa deu inicio ao projeto para a
construgao do Complexo de Camagari, na Bahia,
onde vai instalar a primeira fabrica de carros
fora da Asia. ]

ovo SHARK
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TECNOLOGIA FINANCEIRA

Servicos da plataforma digital de investimentos do BRB

contribuem para a diversificacdo da base de clientes do banco

A Inteligéncia Artificial Generativa (IA Gen)
esta revolucionando o mercado financei-
ro e transformando a interagao entre bancos e
clientes, com potencial de ganhos de produtivi-
dade para os bancos entre 25% e 35%, revela o
Estudo de Tecnologias Emergentes para o Setor
Bancario da Febraban, realizado em colaboragao
com a Accenture. As inovagoes prometem perso-
nalizar ainda mais a experiéncia do cliente, via-
bilizar servigos financeiros mais seguros e efi-
cientes, e abrir novos horizontes para produtos e
solucoes bancarias.

CRESCIMENTO

Com uma visao estratégica sobre o uso da
tecnologia para fomentar seu processo de
expansao fisica e digital, o BRB atingiu
R$ 2 bilhdes em Ativos sob Custédia em sua pla-
taforma digital de investimentos. O marco repre-

40

senta um crescimento de 100% em relacao ao
inicio do ano. Esse volume foi atingido por meio
da oferta de produtos e servigos com taxas
exclusivas para os clientes BRB.

Com mais de 122,5 mil contas abertas em
trés anos, desde o seu langamento, a plataforma
segue na expansao do seu alcance e no fortale-
cimento das relagdes com os clientes por meio
da promocao da educacao financeira e de um
ecossistema financeiro mais inclusivo. No port-
folio estao mais de 600 produtos, com opgoes
para clientes institucionais e de varejo, além do
home broker, que permite ao investidor operar
diretamente no mercado de acdes. Somente no
1° semestre deste ano, a plataforma movimen-
tou R$ 510,2 milhdes em produtos de emissao
do BRB. Houve, ainda, crescimento de volume de
custddia dos fundos abertos de R$ 2,3 bilhdes
para R$ 3,2 bilhdes. ]

RAFAEL LAVENERE

.REVISTALIDE.COM.BR

PAULO HENRIQUE
COSTA, presidente
do BRB




CIDADES INTELIGENTES

MRYV incorpora conceitos e atributos das smart cities & realidade

brasileira, oferecendo uma nova experiéncia de morar

D iante da expectativa de que 68% da

populacao mundial, cerca de 10 bilhoes
de pessoas, vivera em areas urbanas até 2050,
de acordo com o Relatorio Mundial das Cida-
des (ONU-Habitat), as Cidades Inteligentes
tornam-se cada vez mais relevantes para
garantir, a partir da promocao da sustentabili-
dade e do uso de tecnologias e inovagoes, a
promocao da qualidade de vida para quem ali
vive. Acompanhando esse movimento, o rela-
torio da Research and Markets indica que o
mercado de Cidades Inteligentes deve crescer
mais de 20% até 2025, alcancando cerca de
US$ 2,51 trilhoes.

MUDANCA

E nesse contexto que a MRV lidera o desen-
volvimento de projetos com conceitos e atri-
butos das smart cities no Brasil por meio do
projeto ‘Cidade Sete Sois’, com empreendimen-
tos nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,

Bahia e Minas Gerais. A iniciativa conecta ino-
vacao e qualidade de vida com base em sete
pilares fundamentais: mobilidade e acessibili-
dade, comodidades, tecnologia, boa vizinhan-
¢a, viva verde, seguranga e desenvolvimento
urbano. Com mais de quatro décadas de mer-
cado, a construtora tem como foco empreendi-
mentos acessiveis para o publico que busca o
sonho de ter a casa propria.

Uma SmartCidade MRV esta sendo construi-
da no bairro de Pirituba, na capital paulista. O
projeto esta préoximo a Rodovia dos Bandeiran-
tes e a Marginal Tieté, tem facil acesso a todas as
regioes da cidade e inclui a construcao de 15 km
de novas vias, 8 km de ciclovia e mais de 750 mil
m? de areas verdes, com parques, pragas, poma-
res e agroflorestas. A revitalizagao do cérrego
Cantagalo e a implementacao de jardins de chu-
va sao exemplos de como a empresa esta inte-
grando solucoes ambientais e tecnoldgicas para
melhorar a vida urbana. |

GABRIEL ARAUJO

s o
lider em construcao civil

vy - EDUARDO FISCHER,
CEO do Grupo
MRV&CO
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CONECTADOS
COM OS CLIENTES

Mercado Livre j& reine mais de 54 milhdes de compradores ativos,

que realizam 52 compras e 371 transacdes a cada segundo

C om a expectativa de crescimento recorde
em 2024, 0 comércio eletrénico no Brasil
segue em trajetdria de expansao. Em 2023, o
setor movimentou R$ 196,1 bilhdes, marcando
um aumento de 4% em relacao a 2022, quando
o volume de negocios foi de R$ 187,89 bilhdes.
Desde 2016, o e-commerce brasileiro mais que
quintuplicou. Isso é o que mostram os novos
dados do Observatorio do Comércio Eletronico
Nacional, do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos (MDIC). Sao Paulo
€ 0 maior emissor de produtos comprados online
no Pais,em uma posigao ainda mais determinan-
te: um a cada dois itens intercambiados no
e-commerce brasileiro sai do estado.

POSICIONAMENTO

O Mercado Livre, maior plataforma de e-com-
merce da América Latina, avanca em segmentos
estratégicos com iniciativas direcionadas para
categorias que promovem maior recorréncia em

compras: Moda e Supermercado. No primeiro seg-
mento, a ideia da companhia é ampliar o sorti-
mento de itens fast fashion dentro da plataforma,
como conecta os consumidores a uma vasta sele-
¢ao de produtos nacionais, que podem ser encon-
trados em uma landing page exclusiva dentro da
categoria de moda, que apenas no més de agosto
alcangou mais de 24 milhdes de visitas.

Ja no setor de Supermercado, houve com um
aumento de 11% nas buscas no primeiro semes-
tre de 2024 se comparado com 0 mesmo periodo
de 2023, superando a média do mercado. Esse
dado evidencia a transformagao nos habitos de
consumo e destaca a capacidade da plataforma
de atender com eficiéncia e inovacao as novas
demandas do mercado. O Mercado Livre oferece
solugdes para que pessoas e empresas possam
comprar, vender, anunciar e enviar produtos por
meio da internet, assim como solugdes de paga-
mento, crédito, investimentos, seguros e gestao
de beneficios. ]

DIVULGAGAO

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

FERNANDO YUNES,
vice-presidente sénior
e lider do Mercado
Livre no Brasil
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FUTURO EM FORMACAO

~

8 em cada 10 formandos da Anima conquistam

emprego logo apds conclusdo do curso universitario

O numero total de estudantes dos cursos

de ensino superior no Brasil, contando
tanto os presenciais quanto os da modalidade a
distancia, cresceu 5,6% em 2023 na comparagao
com o ano anterior. Segundo o Ministério da
Educacao, com base no Censo de Educagao
Superior, sao 9,9 milhdes de alunos matricula-
dos, o maior registrado em nove anos. O censo
traz também que existem hoje 4,9 milhoes de
matriculas nos cursos a distancia, o que repre-
senta 49% do total. Para o INEP (Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira),as projegoes apontam que neste ano os
estudantes nos chamados cursos de educagao a
distancia (EADs) devem superar os matriculados
€m Cursos presenciais.

CAPACITACAO

Pesquisa realizada pela Anima revela alta
taxa de empregabilidade entre os alunos for-
mados pelas universidades do Grupo: mais de
80% dos formandos conseguiram um emprego

assim que concluiram a universidade. O levan-
tamento foi realizado com os egressos que con-
cluiram graduagao entre 2018 e 2022, nas Ins-
tituicoes de Ensino Superior (IES) que fazem
parte da companhia. Foram ouvidos mais de 16
mil estudantes formados de em 12 estados bra-
sileiros nas modalidades presencial, semipre-
sencial e EAD.

Dois em cada trés egressos do modelo pre-
sencial da Anima realizaram algum tipo de
estagio durante a graduagao, sendo que 42%
foram efetivados pelas suas empresas, também
do mesmo modelo. Em todas as modalidades,
0S egressos percebem que o curso os preparou
para atuar no mercado de trabalho, com indices
a partir de 66%. Outra constatagao diz respeito
sobre a remuneragao meédia, que avangou em
todos os cenarios. Ao comparar o salario médio
dos egressos antes de iniciar a graduagao e
logo apos a formacgao, houve aumento de 15%
para os ex-alunos EAD, 35% no semipresencial
e 51% no presencial. ]

ADOBESTOCK
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PAULA
HARRACA,
CEO da Ani
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EXPERIENCIA UNICA

Samsung tem linha completa de eletrodomésticos disruptivos

para facilitar o dia a dia com mais conforto e inovacédo

O setor de eletroeletronicos registrou

alta de 34% nas vendas da industria
para o varejo nos seis primeiros meses de 2024.
De acordo com a ELETROS (Associacao Nacional
de Fabricantes de Produtos Eletroeletronicos),
foram comercializados mais de 51 milhdes de
unidades de aparelhos eletroeletronicos de
janeiro a junho deste ano no pais. A melhora em
alguns indicadores macroeconémicos como
aumento da empregabilidade e da renda das
familias, impactaram positivamente o consumo,
contribuindo para o desempenho do setor ele-
troeletronico.

FUNCIONALIDADE

Simbolo da inovagao deste mercado, a Sam-
sung oferece uma linha completa de eletrodo-
mésticos que atendem a diversas necessidades,
com produtos para varios publicos, desde pessoas
que moram sozinhas até familias numerosas, tra-
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zendo solugdes para a casa inteira por meio de
funcionalidades modernas e design sofisticado,
tudo potencializado pelo ecossistema conectado
SmartThings. Com o objetivo de dar visibilidade a
esse completo portfélio, a marca anuncia o con-
ceito da Casa Samsung, convidando o consumidor
a conhecer a tecnologia e a inovagao promovida
por produtos inteligentes que ajudam a moderni-
zar e promover o bem-estar no lar.

A empresa esta expandindo o ecossistema
SmartThings para proporcionar uma experiéncia
de conectividade unificada, permitindo nao apenas
seus préprios produtos, mas também diversos dis-
positivos de terceiros. Essa integracao oferece
beneficios substanciais que vao além da conve-
niéncia, incluindo conservacao de energia e cuida-
do familiar. Além disso, a Samsung foca em imple-
mentar atividades e iniciativas ambientalmente
conscientes, adotando materiais reciclados em
uma ampla gama de categorias de produtos. ®

CHRISTIAN FRUTOSO

lider em eletroeletrénicos

HS JO, presidente e

CEO da Samsung

Electronics da

América Latina . [
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TRANSICAO ENERGETICA

Raizen busca solucdes de baixo carbono em

bioprodutos e biocombustiveis avancados

S ancionada em outubro, a Lei do Combusti-

vel do Futuro estabelece o incentivo ao
diesel verde, biometano, combustivel sustenta-
vel de aviagao e o aumento das misturas de eta-
nol a gasolina e biodiesel ao diesel. A proposta,
aprovada pelo Congresso Nacional, em conver-
géncia com Ministério de Minas e Energia (MME),
representa um avango significativo nas politicas
de incentivo ao uso de combustiveis renovaveis
e a ampliagao de matrizes energéticas mais sus-
tentaveis no pais. O novo marco legal cria uma
série de iniciativas de fomento a descarboniza-
¢ao da economia, mobilidade sustentavel e tran-
sicao energética no pais.

DESENVOLVIMENTO

Alinhada com o novo regulamento, a Raizen
desempenha um papel de lideranca na transicao
energética, trabalhando em conjunto para que
as metas de descarbonizagao, previstas nas poli-
ticas nacionais, sejam atingidas. A companhia
acredita que a nova regra tera um papel impor-
tante para o desenvolvimento do mercado e
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para a criacao de novas tecnologias, como o Eta-
nol de Segunda Geracao (E2G), produto que ja se
mostrou economicamente viavel, com contratos
de comercializagao de longo prazo. Produzido a
partir de uma tecnologia proprietaria, utilizando
0 bagaco da cana-de-aglicar como insumo, esse
biocombustivel avancado tem o potencial de
elevar em cerca de 50% a capacidade de produ-
¢ao de etanol, sem a necessidade de aumentar a
area de plantio.

Além disso, sua producao resulta em uma
molécula com significativa redugao de emissao
de CO2, sendo 30% mais sustentavel que o eta-
nol comum. O E2G pode ser utilizado em diver-
sas aplicagoes, além da mobilidade, sendo maté-
ria-prima para as industrias quimicas e de bebi-
das, por exemplo. Com duas plantas de E2G no
interior de Sao Paulo, a companhia tem sete uni-
dades em fase de construcao ou projeto, todas
com producao comercializada em contratos de
longo prazo equivalente a mais de EUR 4 bilhdes,
e com capacidade instalada de produgao de 686
milhoes de litros anuais de etanol. ]
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RICARDO MUSSA,
CEO na Raizen
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CIENCIA E GESTAO

EMS desenvolve tecnologia de ponta e Brasil fabricard seu

primeiro medicamento global para

N 0 contexto da nova politica industrial do

pais,em vigor desde janeiro deste ano, o
governo federal e empresas do complexo econo-
mico-industrial da saude anunciaram investi-
mentos conjuntos que somam R$ 57,4 bilhdes.
Além disso, foram definidas novas metas para o
setor, aprovadas durante reuniao do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Industrial (CNDI).
A principal delas é o aumento da produgao
nacional na area de medicamentos e produtos
de saude visando reduzir a dependéncia de
importagdes. O objetivo é chegar a suprir, com a
industria nacional, 70% da necessidade do pais
em nove anos.

INOVACAO

Neste sentido, o laboratorio farmacéutico
EMS inaugurou a RBBL - Rio Biopharmaceuticals
Brasil Ltda., primeira fabrica com nova tecnologia
para produzir, no Brasil, e comercializar no pais e
no mundo as moléculas de liraglutida e semaglu-
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diabetes e obesidade

tida, entre outras, destinadas ao tratamento de
obesidade e diabetes. Esses medicamentos sao os
chamados peptideos, analogos de GLP-1. Com
este marco historico, no ano em que a EMS cele-
bra 60 anos, a companhia se reposiciona como
uma poténcia global de inovagdo e crava sua
entrada nesse importante mercado de moléculas
de analogos de GLP-1, o que refor¢a o protago-
nismo como uma empresa inovadora e lider no
Brasil ha 18 anos.

Neste ano, a EMS, pertencente ao Grupo NC,
também langou oficialmente o Mercado Farma,
plataforma de e-commerce voltada a melhorar a
experiéncia de compra de medicamentos para as
farmacias independentes. Na pratica, a farmacia
economiza tempo e dinheiro com maior eficiéncia
operacional. O portal permite ao farmacéutico
visualizar os estoques e precos de todos os distri-
buidores em tempo real, maior agilidade na entre-
ga dos produtos e ajuda na redugao do impacto da
ruptura de estoque nas vendas da farmacia. ]

DIVULGAGAO

DE.COM.BR

MARCUS SANCHEZ,
vice-presidente da EMS
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FDUCACAO FINANCEIRA

81% dos clientes menores de idade do Nubank que usam as

Caixinhas fazem investimentos recorrentes

N os ultimos 10 anos, a digitalizagao e a
democratizacao do acesso aos servigos

financeiros transformaram a forma como as pes-
soas se relacionam com o dinheiro. Enquanto no
passado os brasileiros recorriam aos meios pre-
senciais para o pagamento de contas (agéncias
bancarias - 33% e caixas eletronicos - 32%) e
para consulta de saldos (agéncias bancarias -
25% e caixas eletronicos - 39%), hoje 66% utili-
zam aplicativos financeiros como o principal
meio para realizar esses servi¢os. Os dados
fazem parte do estudo “A nova relagao com o
dinheiro”, realizado pelo Instituto Ipsos, a pedido
do Nubank, com 1,8 mil participantes das gera-
¢oes Z, Millennials, X e Baby Boomers, do Brasil,
Colémbia e México.

NOVO PUBLICO

Ja os jovens menores de idade com conta no
Nubank mantém um olhar no futuro com pas-
sos iniciais em investimentos e mais de
R$ 286 milhdes em custodia. Por meio da expe-
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riéncia das Caixinhas oferecidas aos clientes
entre 10 e 17 anos, mais de 1 milhao deles man-
tém recursos com rendimento diario a 100% do
CDI em aplicagoes feitas em RDB (Recibo de
Depositos Bancarios) do Nubank. A recorréncia de
aportes, que revelam o foco no longo prazo, ja é
identificada: cerca de 81% dos menores de idade
com Caixinhas ativas ja fizeram dois ou mais
aportes por meio da ferramenta.

Com uma base de mais de 3 milhoes de
usuarios, a conta para menores do Nubank visa
oferecer autonomia aos menores e, a0 mesmo
tempo, proporciona aos pais as ferramentas
necessarias para participar e acompanha-los ati-
vamente na jornada financeira até a maioridade.
Na experiéncia, enquanto os jovens possuem
acesso a funcionalidades como Pix, cartao de
débito, recarga de celular, os investimentos via
Caixinhas e compras online no débito, inclusive
de Gift Cards com descontos, os responsaveis
legais podem participar desta trajetoria por
meio do Controle Parental. |

VTAO TAKAYAMA

WWW.REVISTALID

lider@m fintech

CRISTINA
JUNQUEIRA,
co-fundadora
do'Nubank



lider em grupo econémico

INVESTIMENTO PESADO

Com foco em sustentabilidade e transicdo energética,

a Cosan promove o desenvolvimento do Brasil

O novo estudo do Boston Consulting

Group (BCG), intitulado “Building the
Green Hydrogen Economy”, aponta que o hidro-
génio verde esta se transformando em uma
oportunidade de alta lucratividade para investi-
mentos focados no desenvolvimento sustenta-
vel. Diante de um cenario em que governos
renovam a sua infraestrutura para garantir a
neutralidade de carbono, os investimentos em
produgao e transporte de H2 verde devem che-
gara US$ 12 trilhoes entre 2025 e 2050, indica
a consultoria.

ESTRATEGIA

Com mais de 55 mil profissionais, a Cosan
atua em setores essenciais, com destaque para
energia, 6leo e gas, que envolvem hoje as areas
de maior potencial econdmico em todo o mundo.
Seu portfélio atualmente reine grandes empre-
sas lideres em seus respectivos setores: Raizen,
empresa integrada de energia, referéncia na pro-
ducao de agucar, etanol e bioenergia, € uma das
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maiores no setor de distribuicao e comercializa-
¢ao de combustiveis do pais; Compass Gas e Ener-
gia, empresa criada para oferecer solugoes inte-
gradas de gas natural e energia elétrica no Brasil,
oferecendo ao sistema elétrico brasileiro a sequ-
ranga necessaria para continuar aumentando a
participacao de fontes renovaveis na matriz de
geragao de energia; Moove, lider na fabricacao de
lubrificantes de alta performance; Rumo, maior
operador logistico com base ferroviaria indepen-
dente da América Latina; e a Cosan Investimen-
tos, pela qual o Grupo investe em novas oportuni-
dades de negécios, preservando o modelo de
geragao de valor da companhia.

Em outubro de 2022, a Cosan passou a ser
acionista da Vale e, desde abril de 2023, integra
o Conselho de Administracao da empresa. Assim,
a Cosan é hoje uma das maiores gestoras de
portfolio do pais porque investimos olhando
para o longo prazo, mantendo nosso compromis-
so com a disciplina financeira e com o desenvol-
vimento sustentavel dos nossos negocios. ]
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lider em hospital

DESAFIO CONSTANTE

Por meio da inovacdo, Hospital Israelita Albert Einstein tem como

objetivo ser catalisador de transformacées na sociedade

O setor de saude representa cerca de 9%
do Produto Interno Bruto (PIB) do pais,

que reflete o tamanho da economia brasileira.
Com financiamento publico de bilhdes, sendo
R$ 8,9 bilhdes do Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC) Saude, R$ 4 bilhdes do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e
Social (BNDES) e R$ 3,5 bilhdes da Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep), agéncia federal
vinculada ao MCTI. A esse volume somam-se
R$ 39,5 bilhdes em investimentos privados das
empresas do setor, que incluem os hospitais.

FOCO NO PACIENTE

Um exemplo na promogao do bem-estar da
comunidade por meio da medicina e da ciéncia,
o Hospital Israelita Albert Einstein é o melhor
hospital da América Latina em Gastroenterolo-
gia, Oncologia e Ortopedia, de acordo com o
ranking World’s Best Specialized Hospitals 2024,
da revista norte-americana Newsweek. A orga-
nizacao também foi eleita como o melhor hos-
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pital da América Latina pela IntelLat, empresa
especializada em analise de dados. Outro des-
taque da Instituicao é o Espago Einstein, inau-
gurado em 2022, em Sao Paulo, e que conta
com tem 2 mil metros quadrados divididos
entre areas voltadas a treinamento fisico, inclu-
sive ao ar livre, recuperagao esportiva, nutricao,
fisioterapia, hidroterapia - com tecnologia para
a pratica e corregao da natagao -, psicoterapia
esportiva, entre outros, além de consultorios
para atendimentos de diversas especialidades
médicas.

O Einstein criou em 2011 a primeira versao
do Plano Diretor de Sustentabilidade para orien-
tar a adogao de principios de sustentabilidade
de forma integrada a sua estratégia e objetivos.
O Plano vem passando por revisoes periodicas e
sua versao 2021-2025 esta em linha com os cri-
térios ASG, com metas concretas a serem atingi-
das até 2030 para 11 dos 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) definidos pela
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU). ]
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UM NOVO TEMPO

Shell traca caminhos para o Brasil atingir metas climdticas e se coloca

como importante lideranca para a transformacéo energética

E m sintonia com a agenda da descarboniza-

¢ao, a industria de petrdleo e gas vem
ampliando os esforgos para diversificar seu port-
félio e incorporar tecnologias de baixo carbono.
Cinco areas estratégicas sao o alvo da industria
para avancar na transicao energética e se adap-
tar a nova realidade: edlicas offshore; alteracao
de processos produtivos, de monitoramento e de
maquinas (gémeos digitais, eletrificacao de pla-
taformas offshore); captura, utilizacao e armaze-
namento de carbono (CCUS); e retencao e atra-
¢ao de talentos. Esses sao os principais sinais
identificados no estudo ‘Radar de Tendéncias em
Descarbonizacdo para a Industria de Oleo e Gas,
langado pelo Instituto Brasileiro de Petréleo e
Gas (IBP), numa parceria do seu hub de inovacao,
o iUP, e da sua Geréncia de Analises Técnicas
com a BIP Consulting.

NA PRATICA

Pela primeira vez em mais de 50 anos, a
Shell langou seu estudo Cenarios sobre os desa-
fios de longo prazo para o futuro da energia,com
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olhar voltado para o Brasil. Publicados desde a
década de 1970, os Cenarios da Shell tém como
principal objetivo oferecer possiveis visdes do
futuro e contribuir para a discussao, com gover-
nos, academia e sociedade, sobre como o mundo
pode evoluir sob diferentes conjuntos de suposi-
¢oes no setor de energia.

No recorte inédito para o Brasil, feito a partir
do estudo global Cenarios de Seguranga Energé-
tica da Shell, foram desenvolvidos dois cenarios:
o Sky 2050 que apresenta a transi¢ao mais rapi-
da num mundo aberto ao comércio e que expan-
de o acesso a fontes de energia com baixo teor
de carbono; e o Arquipélagos que considera uma
realidade mais nacionalista, com sancodes, bar-
reiras comerciais e tarifas. Nos dois cenarios tra-
¢ados, o Brasil pode chegar a emissoes liquidas
zero de CO2 antes de algumas outras principais
economias globais e se destaca tanto pelo
potencial de lideranca na transi¢ao para uma
economia de baixo carbono, quanto com o um
importante supridor de energia para um mundo
que demanda seguranca e diversidade. ]

ROBERT ROSA

FERNANDO SOUZA

WW.REVISTALIDE.COM.BR
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presidente da
Shell Brasil



lider em inddstria digital
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CAPACITACAO EM ESCALA

Microsoft anuncia investimento biliondrio ao longo

de trés anos em infraestrutura de nuvem e |A

A Inteligéncia Artificial vem crescendo

bastante no meio corporativo, foi o que
apontou a oitava edi¢ao da Pesquisa e Tendén-
cias em Comunicagao Interna (Cl), realizada pela
agéncia Agao Integrada em parceria com a Asso-
ciacao Brasileira de Comunicagao Empresarial
(Aberje). A pesquisa contou com mais de 200
empresas de diferentes portes, segmentos e
regioes no levantamento. Para entender um pou-
co sobre este crescimento, em 2023 cerca de
10% das empresas nacionais se interessaram
pela aplicacao da IA na area.Ja esse ano, 44%
consideram a implantagao da ferramenta uma
prioridade, mostrando um crescimento de 34%
de um ano para o outro.

TREINAMENTO

Para fomentar esse ambiente de inovacgao, a
Microsoft anunciou em setembro o maior inves-
timento feito de uma Unica vez no Brasil, englo-
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bando o valor de R$ 14,7 bilhdes em infraestru-
tura de nuvem e inteligéncia artificial (IA) ao
longo de trés anos. A iniciativa visa a fomentar
o desenvolvimento do ecossistema de |IA no
Brasil, acelerando a inovagao. A Microsoft tam-
bém incentivara a vantagem competitiva do
pais a longo prazo, por meio do programa
ConectAl, em que oferecera treinamento para
5 milhdes de pessoas nos préoximos trés anos
em habilidades de IA.

A Microsoft expandira sua infraestrutura de
nuvem e IA em varios campus de datacenters no
estado de Sao Paulo. Este novo investimento
esta alinhado com o objetivo que a companhia
tem de apoiar a inovagao e aumentar a competi-
tividade do pais. De janeiro de 2021 a agosto de
2024, a empresa impactou 12,7 milhoes de pes-
soas para aprender mais sobre alfabetizagao
digital e produtividade, e certificou 2,8 milhoes
de pessoas em habilidades digitais. |

DIVULGAGAO
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lider em inddstria digital



lider em infraestrutura

IMPACTO PROFUNDO

O atual plano de investimentos da Sabesp prevé mais de R$ 60 bilhdes

para modernizar a infraestrutura hidrica e expandir os servicos

N 0s Ultimos dez anos, o numero de

municipios com participagao da inicia-
tiva privada no saneamento basico saltou qua-
se 300%, conforme os dados da Associagao e
Sindicato Nacional das Concessionarias Priva-
das de Servicos Publicos de Agua e Esgoto
(Abcon Sindcon). De acordo com a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), cada real investido
em saneamento gera um retorno de R$ 5,50 em
beneficios a saude, aumento de produtividade
e reducao da mortalidade.

GESTAO

A Sabesp, maior empresa de saneamento do
Brasil e uma das maiores do mundo, acaba de
completar 51 anos com uma visao renovada
para o futuro. Agora privatizada, a companhia
esta lancando um compromisso: avangar cinco
décadas em cinco anos, ampliando o acesso a
agua potavel e ao saneamento basico para
milhoes de pessoas no estado de Sao Paulo,
antecipando em quatro anos as metas estabele-
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cidas pelo Marco Legal do Saneamento. Criada
em 1° de novembro de 1973, a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo atua
em 375 municipios paulistas, atendendo a um
total de 28 milhoes de habitantes, o equivalente
a 62% da populagao do estado.

Entre os objetivos da companhia esta a
universalizacao de agua e esgoto em areas
urbanas e rurais até 2029, beneficiando direta-
mente mais de 10 milhdes de pessoas, incluin-
do moradores em regides periféricas e rurais
que ainda nao possuem acesso adequado a
esses recursos essenciais. A implantagao de
redes, a construcao de estagoes de tratamento
e a revitalizacao de rios e mananciais, como o
Tieté, Pinheiros, Billings e Guarapiranga, estao
entre as acgoes previstas. A empresa deseja,
com essas iniciativas, universalizar os benefi-
cios do saneamento, aumentar a seguranca
hidrica e reduzir as perdas no sistema, permi-
tindo que cada gota de agua tratada chegue
aos lares paulistas. u
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lider em inovacédo

ASAS PARA VOAR

A Embraer é lider na fabricacéo de jatos comerciais de até 150 assentos

e é a principal exportadora de bens de alto valor agregado do Brasil

O BNDES aprovou financiamento de R$

500 milhoes para o desenvolvimento do
carro voador. Os recursos irao para a Eve Air
Mobility (Eve), subsidiaria da Embraer, que insta-
lara uma unidade de produgao em Taubaté
(SP). A projegao é que a empresa produza até
480 aeronaves por ano, que utiliza oito rotores
para voo vertical e asas fixas para voar em cru-
zeiro, além de um propulsor elétrico alimentado
por motores elétricos duplos. O primeiro prototi-
po em escala real foi lancado em julho de 2024.

RESULTADOS

Ao fazer parte de mais um momento histéri-
co da industria aeroespacial brasileira,a Embraer
fortalece sua imagem como uma das empresas
mais inovadoras do mundo. Lider global no setor,
a companhia entregou um total de 57 aeronaves
no terceiro trimestre de 2024 - com crescimento
de 33% em relacao ao mesmo periodo do ano
passado e 24% em relacao ao trimestre anterior.
A carteira de pedidos da empresa atingiu US$

22,7 bilhdes no periodo, resultado 25% maior no
comparativo anual e quase 10% acima do volu-
me registrado no trimestre anterior, alcancando
seu nivel mais alto em nove anos. Do segundo
para o terceiro trimestre de 2024, Defesa &
Seguranca registrou o maior aumento na cartei-
ra de pedidos (+US$ 1,5 bilhdo), sequida por Ser-
vicos & Suporte (+US$ 367 milhdes), enquanto a
Aviacao Executiva e a Comercial registraram
reducdes marginais (US$ -184 milhdes e US$
-168 milhdes, respectivamente).

Desde a sua fundacao em 1969, a Embraer ja
entregou mais de 9.000 aeronaves. Em média, a
cada 10 segundos, um aviao fabricado pela
Embraer decola de algum lugar no mundo, trans-
portando mais de 150 milhdes de passageiros
por ano.A Embraer é lider na fabricacao de jatos
comerciais de até 150 assentos e é a principal
exportadora de bens de alto valor agregado do
Brasil. A empresa mantém unidades industriais,
escritorios, centros de servicos e de distribuicao
de pecas nas Américas, Africa, Asia e Europa. ®

DIVUILGAGAO
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lider em instituicdo financeira

SERVICO EFICIENTE

Protagonista no Brasil nos métodos de pagamento, o ltal segue atento as

necessidades dos seus clientes e as transformacdes tecnoldgicas do setor financeiro

A Febraban (Federagao Brasileira de

Bancos) estima que o Pix devera crescer
este ano 58,8% em relagao a 2023 e movimen-
tar R$ 27,3 trilhdes. A projecdo mostra ainda
que o numero de transacdes na ferramenta de
pagamento instantaneo também devera apre-
sentar grande expansao, algo como 52,4%,
chegando a 63,7 bilhdes de operagoes. Os
resultados alcangados pelo Pix até o final de
setembro ja ultrapassaram as estatisticas
alcancadas pela ferramenta em todo o ano de
2023.J4a foram feitas 45,7 bilhoes de transa-
coes totalizando R$ 19,1 trilhdes.

OPERACOES

O Pix por aproximacao, nova funcionalidade
do meio de pagamento que vai transformar a
forma como o Pix é utilizado nas transagoes pre-
senciais, ja esta disponivel em 100% das Laran-
jinhas, as maquininhas do Itau Unibanco, por
meio da operagao da Rede. Os clientes do banco
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também terdo acesso, em janeiro de 2025, aos
pagamentos recorrentes via Pix, e experiéncias
ainda mais completas no pague parcelado com
Pix para pessoa juridica.

A inovagao é um passo importante para
democratizar e ampliar ainda mais o uso do Pix
nas transagoes entre consumidores e empresas.
Assim como com os cartoes de crédito e débito,
o consumidor sera capaz de realizar um Pix ape-
nas aproximando o celular da Laranjinha, tor-
nando a transagao mais rapida. Outro destaque
positivo da solugao é a segurancga: no caso das
contas Ital, ndao sera necessario nem mesmo
abrir o Superapp do banco no momento da com-
pra. A autenticagao de cada transacgao é realiza-
da com senha do celular ou biometria do paga-
dor, e o valor da compra sera exibido no celular
do cliente antes da finalizagao - sem a necessi-
dade de digitar a senha bancaria no aplicativo
no ato da compra, normalmente realizada em
um ambiente publico. |

FLORA PIMENTEL

lider em instituicdo financeira
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ESTRATEGIA PARA CRESCER

Grupo CCR investe na ampliacdo do uso de fontes

renovdveis de energia elétrica para abastecer seus ativos

ntegrar as iniciativas ambientais, sociais, e

de governanca (da sigla ESG, em inglés) a
estratégia de negocio é o principal desafio
enfrentado pelas empresas de infraestrutura
atualmente, de acordo com mais da metade dos
executivos (55%) que participaram da pesquisa
da KPMG. Em segundo lugar, 40% deles indica-
ram as mudancgas regulatdrias e as novas exi-
géncias em relagao a sustentabilidade como um
fator a ser superado, assim como mensurar o
impacto das iniciativas ESG com 30%. Para os
lideres, dois pontos foram citados como impac-
tos fundamentais da transicao energética no
setor de infraestrutura, a seguir: aumento da
demanda por investimentos em fontes renova-
veis de energia e oportunidades de negécios em
areas como armazenamento de energia, redes
inteligentes e mobilidade elétrica, com 36%.

METAS

Neste ano, o Grupo CCR, maior empresa de
infraestrutura de mobilidade do Brasil, deu um
passo significativo em sua jornada de descarboni-
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zagao ao realizar a primeira compra de crédito de
carbono do Brasil a ser registrada na futura plata-
forma da B3, prevista para 2025. Os créditos de
carbono serao utilizados pela companhia para
compensar suas emissoes ao longo dos préximos
anos. A companhia também estabeleceu a meta
de abastecer 100% dos veiculos de sua frota leve
com biocombustiveis até 2025 e tem expandido o
reaproveitamento de material fresado asfaltico
na pavimentagao de suas rodovias.

Ao completar 25 anos, a empresa langou o
plano Ambicao CCR 2035, acao que detalha
estratégia para a préxima década. A iniciativa
refor¢a a Visao da Companhia de liderar o setor
de mobilidade no pais com foco na criacao de
valor sustentavel ao atuar em quatro eixos, por
meio dos quais pretende reforcar sua posicao de
lideranca na Plataforma de Rodovias; ganhar
escala na comparagao mundial em Mobilidade
Urbana e participar dos movimentos de consoli-
dacao em Aeroportos, além de alavancar o cres-
cimento para a criagao de valor nos chamados
Negdcios Adjacentes. |
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CEO da CCR
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APOIO AO

DESENVOLVIMENTO

John Deere mantém uma posicdo significativa no mercado de escavadeiras,

com uma crescente demanda das vendas destinadas & agricultura e a locacdo

S ancionada neste ano, a nova lei para a

modernizagao do parque industrial do pais,
também conhecida como lei para a depreciagao
acelerada, devera alavancar investimentos de
R$ 20 bilhoes, estima a Associacao Brasileira da
Industria de Maquinas e Equipamentos (Abimaq).
Com a depreciacao prevista na nova lei, o abati-
mento do valor das maquinas adquiridas até 2025
podera ser feito em apenas duas etapas: 50% no
ano em que ele for instalado ou entrar em opera-
¢ao e 50% no ano seguinte.

EVOLUCAO

Recentemente, a John Deere, lancou novas
versoes de escavadeiras que apresentam diversos
modelos atualizados. Sao seis novos modelos que
trazem avangos importantes em eficiéncia, con-
forto e durabilidade. Ambas as versoes foram pro-
jetadas para oferecer mais robustez e durabilida-
de. Entre as principais novidades estao a reducao
de consumo de combustivel em até 10%, a melho-
ria da durabilidade das cagambas e um aumento
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de 20% na vida util. Todos os modelos vém equi-
pados com pinos cromados nas articulagoes do
braco e da langa, resultando em um aumento de
até 50% na vida Util do sistema de pinos e buchas
frontais. Ha também avangos em ergonomia, con-
forto e a integracao de fabrica com sistema de
assisténcia para escavacao 2D, a tecnologia do
monitoramento remoto.

Assim, com o forte crescimento em areas como
agronegocio, construcao e infraestrutura, a Deere
& Company se firma como uma lider mundial no
fornecimento de equipamentos. A companhia aju-
da seus clientes a superarem os limites do possivel
de maneiras mais produtivas e sustentaveis para
permitir que a vida possa avangar.A Deere & Com-
pany também oferece servigos financeiros por
meio do Banco John Deere. Os produtos tecnologi-
cos, incluindo o Trator Auténomo 8R, o sistema de
pulverizacao See & Spray™ e a Retroescavadeira
elétrica sao algumas das solugoes para atender a
crescente necessidade mundial por comida, abrigo,
infraestrutura e energia renovavel. |

DIVULGAGAO

ANTONIO CARRERE,
VP da John Deere
para a América Latina
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DESEMPENHO UNICO

Vale avanca significativamente em sua transformacéo cultural,

com orientacdo para a seguranca das pessoas e operacdes

N 0s proximos meses, a industria brasilei-

ra de mineracao e metais sera impacta-
da por tendéncias essenciais: centralizacao no
proposito, adaptacao a disrupgao, lideranga na
transicao energética, revisao das regulamenta-
¢oes, investimento em formacao especializada e
expansao da infraestrutura, como adesao da
Inteligéncia Artificial Generativa (Gen Al). Essas
conclusdes sao destacadas no relatorio anual
‘Tracking the Trends 2024, da Deloitte. O estudo
oferece insights praticos para auxiliar as empre-
sas do setor a superarem desafios e capitaliza-
rem em novas oportunidades.

NOVO MOMENTO

Neste quadro, a Vale, principal companhia
brasileira do setor, tem construido bases soli-
das para uma trajetéria promissora ao promo-
ver a exceléncia operacional e posicionar o
conglomerado de forma estratégica na jornada
da descarbonizacao global. A multinacional
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esta ampliando suas contratagdes de gas natu-
ral diretamente com fornecedores no mercado
livre para aumentar sua competitividade, con-
tribuindo assim para a consolidagao de um
ambiente mais dinamico e eficiente. Recente-
mente, a empresa assinou acordos que vao per-
mitir a execugao da estratégia de ter, em 2025,
cerca de 90% do gas natural consumido pelas
operacdes da empresa no Brasil por meio desse
modelo mais transparente e aberto.

No final de outubro, a empresa também
enfatizou que pretende ampliar principal-
mente a produgao de metais da transigao
energética, como cobre e niquel. A meta é
melhorar o mix desses produtos e acelerar
com custos cada vez menores, com foco na
lideranca do segmento. A companhia adotou
um programa pioneiro de descaracterizagao
de barragens, implementando os melhores
padroes globais para a gestao das estruturas
de contencao de rejeitos. ]

JOSE PALMA
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lider em papel, papeldo e celulose

DEMANDA GLOBAL

Suzano é referéncia no desenvolvimento de solucdes sustentdveis

e inovadoras a partir de matéria-prima de fonte renovével

A industria de papel e celulose anunciou

neste ano investimentos de R$ 105
bilhdes até 2028, com abertura de novas fabri-
cas, ampliacao de plantas ja existentes e obras
de infraestrutura logistica para escoamento da
producao, entre outras agoes. Segundo as empre-
sas, 0s projetos devem empregar 36 mil traba-
lhadores durante as obras e gerar outros 7,3 mil
empregos diretos e indiretos quando as unida-
des entrarem em operagao. A industria brasileira
nessa area também se destaca pela sustentabili-
dade, com 90% de toda a energia consumida nos
processos produtivos sendo gerada a partir de
fontes renovaveis.

SUSTENTABILIDADE

A Suzano, maior produtora mundial de celu-
lose e referéncia global na fabricagao de
bioprodutos desenvolvidos a partir do eucalip-
to, fechou o primeiro semestre deste ano com o
marco de 99,7% dos residuos solidos gerados
nas operagoes industriais reaproveitados e

transformados em insumos agricolas na unida-
de de Trés Lagoas. Somente no primeiro semes-
tre deste ano, a Central de Tratamento de Resi-
duos Solidos da Unidade produziu 36,7 mil
toneladas de nutrientes para florestas e lavou-
ras, sendo 23,4 mil toneladas de corretivos de
acidez do solo e 13,3 mil toneladas de fertili-
zantes organicos.

Em outra frente, a Suzano e o Pacto Global
da ONU - Rede Brasil, com apoio da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), langaram inicia-
tiva que tem como objetivo promover a garantia
dos direitos humanos e o trabalho decente no
setor florestal. Criada para estimular a imple-
mentacao da devida diligéncia, a promocao e
conscientizagao da oferta de trabalho em condi-
¢oes adequadas, bem como melhorar a escuta e
assisténcia de trabalhadores e trabalhadoras do
setor florestal, a iniciativa visa promover uma
colaboracao intersetorial para fortalecer a
garantia de direitos humanos na Suzano, em sua
cadeia de valor e no setor florestal brasileiro. ®

ARAQUEM ALCANTARA

DIVULGAGAO
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Suzano

BETO ABREU,
presidente da
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DIVULGAGAO

AGENDA DE

DESCARBONIZACAO

BP quer acelerar a criacdo de valor por meio da

integracdo dos seus recursos e foco em energia limpa

A industria de petroleo e gas esta amplian-
do os esforgos para diversificar seu port-

félio e incorporar tecnologias de baixo carbono.

Cinco areas estratégicas sao o alvo da industria
para avancar na transicao energética e se adap-
tar a nova realidade: edlicas offshore; alteracao
de processos produtivos, de monitoramento e de
maquinas; captura, utilizacao e armazenamento
de carbono (CCUS); e retencao e atragao de
talentos. Esses sao os principais sinais identifi-
cados no estudo ‘Radar de Tendéncias em Des-
carbonizacao para a Industria de Oleo e Gas), lan-
cado pelo Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas
(IBP), numa parceria do seu hub de inovagao, o
iUP, e da sua Geréncia de Analises Técnicas com
a BIP Consulting.

RENOVACAO

A BP,um dos principais players do setor de
energia no Brasil, concluiu no inicio de outu-
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bro a aquisicao dos 50% de participagao da
Bunge em sua joint-venture BP Bunge
Bioenergia, uma das principais empresas lide-
res produtoras de biocombustiveis do pais,
que foi renomeada para BP Bioenergy. Com a
conclusao da aquisicao, a BP se torna a Unica
proprietaria do negocio de cana-de-agucar e
etanol em escala industrial.

A nova unidade de negocios torna a BP uma
das lideres na producao industrial de etanol e
agucar no pais, com a capacidade de produzir, por
dia, cerca de 50 mil barris de etanol a partir da
cana-de -agucar por meio de 11 usinas em cinco
estados brasileiros e capacidade de moagem de
32 milhoes de toneladas, além de 9 mil funciona-
rios. A companhia acredita que esse negdcio tam-
bém oferecera o potencial de gerar mais valor e
desenvolver novas plataformas para a bioenergia,
como o etanol de segunda geragao, combustivel
de aviagao sustentavel (SAF) e o biogas. ]

DIVULGAGAO
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ANDRES GUEVARA DE
LA VEGA, presidente
da bp no Brasil




GIGANTE SETORIAL

A Hapvida NotreDame Intermédica é hoje a maior empresa

de saide e odontologia da América Latina

U m levantamento da Associagao Nacional

de Hospitais Privados (Anahp), associacao
que representa um grupo de mais de 120 hospi-
tais particulares, revela que as operadoras de
plano de saude apresentaram um resultado
financeiro liquido positivo de R$ 5,1 bilhdes no
primeiro semestre deste ano, o que representa
cerca de 3,5% do que as empresas arrecadaram
com as taxas pagas pelos 51 milhoes de benefi-
ciarios desses planos no periodo, o chamado
prémio, que chegou a R$ 147,41 bilhdes. Os pla-
nos de saude desembolsaram 83% desses pré-
mios com 0s pagamentos dos procedimentos
médicos aos usuarios desses planos, ou seja,
R$ 123,02 bilhoes.

MERCADO

Representando a grande dimensao e alcance
deste mercado, a recente integragao entre
a Hapvida e a NotreDame Intermédica, duas
gigantes do setor, soma hoje 15,7 milhdes de
beneficiarios no Brasil. Uma operacao avaliada
por analistas de mercado como muito bem-su-
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cedida, éxito explicado por uma gestao que usa
tecnologia e dados em prol da melhor assistén-
cia aos seus clientes. Em paralelo a integragao,
a empresa intensificou seu processo de transfor-
macao digital. Atualmente, a Hapvida NotreDa-
me Intermédica possui a maior operagao de
telemedicina do Brasil com 500 mil atendimen-
tos/més, base de 5 milhoes de apps instalados,
responsaveis por mais de 65% de autosservico, e
esta expandido para modelo de ecossistemas
digitais, unindo toda a cadeia de saude.
Adicionalmente, a empresa esta investindo
fortemente em projetos de ciéncia de dados com
resultados concretos. A companhia, que possui
mais de 68 mil colaboradores, atende cerca de
15,8 milhoes de beneficiarios de saude e odon-
tologia. Todo o aparato foi construido a partir de
uma visao abrangente e integrada, voltada ao
cuidado da saude por meio de 86 hospitais, 76
pronto atendimentos, 345 clinicas médicas e
294 centros de diagndstico por imagem e coleta
laboratorial, além de unidades especificamente
voltadas ao cuidado preventivo e crénico. |

DIVULGAGAO

JORGE PINHEIRO,
CEO da Hapvida
NotreDame
Intermédica
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GRANDES AVANCOS

Dasa lidera o setor de medicina diagnéstica no Brasil e opera uma das

maiores redes de saide integrada do pais com apoio da tecnologia

C om o0s avangos tecnologicos do cenario

global de saude, especialmente acelera-
dos pela resposta a pandemia nos ultimos anos,
o setor demonstra resiliéncia na adogao de
solugoes inovadoras; e o Brasil esta conquis-
tando espaco nesse movimento. Até 2025, o
mercado internacional de saude deve ultrapas-
sar os US$ 504,4 bilhdes, como aponta uma
pesquisa da Global Market Insights, com a
expectativa de que as ideias continuem surgin-
do e sendo postas em pratica para transformar
0 bem-estar mundial. De acordo com a vertical
de saude da FCamara, as corporagoes brasilei-
ras que estao se dedicando na construcao des-
sa base estao criando um ambiente mais fértil
para inovagao na saude.

CIENCIA

Neste importante setor, a Dasa faz parte da
vida de mais de 20 milhoes de pessoas por ano,
com alta tecnologia, experiéncia intuitiva e ati-
tude a frente do tempo. Como um laboratério
especializado em gendmica e medicina persona-

lizada, sua missao é transformar o cuidado de
saude por meio de exames genéticos avangados.
Com um portfélio abrangente, a Dasa é pioneira
em diagnosticar com precisao, viabilizando um
modelo de cuidado que antecipa condigdes de
saude e adapta tratamentos as necessidades
individuais de cada paciente.

A companhia também garante uma navega-
¢ao agil,descomplicada e sem atritos na jornada
da saude, tanto para pacientes quanto para
meédicos, por meio da sua plataforma de gestao
de saude digital, o Nav. Além disso, oferece solu-
coes integradas e inovadoras de saude corpora-

tiva, por meio do Dasa Empresas. A plataforma

simplificou o acesso a servicos de qualidade ao
permitir o agendamento online integrado de
exames e consultas em dezenas de laboratdrios.
Com o uso de tecnologia avangada e inteligén-
cia de dados, o Nav Dasa melhorou a jornada de
saude oferecendo telemedicina e cuidado perso-
nalizado baseado em modelos preditivos, além
de reduzir os tempos de espera com aperfeigoa-
mentos no check-in digital. ]

DIVULGAGAO
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PEDRO BUENO,
vice-presidente
executivo do
Conselho de
Administracao
da Dasa
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FLUXO DE SUPRIMENTOS

Gerdau é uma das principais fornecedoras de acos longos

nas Américas e de acos especiais no mundo

O setor siderurgico brasileiro é um pilar

da economia do pais, sendo responsavel
por fornecer ago de alta qualidade para diferen-
tes setores. O pais € um dos maiores produtores
de minério de ferro do mundo e tem um parque
siderdrgico composto por grupos empresariais
atuantes em todo o mundo. Neste ano, empresas
do setor siderurgico indicaram em reuniao com
o Governo Federal que pretendem investir R$
100,2 bilhoes no Brasil até 2028. As vendas de
aco no pais somaram 1,89 milhao de toneladas,
em setembro, expansao de 14% na comparagao
anual, o que levou o acumulado a 15,89 milhoes
de toneladas, 7,4% acima das vendas de janeiro
a setembro de 2023.

CONQUISTAS

Maior empresa brasileira produtora de ago, ao
longo do terceiro trimestre de 2024, a Gerdau
investiu R$ 1,5 bilhao, sendo 39% em manuten-
¢ao e 61% em projetos para ganhos de competiti-
vidade, expansao e atualizacao tecnologica. Do
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total investido entre julho e setembro, aproxima-
damente R$ 200 milhoes foram destinados para a
atualizacao e aprimoramento de controles
ambientais, incrementos tecnoldgicos que resul-
tam em eficiéncia energética e reducao de emis-
soes de gases de efeito estufa. Como resultado de
sua matriz produtiva sustentavel,a Gerdau possui,
atualmente, uma das menores médias de emissao
de gases de efeito estufa (CO,e).

Com o proposito de empoderar pessoas que
constroem o futuro, a companhia esta presente
em varios paises e conta com mais de 30 mil
colaboradores diretos e indiretos em todas as
suas operagoes. Maior recicladora da América
Latina, a Gerdau tem na sucata uma importante
matéria-prima: cerca de 70% do aco que produz
¢é feito a partir desse material. Todo ano, 11
milhoes de toneladas de sucata sao transforma-
das em diversos produtos de ago. A companhia
também é a maior produtora de carvao vegetal
do mundo, com mais de 250 mil hectares de
base florestal no estado de Minas Gerais. ]
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DISRUPCAO CORPORATIVA

A Oracle oferece conjuntos integrados de aplicacdes, além

de uma estrutura segura e auténoma na Oracle Cloud

O relatorio “Unlocking the Gen Al Oppor-
tunity for Tech Players in Latin America”,
conduzido pelo Boston Consulting Group (BCG),
em colaboracao com a Riverwood Capital - uma
das principais firmas de investimento globais
dedicadas exclusivamente ao crescimento e a
escalabilidade da tecnologia -, revelou que,
atualmente, 95% dos executivos seniores das
principais empresas de tecnologia da América
Latina veem a inteligéncia artificial generativa
(GenAl) como uma forga transformadora, com
55% das organizagdes relatando que o
seu uso em processos diarios ja esta gerando
uma melhoria significativa na produtividade.

SOLUCOES
A Oracle anunciou novos recursos com tec-
nologia de A no Oracle Fusion Cloud Service e

tes e atendé-los de forma mais eficaz. As atuali-
zagoes mais recentes melhoram a satisfagao do
cliente identificando automaticamente os pro-
blemas, recomendando acdes, simplificando a
resolucao e melhorando as taxas de correcao na
primeira vez. Com esses novos recursos, a Oracle
esta adicionando insights, autoria e recomenda-
coes baseadas em IA em todo o ciclo de vida do
servigo para ajudar as organizagoes a fornecer
servicos com mais eficiéncia que elevam toda a
experiéncia do cliente.

O Oracle Service e o Oracle Field Service sao
uma parte da Oracle Fusion Cloud Customer
Experience (CX), um conjunto conectado de apli-
cagoes que ajuda as organizagoes a criar, geren-
ciar, atender e cultivar relacionamentos dura-
douros com os clientes. Construida com IA incor-
porada e aproveitando os dados contextuais de
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no Oracle Fusion Cloud Field Service que aju-
dam as equipes de servico a aumentar a produti-
vidade, entender melhor os problemas dos clien-

atendimento, a Oracle ajuda as organizagoes a
automatizar todo o ciclo de vida do atendimento
ao cliente. ]

ALEXANDRE

FERNANDO GALLO

MAIORAL, CEO
da Oracle Brasil
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COMUNICACAO PARA
ALEM DAS FRONTEIRAS

Vivo acelera expanséo de sua infraestrutura,

contribuindo para o crescimento da fibra e do pds-pago

E m rapida expansao, a rede 5G completou
dois anos de operagao no Brasil com dis-
ponibilidade superior as metas fixadas pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel).
A tecnologia ja atende mais de 28 milhoes de
usuarios em 589 municipios. Segundo a Conexis
Brasil Digital, entidade que reldne as empresas
de telecomunicagoes e conectividade, as presta-
doras nao apenas cumpriram a meta de 2024,
como anteciparam mais de 70% das metas para
2025. Atualmente, todas as cidades com mais de
500 mil habitantes tém pelo menos uma opera-
dora que oferece o 5G. Desde 2021, quando
comecaram os investimentos na tecnologia, as
operadoras investiram R$ 116 bilhdes.

INDICADORES

AVivo lidera o mercado 5G, com market sha-
re de 39,7% e 13,8 milhdes de acessos, repre-
sentando 16,6% de seus acessos moveis. Os indi-
cadores financeiros da companhia apresentam
resultados consistentes e crescentes no terceiro
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trimestre do ano. Os investimentos no periodo
somam R$ 2,5 bilhdes, direcionados ao reforco
da rede mdvel, com énfase a expansao do 5G,
presente em todas as cidades com mais de 200
mil habitantes, totalizando 394 municipios. Os
recursos também foram alocados na ampliacao
da rede de fibra, que chega a 28,3 milhoes de
domicilios cobertos. A companhia se aproxima
de sua meta de 29 milhdes até o final deste ano.

O desempenho dos segmentos p6s-pago e
fibra e a eficiente gestao operacional garantiram
a companhia uma receita de R$ 14,0 bilhdes, um
acréscimo de 7,1%. O lucro liquido vai a
R$ 1,7 bilhdo, com expressivo aumento de 13,3%
quando comparado com o mesmo periodo do ano
anterior. A ampla oferta de eletrdnicos, de celula-
res a dispositivos para casa inteligente, incremen-
ta em 5,1% a receita de aparelhos e eletrdnicos,
gue encerra o trimestre em R$ 856 milhdes. Des-
taque para as vendas de smartphones compati-
veis com 5G, responsaveis por 86% dos modelos
comercializados no periodo. ]

Q
2
S
g
=1
3
=
3

lider e

_ CHRISTIAN GEBARA,
presidente da Vivo




.

iy

lider em varejo

NEGOCIO MULTICANAL

RD Sadde dissemina um novo conceito de farmécia e amplia sua capilaridade

~

fisica e digital por meio de uma maior oferta de servicos de saidde

O varejo farmacéutico registrou vendas
de R$ 105,9 bilhdes nos seis primeiros

meses deste ano, com crescimento 10,7% maior
que o verificado no mesmo periodo de 2023,
segundo estudo da Abafarma (Associacao dos
Distribuidores Farmacéuticos do Brasil), com
base em dados IQVIA, empresa que audita o
mercado farmacéutico no pais. O volume de ven-
das de medicamentos e produtos nao medica-
mentosos cresceu 4,5% no periodo analisado,
alcangando a marca de 4 bilhoes de unidades
comercializadas. O numero de pontos de venda
do varejo farmacéutico, por sua vez, se manteve
praticamente estavel, com evolugao de 1,2%,
chegando a 92,8 mil estabelecimentos em todo
o0 pais.

MODELO

Inseridos no setor de saude, que se caracteri-
za pela resiliéncia as oscilagdes econdmicas e
pelo crescimento secular da demanda puxado
pelo envelhecimento da populagao, a RD foi for-
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mada em 2011, a partir da fusao da Droga Raia e
da Drogasil. Hoje, esta presente em todos os
Estados do pais, com mais de 3 mil farmacias.
Em 2023, o grupo teve faturamento de R$ 36
bilhoes, firmando o objetivo da companhia de se
tornar um amplo e forte ecossistema de saude.
Além disso, mesmo com o elevado e consistente
crescimento da receita e sua condicao de lider
absoluta entre as redes de farmacias, a empresa
possui apenas 16% de participacao de mercado,
evidenciando uma oportunidade de consolida-
¢ao de mercado no longo prazo.

A empresa também aposta em uma estrutura
logistica descentralizada para abastecer as mais
de 3000 farmacias em todo o Brasil. No inicio do
ano, a RD inaugurou seus novos centros de dis-
tribuicao em Manaus e Benevides, a 30 quilome-
tros de Belém. A rede tem agora uma malha de
14 CDs distribuidos pelos estados de Sao Paulo,
Minas Gerais, Parana, Goias, Rio de Janeiro, Bahia,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Ceara, Mato
Grosso, Amazonas e Para. ]

DIVULGAGAO
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LONGA ESTRADA

Volkswagen Caminh&es e Onibus se consolida

como centro de eletromobilidade na América Latina

O fechamento do terceiro trimestre de
2024 trouxe boas noticias para o setor
automotivo brasileiro. Em termos de produgao
industrial, este foi o melhor trimestre desde o
terceiro de 2019, ou seja, o melhor em cinco
anos. De acordo com o levantamento mensal da
Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores (ANFAVEA), a producao no terceiro
trimestre totalizou 715 mil unidades, 19% a
mais que no mesmo periodo do ano passado. Os
emplacamentos mantiveram o ritmo de cresci-
mento. No total, foram licenciados 236,3 mil vei-
culos em setembro, incluindo automaoveis,
comerciais leves, caminhdes e 6nibus, o que
representou uma variagao positiva de 19,5% em
comparagao com setembro do ano passado.

INOVACAO

Fazendo parte dessa retomada e como parte
de seu propdsito de desenvolver solugdes de
transporte sustentavel para todos, a Volkswagen
Caminhées e Onibus consolida no Brasil um ver-
dadeiro centro de inteligéncia em eletromobili-
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dade, com pioneirismo em diversas solugoes tec-
nologicas. Esta localizado em sua fabrica de
Resende, no Rio de Janeiro, onde também fica o
centro mundial de pesquisa e desenvolvimento
da marca. Com a criacao desse centro de eletro-
mobilidade em Resende, a fabrica também apro-
fundou seus processos e complementou os tes-
tes atuais de validacao dos modelos a diesel.
Outro importante resultado dessa iniciativa
é a arquitetura modular flexivel, uma solugao
patenteada da VWCO que possibilitou derivar o
terceiro produto num curto espaco de tempo: o
e-Volksbus, primeiro onibus 100% elétrico da
Volkswagen. A configuragao criada pela empresa
agiliza a adaptacao a diferentes plataformas de
caminhoes e 6nibus, com o desenvolvimento de
veiculos em prazos recordes e uma alta comuni-
zagao de componentes. Entre as estratégias da
VWCO para se consolidar como referéncia em
elétricos esta o fato de que tanto o e-Delivery
quanto o e-Volksbus tém grande parte de sua
producao compartilhada na mesma linha que os
demais veiculos diesel. ]

WANDER MALAGRINE

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

lider em veiculos pesados

ANTONIO ROBERTO
CORTES, presidente
e CEO da :
Volkswagen
Caminhdes e Onibus




premiacdo

VOCE SABE 0 QUE E
ECONOMIA CIRCULAR?

A AMBIPAR E LIDER
NESSA QUESTAO.

Cada vez mais, quando as empresas pensam em sustentabilidade, Entre nossas inimeras solucdes para o planeta, estd a economia
pensam na Ambipar; uma empresa brasileira, lider global em circular; um processo em que o que era lixo vira matéria-prima
solucGes ambientais, que estd presente em 41 paises e mais ou novos produtos. Assim, a gente reduz o impacto ambiental,
de 500 bases pelo mundo. economiza recursos naturais e ainda impulsiona a economia.

Atuando para potencializar a cultura da reciclagem, com
tecnologia e pesquisa, estamos ajudando outras empresas
a construir um futuro mais sustentavel.

REPRODUGAO/INSTAGRAM

Se vocé quer
saber mais sobre
Economia Circular
e outras solucdes
para o planeta,
acesse:

PREMIO LIDERES BRASIL
REGIONAL

ReCO n heCi me nfo O s vencedores do Prémio Lideres do Brasil 2024
- Regional foram selecionados pelo Comité de
. ~ . Gestao de cada unidade do LIDE - Grupo de Lideres
naciona | d a exce | encia Empresariais, composto por liderangas corporativas de
. diversos segmentos.
e em p reen d ed orismo CI e Na edicao deste ano, a selecio ganha destaque em
funcao do cenario nacional e internacional marcado por
exec UﬁVOS com im po rtante um novo ciclo econdmico, mudancas politicas globais e a
necessidade de reinvencao por boa parte das empresas.
a tU a Ca [e) reg iO na | Maximo reconhecimento do comprometimento e

eficiéncia, a trajetdria de conquistas dos premiados
revela a resiliéncia de cada cidade e estado brasileiro,

criatividade e potencial para empreender. u LiDER G LONBAL
EM SOLUCOES
94 AMBIENTAIS.



lider da regiGo de Campinas

CENTRO DE
EXCELENCIA

A EMS investe consistentemente
em inovacdo incremental e em

genéricos de alta complexidade

A EMS atua nos segmentos de prescricao médica,
genéricos, medicamentos de referéncia, OTC e
hospitalar, fabricando produtos para praticamente todas
as areas da medicina. Tem presenca no mercado norte-a-
mericano com a sua controlada Vero Biotech, localizada
em Atlanta, Georgia (EUA), por meio da qual a EMS obte-
ve em 2019 a aprovacao de seu primeiro produto revolu-
cionario, fruto de inovacao radical, submetido a FDA
(EUA), posicionando o laboratério como uma empresa
inovadora no mercado global.

TECNOLOGIA

A empresa possui unidades produtivas em Jaguariuna
(SP); em Brasilia (DF); em Hortolandia (SP), localizado na
regiao metropolitana de Campinas, onde funcionam o com-
plexo industrial, incluindo o Centro de Pesquisa & Desen-
volvimento, um dos mais modernos da América Latina, e a
unidade totalmente robotizada de embalagem de medica-
mentos solidos; e conta também com a Novamed, localiza-
da em Manaus (AM), uma das maiores e mais modernas
fabricas de medicamentos so6lidos do mundo.

Na Sérvia, possui a farmacéutica Galenika, adquirida
em 2017 como parte do processo de internacionalizacao
da companhia. A EMS exporta para 55 paises e tem, na Ita-
lia, o laboratério de pesquisas MonteResearch. A empresa
mantém um historico consistente de iniciativas sociais, cul-
turais, ambientais e esportivas como uma maneira concre-
ta de também promover saude e qualidade de vida. [ |

DIVULGAGAO

VOCE SABE 0 QUE £
DESCARBONIZACAO?

A AMBIPAR € LIDER
NESSE ASSUNTO.

A Ambipar é uma empresa brasileira, lider global em solugdes
ambientais, presente em 6 continentes e 41 paises.

Entre as nossas inimeras solucdes para o planeta,

estd a descarbonizacdo.

Descarbonizar é reduzir emissdes para combater as mudancas
climaticas, e a Ambipar lidera essa missdao como uma das
desenvolvedoras de projetos florestais mais premiadas
globalmente. Em 2022, nosso projeto de restauracdo foi
eleito o melhor do mundo.

Se vocé quer

saber mais

sobre Descarbonizacdo
e outras solucGes

para o planeta,

acesse:

Com a gestdo de uma drea de Floresta Amazonica
equivalente ao tamanho da Bélgica e potencial

para gerar mais de 5 milhGes de créditos de carbono,
Nossos projetos ndo apenas reduzem emissoes, mas também
preservam a biodiversidade oferecendo solucdes impactantes
e sustentdveis para empresas comprometidas com

o futuro do planeta.

JULIANA MEGID, diretora de
relacdes Institucionais da EMS

'LIDER GLOBAL 7.
EM SOLUCOES*
AMBIENTAIS, -
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lider da regi@o do Litoral Paulista

ADOBESTOCK

DIAGNOSTICO

PRECISO

Laboratério Cellula Mater promove
satde e qualidade de vida com exames

eficientes e zelo por seus pacientes

DIVULGAGAO

Dr. Carlos
Pirt

=g

O Laboratoério Cellula Mater foi fundado em outu-

bro de 1992, em Sao Vicente pelo doutor Carlos
Eduardo Pires de Campos. O laboratorio abriu uma
segunda unidade em Santos em 1995. Desde entao,
expandiu seus servicos para o Litoral Paulista, Sao Paulo
e o Grande ABC Paulista.

EFICIENCIA

Com 29 anos de mercado de analises clinicas, o Cel-
Llula Mater tem se especializado em oferecer tecnologias
que possam gerar resultados mais rapidos e precisos.

Com a missao de promover saude de qualidade, tem
como foco a prevengao, cura ou controle de doencas.
Investe continuamente na competéncia profissional e
busca continua por aperfeigoamento. Esorgo que tem por
finalidade atingir elevados padroes éticos e respeito a
vida humana. u

DR. CARLOS EDUARDO PIRES DE CAMPOS,
CEO e fundador do Laboratério Cellula Mater

VOCE SABE 0 QUE E

TRANSICAO

ENERGETICA?

A AMBIPAR E LIDER
NESSA EVOLUCAO.

Imagine s6 uma empresa brasileira, lider global
em solucées ambientais, e que ajuda as outras
empresas a cuidarem do planeta. Essa é a Ambipar.

Entre as nossas solucdes para contribuir para
um desenvolvimento sustentavel, estdo os projetos
de transicdo energética em busca pela geracdo
de energia limpa.

Se vocé quer

saber mais sobre
Transicdo Energética
e outras solugdes
para o planeta,
acesse:

Isso quer dizer toneladas a menos de lixo em aterros
e bem menos carbono emitido na atmosfera.

€ isso que a Ambipar faz. Colocamos a tecnologia
e a pesquisa a favor de um futuro mais sustentavel.

LIDER GLOBAL
EM SOLUCOES
AMBIENTAIS.
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ol \VOCE SABE 0 QUE E

PREVENCAO
E RECUPERACAO?

A AMBIPAR € LIDER
NESSES TEMAS.

A Ambipar é uma empresa brasileira que atua como lider global De logistica e tecnologia para transportes de materiais quimicos
A |_ | D A D E em solucGes ambientais em 41 paises e 500 bases pelo mundo. pelos oceanos a reabilitacdo de queimadas ou enchentes.
Entre as nossas solucdes para o planeta, esta o nlcleo Onde existir uma situacdo de alerta para o planeta e para
Vs de prevencdo e recuperacao, uma estrutura formada as pessoas, a Ambipar esta.
AX | A por especialistas em gestdo ambiental e no atendimento
a emergéncias ambientais preparada para atuar no mundo € isso que a Ambipar faz. Colocamos a tecnologia e a pesquisa
todo para a protecdo do meio ambiente. a favor de um futuro mais sustentavel.

Fundada em 2003, a Mar & Rio

Pescados se consolidou como
U ma das maiores importadoras de salmao, frutos §
do mar, vinhos, lacteos e produtos da culinaria \
oriental,a Mar & Rio Pescados fornece produtos a partir
de S3o José do Rio Preto para todo o Brasil. A companhia
. . . Se vocé quer
importa de 19 paises e conta com ampla estrutura indus- e I
trial e logistica propria, o que garante qualidade e pre- Prevencé&o

. e Recuperagdo
Gos competitivos. e outras solugdes

para o planeta,

indstria, importadora e distribuidora

rio-pretense de alcance global

acesse:

DIFERENCIAIS

A companhia é uma referéncia em pescados para o
setor gastrondmico, com o comprometimento de traba-
lhar e inovar continuamente em sua area e com a finali-
dade de alcangar a distribuicao em todo o pais.

A Mar & Rio importa salmao do Chile e distribui em
varios estados brasileiros. O produto chega sempre fres-
co, pois a logistica e o controle da empresa sao rigoro-
sos. Sao peixes inteiros, peixes em postas, filés, lombos,
produtos orientais, frutos do mar, iguarias e especiarias,
vegetais e petiscos. [ |

JULIO CESAR ANTONIO, B (,

CEO da Mar & Rio Pescados . LIDER GLONBAL
EM SOLUCOES
AMBIENTAIS.
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lider do estado do Parand

HOW
NN BUSINESS

cou veiculos no més de outubro, superando até a COM
Alemanha. Outra boa nova no periodo foi a elevagao de 7 mil SON IA RACY
\/ E LO ( | DA D E empregos diretos nos ultimos 12 meses, com potencial de
geragao de outras 70 mil vagas na cadeia automotiva. As

exportacoes estao longe de se igualar ao fluxo de importa-
Produzindo no pais desde ¢des, mas a0 menos vém reagindo com 6timos nimeros. No

]998 R |'r CI B | més, foram 43,5 mil unidades exportadas, alta de 39,2% em BAN D N EWS
, d Renau O brasi

relacdo ao mesmo més do ano passado. O acumulado de e
2024 chegou a 327,8 mil automdveis, comerciais leves, cami- I ned rl'o

nhoes e 6nibus, volume 7,4% inferior ao do ano passado. : . .
Toda quinta-feira, as 23h30

RODOLFO BUHRER

celebra fluxo de exportacées

aos paises da América Latina
MERCADO

A Renault do Brasil reafirma o potencial do Complexo
Ayrton Senna, localizado em Sao José dos Pinhais, no Parana, R .
como polo exportador e comemora a alta aceitagao do Kar- ‘ eprl se

; @ .
dian nos paises da América Latina onde é comercializado ' o * % x
(Argentina, Coldmbia, México, Uruguai, Paraguai, Guatemala, A s L -~ TOdO SO bOdO, GS 16h90
Costa Rica, Equador e Peru). A projecao da marca é fechar o i’

ano de 2024 com numeros de exportagao 31% superiores ao ,,
previstos no langamento do modelo. Até o final do ano, mais

oo lancamen: \ Pilulas
de 12 mil unidades serao exportadas. \
A Argentina é o maior mercado importador do Kar- }%\\\Qe Segundo d SeXTG

dian. Gracgas a alta demanda, a Renault do Brasil aumen-

tou em 75% as projecoes de exportagao para 2024. O Kar- S 11h09 > 17h 39,

dian é o primeiro veiculo do Renault International Game

Plan 2027, o plano estratégico para os mercados interna- 2@h@@ | = 21h 30

cionais, anunciado em outubro de 2023 pelo CEO global

da marca, Fabrice Cambolive. Até 2027 serao lancados

outros sete novos modelos. A Renault ¢ Unica fabricante SHOW BUSl N ESS’ o mdis tr-adicional Talk Show de nego’cios
de automdveis da América Latina a ser reconhecida pelo

Forum Econdmico Mundial (WEF), como “Advanced 4th

Industrial Revolution (4IR) Lighthouse” - “Farol da 42 dc teIeVisao erSileirG.

Revolugao Industrial Avangada” |

. Agora também em podcast, ouca:
RICARDO GONDO, presidente

da Renavult do Brasil Nm -!ii- Google Podcasts _z.f deezer‘ @ Spotify.

/"'
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lider do estado do Rio de Janeiro

COM A FORCA

DO ACO

Maior siderirgica da América Lating,
produtora de acos especiais, a Ternium

investird R$ 650 milhdes até 2030 em

projetos ambientais

DIVULGAGAO

|_ ocalizada em Santa Cruz, no Rio de Janeiro, a Ter-

nium Brasil tem capacidade de produzir cerca de 5
milhdes de toneladas de placas de aco de alta qualidade
por ano. A siderdrgica é referéncia mundial em produti-
vidade por causa de seu layout compacto. Com processo
integrado, as diferentes plantas da companhia foram
projetadas para serem proximas umas das outras, possi-
bilitando a otimizacao de servico e a agilidade do pro-
cesso produtivo. A alta tecnologia em cada etapa do pro-
cesso produtivo, a responsabilidade com a qualidade de
cada placa de ago e o comprometimento em desenvolver
solugoes de seus clientes constroem o sucesso da Ter-
nium Brasil.

ESG

A Ternium prevé investir R$ 650 milhdes até 2030
em projetos ambientais no centro industrial de Santa
Cruz, no Rio de Janeiro. Desde 2017, a empresa totalizou
R$ 450 milhdes para melhorar o desempenho ambiental
da unidade que tem capacidade para produzir 5 milhoes
toneladas de aco e gera 8 mil empregos diretos.

Com investimento de R$ 25 bilhdes nos dltimos 12
anos no Brasil, a Ternium se consolidou com uma das
principais produtoras de ago do pais com o centro indus-

trial no Rio de Janeiro e a sua participagao na Usiminas.

Globalmente, a companhia produziu 14,2 milhdes de
toneladas de aco na América Latina em 2023 - que
resultaram em vendas de US$ 17,6 bilhdes - e colocou o
ESG como uma prioridade nos ultimos anos. [ |

TITUS SCHAAR, presidente
da Ternium Brasil

TIAGO C. . DE LIMA

lider do estado do Rio Grande do Norte

OMEmE=-0DZM=n

CUIDADO HUMANIZADO

Unimed Natal ofirma seu
compromisso com a evolucdo
sauddvel do negécio e atencdo total

aos clientes da cooperativa

F undada em outubro de 1977 a partir do modelo coo-

perativista de trabalho, 27 médicos e médicas uni-
ram esforgos para criar a Unimed Natal. Ao longo dos anos
ganhou protagonismo no mercado potiguar e, hoje, conta
com mais de 200 mil clientes, 1.500 cooperados e 1.750
colaboradores. A Unimed Natal tem uma ampla estrutura
de servigos préprios, formada por centros clinicos, unida-
de de fisioterapia e reabilitagao, centro de imagem, labo-
ratorios, servico de SOS 24h, uma clinica particular de
vacinacao e o Hospital Unimed Natal que possui certifica-
do ONA 2 de seguranca e qualidade.Além disso, é a deten-
tora da maior rede credenciada do estado.

GESTAO

O Compliance da Unimed Natal possui a missao de
garantir a conformidade da cooperativa as normas,
regras, diretrizes e leis vigentes. Para tanto, a rede pos-
sui um Programa de Integridade que consolida seu com-
promisso de combater a corrupgao, fraudes e desvios de
condutas em todas as suas formas.

Como cooperativa, seus valores existem também
para contribuir com as comunidades que nos cercam,
além de nos levar adiante como negdcio, de forma igua-
litaria, democratica e integrada. Assim, a Unimed Natal
considera a promocao da ética e as praticas anticorrup-
¢ao, o0 crescimento econémico, 0 respeito e a promogao
da preservagao ambiental e da justica social de forma
sustentavel. ]

FERNANDO PINTO,
presidente da Unimed Natal
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lider no estado de Santa Catarina

lider do estado do Rio Grande do Sul
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EDUARDO ROCHA

MAIS
ENERGIA

CEEE Equatorial investe em
melhorias na infraestrutura elétrica
no Rio Grande do Sul para

fornecimento seguro

A CEEE Grupo Equatorial atua no setor elétrico por

meio da geracao, transmissao e distribuicao,
incluindo presenca e investimentos em energias renova-
veis (solar e edlica). A companhia também investe nos
setores de saneamento, telecomunicagodes, servicos e
previdéncia privada. Antes mesmo da temporada de
verao comecar no Rio Grande do Sul, a CEEE Equatorial
ja esta investindo para garantir um fornecimento de
energia seguro e confiavel durante o veraneio.

EM ACAO

Estao sendo realizadas a reforma e lavagem das
subestacoes do litoral norte do Rio Grande do Sul contra
a maresia, além de mais de 8,5 mil manejos de vegeta-
¢ao préxima a rede (podas) e troca de até 100 postes por
més. A iniciativa contempla ainda a¢des de padronizagao
do sistema, instalacao de equipamentos automatizados
para a rede e manutencgdes preventivas para atender a
crescente demanda da regiao na época do verao e evitar
problemas causados pelas chuvas comuns na estagao.

Ja o Instituto Equatorial foi langado com a missao de
gerar impactos tangiveis e sustentaveis em comunida-
des, com foco em educagao, empregabilidade e inclusao
social. Por meio de parcerias estratégicas busca qualifi-
car pessoas em situagao de vulnerabilidade para um
futuro mais préspero, sempre alinhado a sustentabilida-
de e ao crescimento social responsavel. [ |

RIBERTO JOSE BARBANERA,
presidente da CEEE Grupo Equatorial
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VISAO DE

FUTURO

Novalogic amplia investimentos
em tecnologia de infraestrutura e
data centers para entrega de

solucdes inovadoras

C om quase 20 anos de mercado, a Novalogic se
consolida como uma das maiores empresas do
setor de infraestrutura e data center em todo o Brasil.
Nos ultimos anos, a empresa tem investido para oferecer
atendimento mais eficiente, seguro e de altissima quali-
dade. A Novalogic possui sede em Joinville, em Santa
Catarina e, ao longo de sua historia, desbravou todo o
territério nacional, realizando projetos de alto nivel.

PILARES

Desde 2006, a empresa firma parcerias nacionais e
internacionais, gragas ao comprometimento e agilidade
na entrega de processos e resultados. A Novalogic conta
com equipe e frota prépria, além de equipamentos de
ultima geragao, o que proporciona autonomia para dis-
pensar terceirizagoes. A Novalogic aposta na qualifica-
¢ao profissional dos seus colaboradores, que estao aptos
para realizar projetos.

A empresa acaba de anunciar um investimento de R$
30 milhoes na construgao de sua nova sede. Assim, sua
estratégia agora é ampliar e fortalecer a presenca da
companhia no mercado internacional, com foco na Amé-
rica Latina e América do Norte. A Novalogic também tem
visitado centros académicos e governos de varios paises
para o desenvolvimento de projetos inovadores em data
centers, principalmente ligados a Inteligéncia Artificial e
disrupgao tecnologica. [ |

FELIPPE PRATES, CEO da Novalogic
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“RANCA
MANA E
" MPRESARIAL

Empreendedores que marcaram a histéria

do Brasil nas mais diferentes dreas deixam

importante legado para futuras geracdes

/7
E inegavel a capacidade que alguns lideres
empresariais tém de influenciar e impactar
positivamente a sociedade e causar verdadeiras
revolugoes e mudancgas de paradigmas em suas
areas. Com habilidades natas, centenas de brasi-
leiros e brasileiras converteram suas realizacoes
em jornadas inspiradoras, moldando seu tempo.
Em 2024, perdemos alguns desses personagens
historicos, mas que serao lembrados e homena-
geados ainda por muito tempo.

O empresario Abilio Diniz morreu em 18 de
fevereiro, aos 87 anos, em Sao Paulo, deixando
cinco filhos, esposa, netos e bisnetos, além de
um império de trabalho e inovagao. Impossivel
contar a histéria do varejo brasileiro sem falar
do empresario, que transformou um empreen-
dimento familiar no gigante Pao de Acgucar
(GPA). Com uma longa trajetoria e feitos, Abilio
Diniz foi um dos homens mais ricos do pais,
enfrentou crises econdmicas, concorrentes
internacionais, duros processos de fusdes e
aquisicoes e, na vida pessoal, até um sequestro
que parou o pais.

Ja um icone do empreendedorismo,em 2010,
Abilio criou o curso Lideranca 360° na FGV, que
tem como objetivo identificar e exercitar habili-
dades de lideranga em jovens e tracar um plano
de agao para sua carreira ou projeto pessoal.

108

Também em 2010, sua familia criou o Instituto
Peninsula, do qual foi Conselheiro, com o propé-
sito de transformar e potencializar vidas para
catalisar o desenvolvimento sustentavel da
sociedade por meio da educagao e do esporte,
uma de suas grandes marcas e paixoes pessoais.

NOVO MOMENTO

Em 2020 e 2021, quando o mundo foi aco-
metido pela Covid-19, Abilio e sua familia desti-
naram R$ 50 milhdes para o enfrentamento dos
efeitos da pandemia em frentes como fome, sau-
de, empreendedorismo e educacao. Além disso,
criou o Estimulo 2020, uma iniciativa dedicada
para reunir e orientar empreendedores que
sofreram com a crise. Neste mesmo periodo, Abi-
lio fez mais de 70 lives para diversos setores, a
fim de levar mensagens de serenidade e incenti-
vo. Segundo ele, esta crise foi a mais violenta
que ja viveu, mas que, assim como as outras,
teria inicio, meio e fim.

Em 2022, Abilio se reinventou mais uma vez
e estreou como apresentador de TV. Seu primei-
ro programa foi o Olhares Brasileiros,na CNN, no
qual conversou com personalidades brasileiras
dos mais diversos setores a fim de tragar cami-
nhos possiveis para o desenvolvimento do Brasil
em um ano de eleigoes.

TALIDE.COM.BR
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ABILIO DINIZ
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Ja em julho do mesmo ano, Abilio recebeu o
golpe mais duro de sua vida, com a morte de seu
filho Jodo Paulo, aos 58 anos. Para ele, aprender
a encarar a vida sem seu melhor amigo, como
costumava chama-lo, foi uma das maiores rein-
vengoes da sua vida.

SHOWMAN

Em 17 de agosto, o Brasil perdeu uma de
suas maiores personalidades. Silvio Santos, o
carismatico apresentador e empresario, faleceu
aos 93 anos, tendo deixado um patrimonio cul-
tural e empresarial inestimavel para o pais, ago-
ra sob controle de esposa, Iris Abravanel, e as
seis filhas: Cintia, Silvia, Daniela, Patricia, Rebeca
e Renata.

A histdria de Silvio Santos (Senor Abravanel)
comeca nas ruas do Rio de Janeiro, onde, aos 14
anos, ele vendia capas de titulos de eleitor como
cameld. Era ali, entre as calgadas e o comércio
ambulante, que Silvio mostrava seu talento para
0 comércio e a comunicagao. A virada em sua
carreira veio com o Bau da Felicidade, uma
empresa em declinio que ele assumiu e transfor-
mou em um sucesso. Sua habilidade em revitali-
zar negdcios foi o trampolim para a entrada na
televisao.Aos 30 anos, Silvio ja tinha seu proprio
programa, promovendo o Bau enquanto entreti-
nha milhdes de brasileiros. Seu sonho de ter
uma emissora propria se concretizou em 1981
com a fundagao do Sistema Brasileiro de Televi-
sao (SBT), que rapidamente se tornou uma das
maiores redes de televisao do Brasil.

Silvio Santos nao parou por ai. Ele enten-
deu a importancia da diversificacao e expan-
diu seus negocios para varias areas. A Tele
Sena, uma loteria introduzida por ele, se tor-
nou um sucesso estrondoso. Em 2006, fundou
a Jequiti, uma empresa de cosméticos que
rapidamente se consolidou como uma das
maiores do Brasil. Além disso, o Grupo Silvio
Santos (GSS) se aventurou em incorporagao
imobiliaria e hotelaria.

A histéria de Silvio Santos vai além da
televisao e dos negdcios. Ele se tornou um
simbolo de resiliéncia, inovagao e sucesso, e
seu legado continuara a inspirar milhdes de
brasileiros por geragoes.

LOURIVAL RIBEIRO/SBT

WWW.REVISTALIDE
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SILVIO SANTOS
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WASHINGTON OLIVETTO

PURA CRIATIVIDADE

Uma das mentes mais criativas do pais, o
publicitario e escritor Washington Olivetto mor-
reu no dia 13 de outubro, aos 73 anos, no Rio de
Janeiro. Conhecido como um génio da publicida-
de, Olivetto conquistou mais de 50 prémios no
festival de publicidade Cannes Lions. Entre suas
pecas de publicidade mais famosas estao a cam-
panha meu primeiro sutia, para a Valisére, em
1987, e a personagem Garoto Bombril, que ficou
no ar de 1978 a 2004.

Ele foi um dos fundadores da agéncia de
publicidade W/Brasil, que ganhou fama pela
musica homdnima de Jorge Ben Jor. Olivetto
também foi citado na musica Engenho de Den-
tro, do mesmo artista.

Descendente de italianos da regiao da Ligu-
ria, nasceu no bairro da Lapa, na cidade de Sao
Paulo. Tinha trés filhos: Homero e dois gémeos,
Anto6nia e Theo. Seu pai era vendedor e o inspi-
rou para a carreira de publicitario. Olivetto foi
um dos torcedores simbolo do clube esportivo
Corinthians tendo sido, em 1981, um dos criado-
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res do movimento que ficou conhecido como
Democracia Corintiana, quando era vice-presi-
dente do clube. Em 2013, a escola de samba
Gavioes da Fiel 0 homenageou em seu desfile de
Carnaval, cujo tema foi a historia da publicidade
brasileira.

Durante a pandemia, em 2021, ano em que
completou 70 anos, Olivetto decidiu mergulhar
no universo digital e langou seu podcast, o W/
Cast, em parceria com a HUB Midia. Era colunista
do jornal O Globo e da radio CBN. Além de sua
carreira na publicidade, Washington Olivetto é
autor de varios livros, como “O Que a Vida Me
Ensinou” e “Direto de Washington”, obras que
compartilha suas experiéncias pessoais e
insights sobre criatividade, comunicagao e negé-
cios, inspirando novas geragdes de profissionais.

HISTORIA DO RADIO

Antonio Augusto Amaral de Carvalho, cari-
nhosamente conhecido como “Seu Tuta”, faleceu
em 4 de novembro, aos 93 anos. icone da comu-
nicagao brasileira deixou uma marca indelével
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na radio e na televisao, transformando a Jovem
Pan em um dos maiores veiculos de comunica-
¢ao do pais. Tuta era nao apenas um profissional
admirado, mas também um pai, marido, avd e
bisavo querido por muitos. Sua trajetoria na
comunicacao comecou na TV Record, onde imor-
talizou a frase “Ninguém faz sucesso sozinho”,
refletindo sua crenca no trabalho em equipe.

Nascido em 28 de abril de 1931,em Sao Pau-
lo, Tuta dedicou mais de 60 anos de sua vida a
comunicagao. Sua carreira teve inicio em 1949
na Radio Panamericana e,em 1953,na TV Record.
Durante a década de 1950, ele comegou a deixar
sua marca na televisao, formando uma equipe
inovadora com Nilton Travesso, Raul Duarte e
Manuel Carlos. Juntos, criaram programas histé-
ricos como “Jovem Guarda” e “Familia Trapo”, que
marcaram época na TV brasileira. Sob sua lide-
ranga,a TV Record viveu a era dos festivais e pro-
gramas marcantes, conquistando 10 prémios
Roquette Pinto.
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Tuta também foi responsavel por reformular
a Radio Panamericana, transformando-a na
Jovem Pan, que se destacou por seu jornalismo
agil e corajoso.A emissora foi pioneira em cober-
turas historicas, como o incéndio do Edificio
Joelma em 1974.Além de sua paixao pela televi-
sao, Tuta sempre reverenciou a forca do radio.
Em 1976, ele inaugurou a Jovem Pan 2 FM, diri-
gida por seu filho, Tutinha. A emissora se desta-
cou por suas campanhas institucionais e enque-
tes eleitorais, além de promover torneios espor-
tivos infanto-juvenis.

O empresario e radialista foi um defensor
incansavel da liberdade de imprensa, lutando
contra a censura e a obrigatoriedade da Voz do
Brasil, e desafiando o monopélio das transmis-
soes esportivas. Em 2007, ele criou a Jovem Pan
Online, que se tornou o embridao da Jovem Pan
TV. Seu legado continua vivo na emissora, que
hoje é acompanhada por milhdes de pessoas no
Brasil e no mundo. u
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