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Sua saude merece

Antes de falarmos sobre saude,
queremos falar sobre voceé.

A EMS cuida da saude dos brasileiros ha mais de
50 anos. Com grandes investimentos em Pesguisa
e Desenvolvimento, vemn trazendo inovacao,
qualidade e acessibilidade a medicamentos para
toda a populacdo. Abra as portas da sua casa

para a maior inddstria farmacéutica no Brasil.
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HABILITE O ESG
EM SUA AGENDA

A PLATAFORMA DO LIDER NA ERA SUSTENTAVEL

Pelo segundo ano consecutivo, o LIDE realiza uma série de
iniciativas dedicadas ao ESG. Junte-se aos lideres empresariais
que transformam o mundo em um lugar mais sustentéavel,
inclusivo e transparente.
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GUSTAVO RAMPINI

EDITORIAL

SAUDE E 0 QUE
INTERESSA

Brasil subiu trés posicées no Indice Global de Inovacéo (IGI), saindo da 572

para a 542 posigdo na edicao deste ano do Global Innovation Index. O estu-

do foi elaborado pela Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual
(WIPO), agéncia especializada da ONU. Esse cenario se deve principalmente pelo
setor da saude, segmento que esta voltado para a disrupcao tecnoldgica. De acordo
com dados da Liga Ventures em parceria com a PwC, apenas as healthtechs cresceram
16,11% no pais entre 2019 e 2022, movimentando R$ 1,79 bilhao no periodo.

Outros dados justificam a preocupacao crescente do brasileiro por acesso a ser-
vigos médico-hospitalares. Segundo a Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS), em agosto, o total de beneficidrios de planos totalizou 49,9 milhoes, o melhor
resultado desde 2015. Ja nos planos odontoldgicos, o numero de clientes chegou a
30,4 milhdes — acréscimo de 2,3 milhdes de beneficiarios em relagdo a agosto de
2021.

Tal evolugdo pauta esta nossa edicao especial. Na reportagem de capa, mostra-
mos como a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein se tornou
uma referéncia no setor ao direcionar esforgos para a gestdo da saude de forma
integrada. Na mesma direcdo, confira uma entrevista exclusiva com Pedro de
Godoy Bueno, CEO da Dasa e um dos maiores representantes da transformacao do
mercado em um ecossistema inovador.

No caderno especial sobre o setor, ainda abordamos o potencial da industria e
varejo farmacéutico, além de detalharmos o atual panorama de uso das novas tecno-
logias na area médica. Outro especial destaca o potencial do agronegocio e as opor-
tunidades do setor. Para relaxar, conheca algumas sugestdes de embarcacoes para
aproveitar as férias.

Boa leitura!

EEE

Ana Lucia Ventorim E
-l

DIRETORA EDITORIAL
ACOMPANHE
CONTEUDO EXTRA
EM NOSSO SITE
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RAIZEN: REDEFININDO
U FUTURO DA ENERGIA

Referéncia global em bioenergia,
lideramos a transicao energeética.

Fortalecemos uma plataforma
integrada de solugdes que facilitam
a descarbonizagao do planeta.

E estamos ampliando a oferta

de energias renovéveis, fazendo

um melhor aproveitamento da
cana-de-agicar, do solo e da dgua.

Com o propdsito de redefinir o futuro
da energia, por meio de tecnologias
avancadas e proprietérias e o uso de
fontes 100% limpas, temos ampliado
nosso portfélio de renovéveis, com
o etanol de segunda geragao (E26),
0 biogds, o biometano e a
bioeletricidade.

TODAS ESSAS INICIATIVAS JA ESTAO EM PRATICA
E FAZEM PARTE DO NOSSO COMPROMISSO ESG.

E NAO ESTAMOS SOZINHOS NESSA: NOSS0S PARCEIROS,
COLABORADORES E FORNECEDORES ESTAO COM A GENTE
NA MISSAO DE REDEFINIR O FUTURO DA ENERGIA.

-
ra |3en o fturo Ga energi




ENTREVISTA | PEDRO DE GODOY BUENO

DIAGNOSTICO

D0 SUCESS(

UMA DAS PRINCIPAIS JOVENS LIDERANCAS
EMPRESARIAIS DO PAIS REVELA QUAIS SAO
OS OBJETIVOS DA DASA: O MAIS MODERNO
ECOSSISTEMA DE SAUDE DO PAIS

edro de Godoy Bueno é empresario do setor de saude. Ele assu-

miu, em 2015, a posi¢ao de CEO da Dasa, considerada pelo merca-

do a maior rede de saude integrada da América Latina, atenden-

do a mais de 23 milhées de usuarios e reunindo 250 mil médicos.

Como um ecossistema completo de prestacdao de servicos

para todos os niveis de cuidados, atualmente a companhia tem 15 hospitais e 980

unidades ambulatoriais. A rede conta com o apoio do Nav — uma pioneira platafor-

ma digital de tecnologia em saude.

Bueno também é socio fundador da DNA Capital, gestora de investimentos espe-

cializada em saude, e acionista da Viveo, também formatada como um ecossistema,

que retne produtos e servicos de supply chain para o mesmo segmento no Brasil.

Nesta entrevista exclusiva a Revista LIDE, Pedro Bueno fala sobre o propoésito da

Dasa de “ser a saude que as pessoas desejam e que o mundo precisa”. O empresario

destaca que o brasileiro realmente deseja ter mais transparéncia, facilidade e cuidado.

Revista LIDE: Quais espacos a Dasa
pode ocupar no ecossistema de satide
brasileiro, ainda nesta década?

PEDRO DE GODOY BUENO: Entendo que,
como maior rede de salde integrada no Brasil,
a Dasa tem um papel fundamental para prota-
gonizar a mudanga na forma como nos relacio-
namos Com NosSsSOS USU&rios e, com isso,
entregar o valor que eles tanto esperam. Nos-

so objetivo é integrar todo o ecossistema de
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salde por meio de dados e de uma experién-
cia que encante e facilite a vida das pessoas.
Com as informacgoes e jornada integradas,
seremos capazes de engajar pacientes na pre-
vencgdo e cuidado precoce, gerando, assim,
mais salde e, também, mais eficiéncia para o
setor como um todo.

Para isso, trabalhamos nos Gltimos anos na
construgao de uma completa rede de servigos

integrados, com gestdo baseada em inteligén-

cia de dados para garantir agilidade, eficién-
cia, melhores desfechos e sustentabilidade,
gerando valor em cada etapa e proporcionan-
do experiéncia positiva, algo que leva ao enga-
jamento no proéprio cuidado, refletindo em
melhores resultados clinicos e melhor assis-
téncia.

E a inovagdo é nossa aliada nesta jornada. Por
isso, investimos constantemente em tecnolo-
gia, ampliando 0 nosso data lake e os projetos
de inteligéncia artificial, customer experience,
ciéncia e pesquisa, novos produtos e servigos,
data analytics e ferramentas para que os médi-
cos possam acompanhar os pacientes de
maneira cada vez mais préxima e eficiente.
Nossa proposta € Unica, porque coloca o
paciente no centro de todas as decisdes, viabi-
lizando navegacao fluida e sem fricgdo, em
hospitais e laboratdrios de referéncia nacional
e otimizando processos e dindamicas que vém
impactando na sustentabilidade do setor, per-
mitindo que ampliemos o acesso a salde de

qualidade para cada vez mais pessoas.

Investimos em
pesquisas ¢
desenvolvimento
de solugoes

que oferecam
beneficios para o
setor como um
todo

ALE SANTOS / DIEGO NATA




ENTREVISTA | PEDRO DE GODOY BUENO

Vocés langaram uma drea exclusiva
de Engajamento com Startups. Como
estdo as expectativa sobre primeiros
resultados e potencial da iniciativa
para os proximos anos?

Desde que a drea comegou, ja mapeamos 371
startups, sendo que 41 delas foram conecta-
das a setores da Dasa e 17 estdo em teste de
hip6tese. Também estamos animados com o
Dasa Pulsa, nosso primeiro ciclo de acelera-
¢ao de startups que foi langado em abril deste
ano. Selecionamos cinco healthtechs que
serdo acompanhadas de perto para que
desenvolvam seus negécios e tragam solu¢des
com potencial para transformar a sadde e a
jornada do cuidado em diferentes frentes, des-
de o relacionamento com o cliente até a ges-
tdo de dados e o uso de inteligéncia artificial.

E esse ndo € um movimento de hoje. Em 2018,
fundamos o nlcleo de Inovacéo Aberta e Rela-
cionamento com startups, cuja primeira inicia-
tiva foi a construgé@o do Cubo Health, do qual
somos patrocinadores até hoje. Estamos sem-
pre atentos as novidades no mercado e quere-
mos trazer outras startups para apoiar e

potencializar solugdes que ampliem a eficién-

cia operacional, além de melhorar a experién-

cia de médicos e usuarios.

O Nucleo de Operagdes e
Controle (NOC) gera
indicadores e informagdes
que auxiliam as tomadas de
decisdes para melhorar a
experiéncia do paciente

Onde a Dasa se posiciona no contexto
de busca por expansdio, investimen-
tos, aquisicées e parcerias neste
momento?
Temos um olhar estratégico para oportuni-
dades que potencializem a nossa operagado
e a experiéncia de médicos e pacientes,
sempre mantendo em vista o propésito de
oferecer os cuidados de maneira preditiva,
preventiva e personalizada. Entre essas
oportunidades podem estar startups ou
empresas que apresentem solugdes com-
plementares para os negdcios ou que permi-
tam expandir nossa atuagao.
Além disso, avangamos muito por meio de
movimentos organicos de expans&o. Em agos-
to deste ano, por exemplo, inauguramos o nos-
so primeiro Espago de Salde Integrada em
Alphaville, que materializa o conceito de cuida-
do integrado da Dasa. Em um sé lugar, reuni-
mos as marcas Alta Diagndsticos e Nove de
ilho para oferecer uma jornada completa, de

onsultas a exames de alta complexidade.

Quais as principais tecnologias apli-
cadas no processo de atendimento e
oferta de servigos sdo consideradas
prioritdrias neste momento?
Inspirados nos controles da aviagdo, em 2019
criamos o NOC, um centro de comando para
monitoramento em tempo real das nossas
operacdes. Além de centralizar os processos,
ele oferece dados dos atendimentos, da ges-
tdo de indicadores e de governanga dos nos-
sos hospitais e unidades diagndsticas. Esses
dados séo cruzados por artificial intelligence e
machine learning e guiam os gestores na
tomada de decisdo, otimizando tempo e recur-
s0s, além de proporcionar atendimento mais
preditivo e com a melhor conclus&o. Os resul-
tados sdo vistos na pratica: nos hospitais, por
exemplo, por meio de dados, a Dasa conse-
guiu otimizar o giro de leitos em mais de 20%,
potencializando a disposi¢éo de espagos para
internacéo quando os pacientes precisam.
Além de contar com os dados gerados pelo

NOC, seguimos construindo experiéncia com

ROBERTO ASSEM

ESTAR ALINHADO AOS PRINCIPIOS DE
ESG PASSOU A SER CONDIGAD BASICA NA
GESTAQ DE UM NEGOCIO E E PREMISSA
NA CULTURA E NA PRATICA DA DASA

menos atrito pelo Nav, nossa plataforma digi-
tal que conecta o fisico ao digital, proporcio-
nando interagdo da jornada do cuidado da
consulta ao diagnéstico e hospital. Tudo isso
s6 é possivel pela capacidade de processa-
mento, cruzamento e andlise de informagdes
do nosso data lake, o maior banco de dados
privado do setor de sadde do Brasil, com mais
de 6,4 bilhoes de dados. Nossa proposta é
uma ruptura com o modelo aplicado ha muito
tempo no pais, em que ndo era possivel ter a
visdo completa do paciente e integrar esses
dados para prever riscos, tratamentos e pre-

vengdo de algum evento futuro.

No Brasil, temos grande dificuldade
principalmente com verbas para pes-
quisa e educagédo. Como a companhia
tem atuado para mudar esse quadro
em agdes internas e externas?
Investimos em pesquisas e desenvolvimento
de solugdes que oferegam beneficios para o
setor como um todo, como é o caso do Genov,
maior banco privado de sequenciamento
amostral do virus da Covid-19 no pais. O pro-
jeto, liderado por um time multidisciplinar,
identificou os primeiros casos da “Alfa” e
“Gama-plus” no Pais e contribuiu para a con-
tencgdo da doenga principalmente nos momen-
tos de pico, juntamente com a vacinacéo, o
uso de méscaras e o isolamento social. Para a
pesquisa brasileira, fica o legado da vigilancia,
da infraestrutura logistica e da tecnologia que
desenvolvemos e importamos.

Além disso, temos o Instituto de Ensino e Pes-
quisa Dasa, que agrega a experiéncia da prati-
ca clinica com a geragdo de conhecimento
cientifico. Somente em 2021, apoiamos pes-
quisadores da Dasa a publicar mais de 250
artigos de médicos e cientistas vinculados a

companhia em revistas de renome, como a

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Nature. Em 2022, ja foram publicados mais de
120 artigos em areas como diagnéstico por
imagem, inteligéncia artificial, genética e
impressdo 3D. Recentemente, divulgamos
uma parceria com a Inspirali para fornecer
uma formacéo médica integrada entre a teoria
e a pratica para estudantes, médicos e espe-
cialistas em salde, oferecendo formagao e
desenvolvimento médico no modelo lifelong
learning, algo que proporcionou para mais de
200 graduandos de medicina vivenciarem a
pratica nos hospitais da empresa, além do
desenvolvimento de trilhas /ato sensu em
diversas especialidades.

Outro projeto que merece destaque é o DNA
do Brasil, em parceria com o Ministério da
Salde que tem como missdo colocar o pais no
mapa mundial dos estudos gendmicos, cru-
zando informacdes de satde de 15 mil pes-

soas com seus dados do DNA.

O ESG é uma preocupagdio dos clientes
do setor? Como a empresa atua em
temas como equidade de género,
diversidade e inclusdo?

Estar alinhado aos principios de ESG passou
a ser condigdo bésica na gestdo de um nego-
cio e é premissa na cultura e na prética da
Dasa. Nesse contexto, buscamos garantir
que as iniciativas cuidem das pessoas, do
ambiente e do planeta. Em 2022, passamos
de 3 para 14 projetos, e temos um planeja-
mento estratégico da érea para 0s proximos
cinco anos considerando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével da ONU. Entre
as iniciativas estdo a criacdo de usinas sola-
res para abastecer nossas unidades de medi-
cina diagndstica e projetos de capacitacéo
em salde na llha de Marajo.

Em se tratando de diversidade e incluséo,

avangamos, mas sabemos que esse é um

caminho longo e de aprendizado continuo.
Hoje, 38,5% das posicoes de alta lideranga
(diretorias e executivos C-Level) estdo ocupa-
das por mulheres e temos grupos de afinidade
para que todos se sintam acolhidos e livres
para discutir ideias. Nosso Comité de Diversi-
dade esta atento e acompanha cada passo
dessas estratégias que ja fazem parte da nos-

sa cultura.

Atualmente, qual o maior desafio da
empresa diante das mudangas nos
hdébitos sociais,como o cendrio de tra-
balho hibrido, além da perda de poder
aquisitivo de parte da populagédo?
Nosso maior desafio é levar e tornar a salde
acessivel a todos. A pandemia trouxe muitas
mudangas, novos hébitos e novas necessida-
des, e 0 autocuidado é um deles. Os modelos
hibridos de trabalho estéo fazendo a socieda-
de se adaptar a novas rotinas e, nesse quesi-
to, a falta de tempo é umas das principais
queixas na hora de agendar uma consulta ou
exame. Todo o setor tem se movimentado em
busca de solugdes que possam sanar essas
questdes e ja que sabemos que a salde ficou
atrasada em relacdo a oferta de servicos
integrados e na urgéncia de pensar no ser
humano como um todo.

Para identifica-las, acompanhamos o dia a dia
das operagdes para criar ou implementar
produtos e servi¢cos trocando muitas informa-
¢Oes com os times que estdo na linha de fren-
te do atendimento. E, nessa légica, ganham
cada vez mais espago os atendimentos on-li-
ne e moével, que abrem possibilidades e mais
comodidade para o cuidado com a saude,
com a mesma qualidade e seguranga. Tam-
bém captamos informagdes Uteis nesse pro-
cesso por meio da tecnologia, algoritmos e
inteligéncia artificial, utilizadas no modelo
phygital, que integra a experiéncia fisica e
digital. A salde é fundamental para a socie-
dade e, para transformar a légica assisten-
cial, precisamos focar nas pessoas e acredi-
tar no cuidado sustentdvel, para reduzir cus-
tos e otimizar a eficiéncia operacional e o
desfecho clinico, sendo esse um processo de

mudanga cultural. u
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erjormarnce
P leOVADORA

Einstein foca em prevencao e promoc¢ao
a saude de maneira integrada

O El’?Steln acaba de ser . tecnologico em nosso ecossistema de
considerado o melhor hospital  inovacao, aiz sianey Kiainer, medico e
do Brasil e da Ameérica Latina  presidente da sociedade Beneficente

. . . Israelita Brasileira Albert Einstein.
em Gastroenterologia, Oncologia e Ortopedia, pelo

ranking World’s Best Specialized Hospitals 2023, da
revista americana Newsweek. A instituicdo

conquistou também posicoes de destaque em outras
sete especialidades, sendo reconhecido, ao final, em

Jornada pela vida

Responsavel por 29 equipamentos,
entre eles hospitais, UBS, AMA, CAPS e
outros, essa expansdo do Einstein se da

10 das 11 areas avaliadas pelo prémio, que de forma natural e cadenciada tanto nas
destacaram as especialidades de Cardiologia, areas publica quanto privada, otimizan-
Cirurgia Cardiaca, Endocrinologia, Neurologia, do o cumprimento de sua missio insti-
Neurocirurgia, Pediatria e Urologia. tucional. O mesmo vale para colabora-

¢Oes com outras organiza¢oes. Um movi-

Tais conquistas revelam como a mento recente foi a criacdo da Génesis,
instituicdo se tornou um grande cata-  junto com o Fleury, voltada para testes
lisador de transformacdes na socieda-  gendmicos. O Einstein também entre-
de, e contribui para torna-la cada vez gou seu primeiro projeto internacional
mais saudavel, humana e justa. “Ndo  de Consultoria em Saude, o hospital Cli-
somos somente um hospital, mas um nica de Las Americas, na Bolivia. Por
sistema integrado de saude, que  meio do compartilhamento de conheci-
engloba assisténcia — com atencdo  mento, praticas e capacitacao dos profis-
primaéria, diagnéstico, tratamento, sionais que atuam no setor, a instituicao
reabilitacdo —, ensino e pesquisa, tem conseguido fomentar a saude até

atuacdo no SUS e desenvolvimento mesmo em outros paises.
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“Somos imbuidos de um espirito
inovador, além de sermos obcecados por
qualidade e seguranca. Desse modo, oti-
mizamos o uso de tecnologias, sempre
em beneficio ao paciente. Com isso, o
cuidado é cada vez mais personalizado,
com os melhores desfechos possiveis, e
em constante evolucao. Acredito que a
presenca da organizacdo em rankings
nos faz reiterar o compromisso diario do
corpo clinico e dos colaboradores do
Einstein na busca de praticas e aborda-
gens que atendam as diferentes necessi-
dades dos pacientes, sobretudo na alta
complexidade. Isso se d& pelo compro-
misso de promover um impacto positivo
na sociedade, caracteristica comparti-
lhada com os melhores centros de saude

do mundo”, avalia Klajner.
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Performance

Nesta jornada de inovacao, o Espaco
Einstein, situado em S&o Paulo, iniciou
suas atividades em agosto, com a pro-
posta de levar saude, de forma integra-
da, a populacgdo. O local tem dois mil
metros quadrados divididos entre areas
voltada para o treinamento fisico, inclu-
sive ao ar livre, recuperacgao esportiva,
nutricdo, fisioterapia, hidroterapia - com
tecnologia para a préatica e correcdo da
natacao -, psicoterapia esportiva, entre
outros, além de consultoérios para aten-
dimentos de diversas especialidades
meédicas.

“O Espaco Einstein foi concebido
para promover a cultura de cuidado
com a saude, bem-estar fisico e mental

e maior qualidade de vida. E parte de

PROJETODE
TELEUTI GANHARA
MAIS LEITOS

O Einstein ampliara, até
2023, sua oferta de leitos
virtuais de Unidades de
Terapia Intensiva (UTI) em
todo o pais. A organizagao
passaré dos 225 leitos
vigentes para 537 leitos no
préximo ano. Desses, mais
de 80% (450 no total) serdo
dedicados a unidades
publicas de saude.

FABIO H. MENDES
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VOCE PRECISA DA
MELHOR SOLUGAO
DE GESTAO PARA
O AGRONEGOCIO

Através da tecnologia ja transformamos a
gestdo de mais 20 mil empresas em todo o
pais. Junte-se a nos!

Acreditamos que, para estar entre os melhores
deste mercado tdo competitivo, que é o

agronegadcio, voceé precisa ousar e proporcionar
as melhores tecnologias para a sua equipe.

Por isso, pensamos sempre a frente e
construimos solugbes disruptivas que dao
autonomia e liberdade para a sua empresa ser
protagonista da propria evolucao.

Com o ERP Sankhya, a solugdo mais flexivel
do mercado, vocé tem uma visdo completa,
desenvolvida para realidades de diferentes
atividades que compgem o segmento.

sankhya.corm.br

0800 840 0750

¢f9 Sankhya

Liberdade para evoluir



C-LEVEL EM
DESTAQUE

Ao assumir a presidéncia da Sociedade
Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein, em 2016, Sidney Klajner sabia
que tinha iniciado um dos maiores
desafios de sua carreira: dar sequéncia e
ampliar um legado marcado pela
qualidade, seguranca, tecnologia,
inovagéo e ensino. Boa parte de sua
gestao se deu durante um dos periodos
mais criticos da histéria moderna, a
pandemia de Covid-19. Liderar uma
organizagéo desse tamanho em meio a
tantos desafios - logisticos, médicos,
sociais, humanos - ja representa uma
marca por si s6, especialmente se
consideramos a experiéncia do paciente.

Como o Centro de Ensino e Pesquisa
pode contribuir para ampliar o acesso a
investimentos e verbas em pesquisa
cientifica em medicina?

Investimento publico é essencial para o
progresso da &rea, mas isso ndo diminui a
responsabilidade do setor privado, incluindo
organizagoes filantrépicas. Anualmente, os
investimentos do Einstein em Pesquisa
totalizam cerca de R$ 100 milhdes.

Com esses recursos buscamos novos
medicamentos, tecnologias, abordagens e
equipamentos capazes de ter um impacto
significativo na satde da populacéo - por
exemplo com a busca por melhores
maneiras de tratar pessoas que tenham
hipertenséo e/ou diabetes, ou ainda a

elaboragdo de terapias génicas para
doencas, como a anemia falciforme.

No novo Centro, havera uma interacao
mais natural e intensa entre os estudantes
e pesquisadores, uma troca mais agil de
ideias, que se traduz em mais
conhecimento sendo disseminado, e um
pais mais saudével, algo que esté
totalmente em linha com a missédo da
nossa organizagao.

A transformacao digital ainda encontra
barreiras entre os médicos? A
telemedicina se mantém em alta?

A telemedicina é uma ferramenta que
viabiliza e promove maior acesso a salde.
Teleconsulta, telenutricéo, telepsicologia e
indmeras outras “teles” derrubam barreiras
geogréficas e vencem obstaculos logisticos.
Sao respostas com potencial poderoso para
enfrentarmos os imensos desafios na érea
da salde e que neste momento ja delineiam
a saude do futuro.

Ainda estamos numa curva de aprendizado,
nao s6 no desenvolvimento de novos
produtos e tecnologias, mas também nos
processos, comunicagao e acesso a
informac&o. A adogdo do modelo de
trabalho hibrido-digital permitiu avangar
neste quesito, com a vantagem de ampliar o
acesso a especialistas, por exemplo.

Os profissionais estdo cada vez mais
cientes de que a telemedicina e outras
tecnologias disponiveis nessa
transformacdo digital podem lhes dar
suporte a decisdo médica, ao

DIVULGAGAO

aperfeicoamento do diagnéstico, a
medicina de precisao, além de melhorar
sua capacidade de gestao. Importante
frisar, porém, que nenhuma tecnologia vai
substituir o médico, mas, sim, ampliar as
bases de uma atuagdo mais eficaz,
deixando mais tempo para os profissionais
cultivarem a relagdo humana, que é o mais
importante.

Qual deve ser a prioridade na area da
satide no préximo governo?

Nos préximos cinco ou dez anos, devemos
caminhar a passos largos rumo a
prevencgdo, e ndo somente com foco no
tratamento de doencas. Isso se dara por
meio da educagdo em salde,
fortalecimento da importancia da atencéo
primaria e do cuidado integrado, que é a
base, alids, para um sistema de satide mais
sustentavel.

O futuro da satde mira também terapias de
Gltima geracédo e cuidado personalizado,
preventivo e produtivo, com o paciente
mais ativo gragas a informacdes
adequadas. E passa, ainda, pela
transformacéo digital no setor, com o uso
da telemedicina e o emprego de big data,
analytics inteligéncia artificial e internet das
coisas.
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CAPA

um projeto de expansao e criacao de
unidades Einstein de promocao de sau-
de porque, cada vez mais, queremos
participar da vida das pessoas de forma
integral, ou seja, da prevencdo a reabili-
tacdo. Aqui, a gestao da saude é feita de
forma integrada”, afirma o presidente
da instituicao.

O espaco oferece as seguintes espe-
cialidades médicas: fisiatria, cardiolo-
gia, medicina esportiva, endocrinolo-
gia, nutrologia, geriatria, reumatolo-
gia, médicos de dor, acupunturista,
medicina do estilo de vida, ginecologia
e especialistas em sono. Foram também
criados programas de acompanhamen-
to com planos semestrais e anuais, vol-
tados a mudanca do estilo de vida e
saude integral no esporte, além do

checkup esportivo.

11l

Capacitacao

Idealizado para ser referéncia
nacional e internacional em ciéncia e
educacdo, o Centro de Ensino e Pesqui-
sa Albert Einstein - Campus Cecilia e
Abram Szajman, também abriu as por-
tas em Sao Paulo neste ano, simbolizan-
do a concretizacdo da missao historica
da Institui¢ao de ser um polo de gera-
cdo e disseminacao de conhecimento
na area da saude.

“Ele foi idealizado ainda na gestdo
de Claudio Lottenberg, meu antecessor
na presidéncia do Einstein e atual presi-
dente do LIDE Saude, e nasceu com o
intuito de favorecer a conexdo e a cola-
boracéo entre dreas de Ensino e Pesqui-
sa, e tem uma estrutura capaz de se
adaptar a tecnologias que venham a ser

desenvolvidas dentro desse ambiente

FABIO H. MENDES

dindmico de educacéao e ciéncia”, afir-
ma. “Com a qualidade dos nossos alu-
nos, pesquisadores, docentes e outros
profissionais, nao tenho davidas de que
exercitaremos cada vez mais nossa
vocacdo para ser referéncia nacional e
internacional nessas areas”, completa
Klajner.

O presidente do Einstein explica ain-
da que a formacéo dos profissionais para
assisténcia e gestdo em saude, com
vivéncias praticas e solucoes pedagogi-
cas de ponta, nos diferentes niveis de
ensino, permite a formacao de lideran-
cas que aperfeicoem nao sé organiza-
coes de satide onde venham a atuar, mas
o proprio sistema, em busca de uma
maior equidade e em prol da sustentabi-
lidade de todo o setor. “Atualmente for-
mamos, além de médicos, enfermeiros e
fisioterapeutas. A partir de 2023 tam-
bém comecardo as atividades das gra-
duacoes de odontologia, administracao
e engenharia biomédica e para todos ha
possibilidade de bolsas de ensino, distri-

buidas por critérios socioeconémicos”.

0 CENTRO DE ENSINO
E PESQUISA ALBERT
EINSTEIN SIMBOLIZA
A CONCRETIZAGAO DA
MISSAQ HISTORICA
DA INSTITUIGAD

Futuro
O sistema de saude brasileiro é for-

mado pelos setores publico e suple-
mentar. A avalicdo é que quando dois
lados se unem numa interacdo virtuo-
sa, como no caso do Einstein, quem sai
ganhando sao os brasileiros. Esse € um
aspecto, inclusive, que a pandemia
enfatizou: o poder das redes colaborati-
vas, que, sem duvidas, seguira nao s6
necessario, mas desejavel. “No Einstein,
por exemplo, a ampliacdo do acesso a
saude se da exatamente por meio da
aplicacdo e gestdo de recursos em uni-
dades publicas. Como organizacao
filantrépica, nossa governanca esta ali-
nhada ao nosso prop6sito e a nossa
visdo de entregar vidas mais saudéaveis,

levando uma gota de Einstein para

cada ser humano”, enfatiza a lideranca.

“Temos a missdo de tornar a oferta
em saude mais acessivel para a popula-
¢do. Somos parceiros da prefeitura de Sao
Paulo ha mais de 20 anos, a fim de cola-
borar com a satude publica nas mais
diversas dimensoées, levando conheci-
mento, padroes, praticas e imprimindo
iniciativas com os mesmos atributos de
seguranca, qualidade, eficiéncia, agilida-
de e custo-efetividade que pautam nos-
sas atividades no ambito privado. Isso
vale também para nossa relacao recém-
-estabelecida com a prefeitura de Apare-
cida de Goiania. Sdo interacoes com as
quais aprendemos muito e, por meio das
quais, temos muito a contribuir”, pontua

o presidente da institui¢do. ]

CUIDADO FiSICO
E MENTAL

O Espago Einstein é direcionado
a diferentes perfis e objetivos.
Por exemplo, pessoas com
sobrepeso ou lesdes ortopédicas
que necessitam de
acompanhamento especifico, ou
para aqueles que buscam
envelhecer de forma saudavel e
podem ter acompanhamento de
um dos programas, ou pacientes
que precisam de um trabalho
focado em corregdes posturais.
L4, também ha uma diversidade
de propostas, equipamentos e
acompanhamento para atletas
recreativos ou amadores que
buscam vida longa no esporte. A
depender de seu quadro e
objetivo, 0s pacientes também
podem chegar ao Espaco Einstein
ap6s encaminhamento médico
ou de maneira proativa, a fim de
participarem dos programas de
salde ou na linha esportiva.
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LIDE ESG

LUTA DIARIO

Mulheres Positivas e LOréal Paris oferecem
treinamento para prevencao de assédio

O aplicativo Mulheres Posi-
tivas, que busca promover
o desenvolvimento pessoal
e profissional das mulheres
por meio de contedos mul-
tiplataforma, firmou parceria
com o Movimento Stand Up,
da lider global em cosméticos
L’Oréal Paris para oferecer

treinamento gratuito preventi-

DIVULGAGAO

vo contra o assédio em locais
publicos.

No aplicativo, é possivel
acessar um video informati-
vo protagonizado pela atriz
Tais Aradjo, no qual mostra
a estatistica de que 88% das
mulheres ja sofreram algum
tipo de assédio. Nos médu-
los de treinamento, que leva

ESG 2030+

A BD, lider global em tecnologia médica, detalhou no
seu relatério Ambiental, Social e de Governanca as agdes
voltadas a salde corporativa, humana, da comunidade

DIVULGAGAO

e do planeta. “Procuramos abordar as questdes ESG mais

relevantes para nossos negécios e partes interessadas, in-

cluindo mudancas climéticas, diversidade, equidade salarial,

transparéncia e redugédo do impacto que nossos produtos tém

no meio ambiente”, explica Tom Polen, CEO da BD. “Assumi-

mos compromissos que se baseiam em nosso propdsito de

avancar no mundo da salde e, fiéis a nossa cultura, estamos

cumprindo esses compromissos e posicionando a BD para

crescimento sustentavel e resiliente”.
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cercade 10 minutos e é reali-
zado dentro do préprio app, a
usudria é apresentada a diver-
sas situacdes de assédio. Os
videos trazem dicas de como
se comportar para combater
o préticas abusivas.

“O assédio em espacos pU-
blicos é uma experiéncia que
desvaloriza mulheres e ho-
mens de todas as orientagdes
sexuais, culturas e crengas,
fazendo-os duvidar de suas
préprias experiéncias”, diz
Fabi Saad, empreendedo-
ra e criadora da plataforma
Mulheres Positivas e que foi
recentemente eleita uma das
personalidades femininas bra-
sileiras mais influentes.

TENHAAGESSO
AO TREINAMENTO

ORA70

ACESSD

BITENKA

METAS
Lojas Renner

S.A. apresenta
compromissos de
sustentabilidade
até 2030

Apds atingir as metas estabelecidas
para o periodo 2018-2021, a Lojas
Renner anunciou um novo ciclo de
compromissos publicos de susten-
tabilidade até 2030. S&o, ao todo,
12 objetivos, considerados mais
abrangentes, com alcance sobre
todo o ecossistema de moda e
lifestyle da companhia e desdobra-
dos em trés pilares fundamentais:
solugdes climéticas, circulares e
regenerativas; conexdes que am-
plificam; e relagdes humanas e
diversas.

“Esta nova etapa reflete a intengdo
da empresa de ser um agente de
mudanca do setor, atuando de for-
ma colaborativa com todos os elos
da cadeia produtiva na busca por
iniciativas transformadoras. Isso
significa desenvolver processos,
produtos e servigos cada vez mais
sustentéveis do ponto de vista am-
biental e social, que proporcionam
oportunidades continuas de inova-
¢do em toda a nossa companhia e
geracdo de valor para toda a socie-
dade”, afirma o diretor-presidente
da rede varejista, Fabio Faccio.
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Gente
CEO & CCO da Qintess -

empresa fruto da integracao do
Grupo Cimcorp e da Resource,
Nana Baffour é o mais novo
membro do Conselho Consultivo
sobre sustentabilidade, gestao
e performance empresarial da
Universidade de Nova York. O
objetivo do NYU Stern Center
for Sustainable Business

(CSB) € equipar lideres
corporativos (futuros e atuais)
com estruturas de negécios
atualizadas e que adotem

uma integracao proativa e
inovadora de sustentabilidade,
com o intuito de promover
vantagens competitivas e
resilientes para suas empresas,
e, consequentemente, impacto
positivo na sociedade.
Formado por lideres
empresariais e membros

da sociedade com ampla

experiéncia em sustentabilidade
e estratégia ambiental, social e
governanga, os conselheiros do
CSB possuem ainda experiéncia
em areas como tecnologia e
financas. Um dos focos para
insercao de novos membros
também é a diversidade, pauta
na qual Baffour é bastante
engajado.

CEO de uma das 10 maiores
empresas no setor de Tl do
Brasil, Nana agora tera a
misséo, enquanto membro do
Conselho da NYU, mentorar
estudantes da universidade e
colaborar com a pesquisa nas
areas inseridas no projeto.

A participagcao permite que

o executivo ganés promova
uma integracgao entre as
realizagdes da Qintess

com o trabalho académico

desenvolvido pela NYU.
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leitura dinamica
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O Google anunciou o
lancamento da Impact!
ESG, plataforma de
dados, mensuracéo e
mobilizacéo para ajudar
as empresas a avaliar
sua jornada de geracdo
de impacto positivo na
sociedade e a reputacéo
de marca. O objetivo

é auxilié-las a tracar
estratégias de atuagédo
e posicionamento com
base na percepcéo dos
consumidores.

Em setembro, o
presidente da Owens
lllinois, Hugo Ladeira,
formalizou, em evento
na sede da empresa
em S&o Paulo, a
adesdo da companhia
a Iniciativa Empresarial
pela Igualdade,
assumindo os 10
principais compromissos
empresariais para a
promogéo da igualdade
racial.

Uma das marcas

que acreditam no
mercado sustentével

de embalagens é

a Facilita&Pronto,
desenvolvida pela
empresa EBEG, de
Ribeirdo Preto, no interior
paulista, que criou sua
primeira linha de filme

de PVC (Policloreto de
Vinila) Biodegradavel,
capaz de se decompor,
em contato com o solo,
cerca de 40% mais rapido
que os convencionais.
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INICIATIVA

Mars debate
as sinergias
construidas

no trabalho
intergeracional

O compromisso com a diversidade e in-
clusdo avanga na Mars Brasil. A empresa
possui metas objetivas para promover um
quadro de Associados cada vez mais di-
verso e um ambiente mais inclusivo com
foco em cinco pilares, sendo um deles o
combate ao etarismo. E para auxiliar no
cumprimento dessas metas, a companhia
assinou a Carta de Adesdo ao Férum de
Geragdes e Futuro do Trabalho.

O férum é a primeira iniciativa do tipo entre
empresas brasileiras e tem como objetivo
principal encontrar solu¢des praticas para
promover a diversidade no ambiente do
trabalho por meio do didlogo entre seus
membros. Com o debate, as empresas

participantes almejam descobrir sinergias
e criar oportunidades a partir da convivén-
cia geracional nas organizagdes, além de
refletir sobre o futuro do trabalho.

“Nos préximos anos, teremos até cinco ge-
racdes diferentes dentro das organizagoes,
por isso entendemos que essa adesao re-
presenta um avanco significativo e uma
influéncia positiva para a concretizagéo
de nossos objetivos, além de aprofundar
0 compromisso que temos com a funda-
mental relevancia de estimular, de maneira
sauddvel, a convivéncia intergeracional e
a diversidade dentro da Mars”, comenta
Marcelle Gianmarino, responsével por Di-
versidade e Inclusdo da Mars.

OPERAGAO
E-ctare emite

RS 50 milhdes
em CRA com
lideranca do
Banco Alfa

0 Banco Alfa anunciou a coordenagao ex-
clusiva da primeira captag&o de recursos no
mercado financeiro da agrofintech E-ctare,
no valor de R$ 50 milhGes. A operagéo
emitida pela Ecoagro, uma das principais
securitizadoras do mercado de capitais
brasileiro, foi realizada por meio dos Certi-
ficados de Recebiveis do Agronegécio. Com
apenas cinco anos de existéncia, a E-ctare
foi uma das primeiras participantes do Alfa
Collab, programa de inovagdo aberta do
Conglomerado Financeiro Alfa.

Fundada em 2017, a agrofintech oferece
solu¢des de crédito para produtores rurais
e toda a cadeia do agronegécio, visando

30

garantir aos seus clientes maior liquidez
e pregos justos em suas operagoes. Fran-
cisco Perez, diretor de Novos Negdcios,
responséavel pelo Hub de Inovacgdo Alfa
Collab e pela Area de ESG do Alfa, explica
que a E-ctare ja vinha sendo considerada
para receber um CRA desde o anudncio de
investimento de até R$ 600 milhdes, em
até trés anos, anunciada pelo Alfa Collab
no ano passado. “Agora, a startup recebe a
primeira emissdo com um valor expressivo,
que pretende fomentar solugdes de crédito
ao produtor rural, contribuindo para o de-
senvolvimento do agronegécio no Brasil”,
comenta Francisco Perez.
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ponto ¢ a e ponto

A Suzano, referéncia global
na fabricagéo de bioprodutos
desenvolvidos a partir do
cultivo de eucalipto, foi
reconhecida pela oitava vez
consecutiva no ranking das
Empresas que Melhor se
Comunicam com Jornalistas,
promovido pela Negécios da
Comunicagao e pelo Centro
de Estudos de Comunicagéo.
A empresa foi um dos
destaques na categoria de
Base Florestal na 122 edicédo
da pesquisa que retne
jornalistas de todo o Brasil.

O Aché Laboratérios
Farmacéuticos deu inicio

a mais um processo

de prospecgéo e
desenvolvimento de

novas drogas a partir da
biodiversidade brasileira.
Com o intuito de aprofundar
o conhecimento dos

sete biomas brasileiros

e identificar novas
oportunidades de negdcio
sustentdvel, a empresa
renovou, pelo segundo ano
consecutivo, sua parceria
com a consultoria de inovagao
Emerge Brasil.

A fébrica da Philip Morris
Brasil, localizada em Santa
Cruz do Sul, conquistou

a certificagdo de carbono
neutro, resultado de diversas
iniciativas para neutralizar as
emissdes de suas operagdes.
O objetivo da Philip Morris
International é neutralizar as
emissdes de CO2 de todas as
operagoes até 2025.

SAUDE INTEGRADA

Estraté¢
paraa
saiide

Dra. Raquel Conceicao,
diretora médica de salude
populacional do Hospital
Israelita Albert Einstein,
fala sobre o uso de
dados para cuidar melhor
das equipes e de cada
colaborador

A PANDEMIA TROUXE MUDANCAS
IMPORTANTES NA FORMA DE
PENSAR O BEM-ESTAR DOS
TRABALHADORES DO SETOR DE
SAUDE. O QUE MUDOU NO
EINSTEIN?

A pandemia realmente trouxe para o pro-
fissional de saide um maior alerta na ques-
tdo do autocuidado da saldde mental e sobre
a percepcédo do que de fato importa. Especifi-
camente para nés do Einstein, este momento
trouxe a importancia da visdo estratégia da
salide populacional. Aprendemos com a pan-
demia que é preciso saber quais s&o as reali-
dades dos nossos colaboradores: quais deles
vivem em condi¢ao de maior risco e quem
pode apresentar complicagdes para nos

anteciparmos a essas necessidades.

POR QUE E IMPORTANTE
TRABALHAR COM O CONCEITO DE
SAUDE POPULACIONAL DENTRO DE
INSTITUI(;C)ES E EMPRESAS?

Quando falamos de salide em empresas,
muitas companhias ndo tém a perspectiva real
de como estdo gastando. Elas recebem uma
base de despesas de sinistro e ndo conse-
guem fazer a gestdo disso. A visdo populacio-
nal significa identificar aonde eu quero chegar;
0 que eu, como organizagdo, quero oferecer
para meus funcionérios e em que posigao
estou. Por isso, falar de salde populacional é
definir objetivos.

Para qualquer organizagao, a salde preci-
sa ser vista além de uma visdo de custo ou
beneficio — ela deve ser parte do produto ou
servigo, do ambiente e da comunidade onde
eu me insiro.

Além disso, o tema da estratégia de salde
deveria estar na pauta da formagao de lideran-
¢as. O lider do futuro precisa discutir saide no
ambito populacional, entender determinantes
e assim, quando ele tomar uma decisdo, preci-

sa se responsabilizar pelo impacto na vida das

pessoas que vao trabalhar. Desta forma, ele
poderé mitigar o risco e, com certeza, a conta

da salde vai ser menor.

QUE FATORES SAO
DETERMINANTES NA ANALISE E
ELABORAGAO DA SAUDE
POPULACIONAL?

Temos hoje um conhecimento acumula-
do, o Einstein est4 na vanguarda, muito por
conta de nossa expertise na gestdo de servi-
¢os publicos. Na saude populacional, sabe-
mos que s6 20% dos problemas de salde se
resolvem dentro de um hospital ou unidade
de salde — os outros 80% sdo influenciados e
definidos por fatores como onde a pessoa
mora ou trabalha, os chamados determinan-
tes sociais da salde.

Entdo, além de ter um servigo de saude
de qualidade, é preciso considerar esses
fatores, e a primeira coisa que a salde
populacional faz é mostrar que ha diferenga
entre as pessoas e identificar os ‘gaps’ de
salde, propondo agdes que reduzam essa

disparidade por meio da equidade. u
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Empresas
e diversidade

Entrevista com Renato F Almeida Prado,

servigos e consultorias sobre diversidade

Qual a importancia da
diversidade nas empresas?

A diversidade nas empresas e
extremamente importante, pois traz
um poder de voc& olhar para um
problema de uma forma diferente
sobre varios aspectos e, assim,
trazer novas solugoes que antes nac
foram pensadas. Entdo, ela esta
diretamente Ligada a performance e a
criatividade dos times.

Qual a relagac entre ESG e a
diversidade?

Bom, a diversidade esta totalmente
ligada ao pilar "S" Secial - do
ESG. Entac, a diversidade vem para
as empresas para mostrar essa
preocupagdoc com o social e o impacto
que ela esta trazendo. Toda
organizacao € uma empresa de
impacto, gue pode ser positivo ou
negatiuu. Quando clhamos para o “5",
precisamos nos perguntar: "eu estou
conseguindo, com minhas agoes e
contratagoes, gerar um impacto
positivo na sociedadei?”. E como a

gente mede isso?

Ma Carambola, criamos um indicador
de retorno social sobre o

investimento, onde mensuramos a

capacidade de geracao de renda de
pessoas vulneraveis gue sao
empregadas pelas empresas. A
vulnerabil idade dessa pessoa e
medida na entrada, por auséncia de
rede e renda. Quando eu gero renda
para essa pessod, eu estou
garantindo um super impacto nao S0
para ela, mas para familia e para
todo o entorno dela, e iss0 retorna
pra sociedade. Entao, o ESG &
exatamente isso, e fazer alguma agao
que, alem de dar retorno para o seu
negdcia. Ltraz retorno para a

sopciedade.

Como a Carambola ajuda com essa
inclusao?

A Carambola criou uma plataforma
digital que traz encapsulado o In
Software, um conhecimento gue
estamos adguirindeo desde 2013, onde
Levamos para as empresas ferramentas

para gue possam ter impacto social.

Essas ferramentas passam pelo
diagnﬁstico da diversidade e por um
aprendizado sobre o tema. Uma
sensibilizacao das pesscas que estao
dentro da organizagao para que
aprendam gue diversidade vali muito
alem de género, raga e orientacao
sexual. Diversidade esta lLigada a

outras coisas, com uma dimensaoc
secundaria, que € a regido onde a
pessoca mora e todo o seu entorno
geografico, diversidade
organizacional, etc. Quais sao os
carges gue es5s5a3 pessod ja ocupou?
ELa tem rede ou nao? E um gestor ow
€ alguém que nunca trabalhou? E tem
a ver com valores socioculturais,
que € a guarta camada.

é muitc importante ter um olhar mais
amplo, porgue os desafiocs de
implantar a inclusao na empresa
estac na camada sociocultural.
Quande trazemos uma pessca de perfil
sociocultural diferente do nosso,
vamos gerar conflitos que precisarao
ser geriduh e, do lungu do Lempo,

Acesse: rcedigital.com.br
o @ O rcedigital RGE

DIGITAL

Escaneie e confira
a entrevista completa
em nosso blog

€ necessario medir o impacto que
estamos tendo, com indicadores que
mostrem para a gcstéa e para o
operacional da empresa onde eles estao
e onde podem chegar, se isso esta
eveoluinde positiva ou negativamente.
S0 assim conseguimos fazer a gestao da
diversidade e inclusaoc e nac acoes
pontuais, gue nao refletem em nenhum

resultado.

A fonte utilizada nessa
entrevista foi desevolvida
para pessoas com dislexia
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Alinhada a diregao estratégica
para fortalecer a governanca
corporativa, a Cimed & Co,
terceira maior farmacéutica
do pais em volume de vendas,
anuncia o executivo Nicola
Calicchio como novo
presidente do Conselho de
Administragdo da empresa.
Calicchio ocupa a cadeira que
anteriormente era de Jodo
Adibe Marques, presidente do
grupo, que permanece como
conselheiro junto aos demais
membros.

Isabel Clavelin
comandaré fundo de
empreendedorismo negro
da BrazilFoundation. Com
18 anos de experiéncia,

a jornalista, Mestra e
Doutora em Comunicagdo
conta com passagens

em 6rgaos da ONU e

do governo federal. Em
2021, a BrazilFoundation
investiu um total de

R$ 22,2 milhdes em

164 organizagdes da
sociedade civil em todas
as regides do pais.

Apds andncio recente do investimento de R$ 300 milhGes

para M&A a Frete.com acaba de divulgar o segundo acordo:

a compra do Rotas Brasil. Trata-se de uma das maiores
plataformas de roteirizagdo e precificagdo de pedagio da
América Latina. O servigo, que cobre 100% das concessiondrias
de pedégio de todo o pais - sdo ao todo 73, conforme relatério
da ABCR 2021 -, seréd integrado a plataforma da Fretebras,
marca da plataforma de marketplace de fretes rodoviarios.

Leila Oliveira foi promovida a presidente
da Warner Music. Ela assume o cargo para
suceder Sérgio Affonso, que é presidente
da gravadora ha mais de 15 anos e que
sai no final de outubro para lancar seu
selo independente, distribuido pela
Warner Music. Leila continuara na sede da
Warner Music Brasil, no Rio de Janeiro, e
reportard a Alejandro Duque, presidente
da Warner Music Latin America.

Make Money

RS (4 MILHOES

foi o lucro liquido registrado pelo Banco Fibra no
primeiro semestre. Mesmo diante de um cenario
competitivo e desafiador, a instituicao encerrou
o periodo com um indice de Basileia de 12,06%,
fortalecendo suas areas de negécio, que seguem
alavancando as principais linhas de receita.

RS [ BILHAD

até 2024, este é o faturamento que o Grupo GR
planeja atingir até 2024. Uma das maiores
empresas de seguranca privada patrimonial do
pais completa 30 anos, projetando um crescimento
de quase 18% para 2022, com faturamento bruto
previsto de mais de R$ 730 milhées.

DIGITALIZAGAO

Saiba como a tecnologia vem
transformando diferentes
segmentos da area médica

e quais impactos aparecem
nos modelos de atendimento

LIDE

ESPECIAL SAUDE

revistalide.com.br

SUSTENTABILIDADE
Industria farmacéutica
foca seus esforgos em
produtos ligados ao
bem-estar e respeito ao
meio ambiente

ENVATO



MERCADO

Projeto Laboratério 3D,
iniciativa in house na
Beneficéncia Portuguesa
de Séo Paulo, criara
réplicas de 6rgaos
humanos, como coragéo
e cérebro, para utilizagao
em casos reais
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DIGITALIZAGAO

NA SAUDE

ATECNOLOGIA TRANSFORMOU A
RELAGAO MEDICO-PACIENTE E TRAZ

IMPACTOS POSITIVOS AO MODELO DE

ATENDIMENTO EM DIFERENTES ESFERAS

virada de chave provocada pela

transformacao digital na area

da saude pode ser observada

pelo leque de modelos preventi-

vos, com maior controle de per-
formance e cuidados com os pacientes, atendimen-
to e agilidade no processamento de dados e infor-
macoes. Gestores do segmento estao atentos a esse
processo de transicao.

“O foco agora esta em antecipar riscos a saude,
evitar que as pessoas fiquem doentes a partir de
uma mudanc¢a comportamental e, especialmente,
prover maior alcance do cuidado, ou seja, democra-
tizar a saude a ponto de proporcionar mais qualida-
de de vida para um namero maior de pessoas, nao
importando onde vivem ou estejam”, afirma Bruna
Souza, estrategista digital da vertical de satude do
Grupo FCamara, ecossistema de tecnologia e inova-
Gdo que potencializa a transformagédo dos negécios.

A FCamara desenvolveu um processo que pode

resolver um dos maiores gargalos na area da saude:

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

a dificuldade de uma integracéo eficiente entre
diferentes jornadas de cadastro. Por meio da estra-
tégia de interoperabilidade, a empresa possibilita
agregar diferentes jornadas, originadas em institui-
¢Oes, como clinicas, hospitais e laboratérios. Com
isso, garante que esses dados sejam armazenados,
tratados e organizados de maneira que possam ter
um uso mais inteligente no atendimento em saude.

“O adequado tratamento desses dados, em todo
o seu ciclo de vida, traz maior eficiéncia no atendi-
mento e otimizagdo de tempo para os envolvidos,
impactando de maneira positiva tanto profissionais
e pacientes, quanto institui¢des e usuarios dos ser-
vicos de saude. A estratégia consiste na integracao
com diferentes fontes e os estrutura de forma a fica-
rem unificados e completos nas pontas de cadastro,
trabalhando com entradas e saidas padronizadas e
disponibilizando informacdes em padrées interope-
raveis de mercado para apoiar nas estratégicas de
maneira organizada”, explica Marcos Moraes, dire-

tor da vertical de saude do Grupo FCamara.
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DIVULGAGAO

Vantagens
Para os pacientes, o executivo aponta benefi-

cios como a agilidade na busca de exames, atendi-
mento personalizado e acesso facilitado a informa-
¢Oes sobre canais de atendimento, servicos disponi-
veis e coberturas. Para operadoras de saude, a
previsao é de haver maior assertividade nas nego-
ciagoes, facilidade na analise de oportunidades e
reducdo do volume de erros operacionais. Moraes
cita também vantagens especificas para institui-
¢Oes prestadoras de servigos e para médicos.

“Em relacdo a hospitais, laboratérios e médicos,
os maiores ganhos sdo celeridade para novas opera-
¢oes, diminuindo os esfor¢cos de integracdo em
nivel de dados e sistemas, maior assertividade nos
servicos e a disponibilidade do rol de exames com-
pleto de cada paciente. Em resumo, esperamos
maior agilidade na implementa¢do de novos pro-
dutos e negocios, proporcionando uma melhor

experiéncia em todas as pontas”, finaliza Moraes.

Esperamos
maior agilidade
na implementagao
de novos produtos
¢ negocios,
proporcionando
uma melhor
experiéncia em
todas as pontas

MARCOS MORAES, DIRETOR
DA VERTICAL DE SAUDE DO
GRUPO FCAMARA

Tecnologia 5G

O avanco da Internet das Coisas e o facil acesso
a dados tem gerado expectativas de impactos posi-
tivos diretos na satude suplementar - que atende
aproximadamente 23% da populacao brasileira,
segundo dados da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). “Sao quase 47 milhées de usué-
rios atendidos por companhias privadas, como o
Grupo Sabin, investindo em ferramentas e recursos
tecnologicos para promover inovacdo no atendi-
mento, reduzir custos operacionais e melhorar o
planejamento de assisténcia do paciente para os
médicos e demais profissionais do setor”, observa
Fernando Uzuelli, head do Rita Satude, plataforma
integradora de negocios em saude do Grupo Sabin.

De acordo com o executivo, as vantagens serao
percebidas a curto, médio e longo prazos. “Acredito
que o 5G é uma tecnologia que pode fortalecer ain-
da mais a relacdo médico-paciente. Teremos servi-
¢os de telemedicina mais arrojados, além de proce-
dimentos clinicos e laboratoriais mais eficientes.
Estamos diante de um horizonte de oportunidades
a serem exploradas com maturidade, desde a aten-
¢do primaria a medicina personalizada de ponta”.

Porém, observa o médico, é fundamental ama-
durecer as institui¢oes de saude para que o 5G ndo
seja apenas uma ferramenta sem um processo de

trabalho. “E uma tecnologia com alto potencial de

TENDENCIAS
QUE JA
IMPACTAM A
SAUDE

Hospital-at-Home

Nesse conceito, a tecnologia é aplicada diretamente na
casa do paciente. Como exemplos préticos, temos o
monitoramento de sinais vitais por meio de wearables
(loMT), assisténcia por telemedicina para conversas da
equipe médica com pacientes e seus familiares,
sistemas de alarme e cameras méveis. “E a
transcendéncia do cuidado fisico. Leva-se o cuidado e
a salde para onde quer que as pessoas estejam,
inclusive em casa. Com isso, também ressignificamos
o valor dos leitos hospitalares, pois transformamos a
casa dos pacientes em leitos de baixa complexidade”,
explica Bruna Souza, estrategista digital da vertical de
salide do Grupo FCamara.

Robos auténomos

A automatizagdo completa dos sistemas de pedidos de
suprimentos e rastreamentos otimizam esse processo.
“Os robos auténomos recebem e preenchem pedidos
de suprimentos médicos 24 horas por dia, 0 que
diminui o tempo de execugdo desse servico e libera os
profissionais para dedicarem mais tempo aos
pacientes”, pontua a especialista.

Alta interoperabilidade

A interoperabilidade é a capacidade de comunicagao
entre diferentes sistemas, para que trabalhem de forma
integrada, agregando e processando informagoes de
diferentes fontes. Nos hospitais digitais, a alta
interoperabilidade eleva a experiéncia do paciente e
otimiza a rotina dos profissionais de satde. Exemplo
prético disso sé@o os sistemas personalizados de leitos,
para empoderamento do paciente, que passa a ter
flexibilidade para mudar a temperatura da sala, se
comunicar com médicos e enfermeiros, acessar seu
histérico de salde, entre outras agoes.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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C-LEVEL EM
DESTAQUE

A Siemens Healthineers possui
uma lideranga feminina a frente
das operagdes no Brasil. No
curriculo, Adriana Costa tem
mais de duas décadas de
experiéncia em posig¢des de
gestdo no Brasil e na América
Latina, com atuagdo nas éreas
de Gestdo de Negécios,
Marketing e Comercial. No
setor de Cuidados da Saude e
Industrial, acumula
experiéncias em organizagdes
como Johnson & Johnson,
General Electric e
GlaxoSmithkline.

Pés-graduada em Marketing
pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro e com MBA em
Negécios pela Fundagdo Dom
Cabral, Adriana tem como
propdsito conectar a estratégia
global de pioneirismo nos
avancgos de cuidado da saude,
acelerando a transformagdo do
mercado de salde no Brasil,
através de uma gestdo
humanizada e colaborativa.
“Acredito na poténcia da
co-criagdo entre os diversos
agentes do mercado de salde,
para encontrarmos solugdes
que visam maior eficiéncia para
toda cadeia e melhores
resultados aos pacientes”.
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MERCADO

Hospital das Clinicas contas
com profissionais capacitados
para utilizar equipamentos de
alta tecnologia

REDE PRIVATIVA 56

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP
(HCFMUSP), em parceria com um ecossistema diversificado
de tecnologia, telecomunicagdes, governo, universidade e
institui¢do financeira, anuncia o langamento de sua rede
privativa 5G para testes de conectividade avangada na
satde. Numa iniciativa do InovaHC, ndcleo de inovagéo do
maior complexo hospitalar da América Latina, o projeto
OpenCare 5G é coordenado pela Deloitte e tem a
participagéo do Itat Unibanco, Siemens Healthineers, NEC,
Telecom Infra Project (TIP), Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e Escola Politécnica da Universidade
de Sdo Paulo (Poli-USP).

Esta é a primeira rede 5G brasileira na salide com a adigédo
de dois conceitos inovadores. A rede privativa, uma faixa de
frequéncias dedicada para trafego exclusivo de empresas,
n&o concorre com a ocupagao da rede publica de telefonia
celular dos consumidores finais. O conceito de Open RAN
(Rede de Acesso de Rédio Aberto, traduzido do inglés)
flexibiliza a combinagado de diversos provedores de solugdes,
permite a participagdo de novos entrantes de tecnologias e
entrega uma solugdo de conectividade mais customizada.

40

velocidade e transmissdo de dados e precisamos
saber implementé-la de forma estratégica para
que seja eficaz e sustentavel. Diante disso, é preci-
so entender que os processos de trabalho em sau-
de que vao surgir demandando 5G, passam pela
necessidade de estrutura de ponta e méo de obra
qualificada, fatores relacionados ao amadureci-
mento do setor. Ndo se trata somente em investir
em modelos inovadores para transformar o acesso
a saude, é impreterivel olhar para eles de maneira
holistica para torna-los factiveis e, também, renta-
veis”, detalha.

Impressao 3D

Imagine poder estudar isoladamente um 6rgao
ou membro de um paciente reproduzido em trés
dimensoes, em tamanho real, antes de uma cirur-
gia? A BP — A Beneficéncia Portuguesa de Sdo Paulo,
um dos principais hubs de satde de exceléncia do
pais, refor¢a seu compromisso com a inovacao e
torna essa possibilidade em realidade, ao criar o
projeto Laboratorio Clinico de Impressao 3D, inicia-
tiva piloto in-house para a produc¢do de biomodelos

DIVULGACAO

de estruturas organicas como réplicas de cranio,
cérebro, 0ssos, vasos sanguineos, coragao, entre
outros. O objetivo é oferecer ao profissional o aper-
feicoamento a pratica e ser mais assertivo nos pro-
cedimentos, aprimorar o seu conhecimento sobre o
espaco cirurgico e desenvolver novas taticas de tra-
tamento, sempre com olhos voltados a qualidade
no atendimento ao paciente.

A tecnologia permite que o médico imprima,
em 3D, a area de interesse onde ira fazer o procedi-
mento. Essa forma de impressdo é uma das princi-
pais técnicas de manufatura aditiva e utiliza a
sobreposicao progressiva de material para constru-
¢do de objetos. Antes da impressao, por exemplo, a
area que sera reproduzida passa por diversas eta-
pas, como a selecdo precisa das areas a serem
impressas, a reconstrucdo 3D. Feito isso, 0 arquivo

final vai para impressora e é iniciado o procedimen-

Acredito que 0 5G ¢ uma
tecnologia que pode
fortalecer ainda mais a
relacao médico-paciente

FERNANDO UZUELLI, HEAD DO RITA SAUDE

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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O projeto tem
potencial para, num
futuro proximo,
danhar escala ¢
atender diversas
especialidades

RENATO JOSE VIEIRA, DIRETOR-EXECUTIVO
DE DESENVOLVIMENTO MEDICO, TECNICO E
EDUCAGCAO E PESQUISA DA BP

to. O tempo para a finalizacdo do processo varia de
acordo com o tamanho do modelo, complexidade e
materiais, que pode ir de algumas horas a até
alguns dias.

De acordo Renato José Vieira, diretor-executivo
de Desenvolvimento Médico, Técnico e Educacdo e
Pesquisa, o Laboratoério 3D abre uma perspectiva
totalmente nova para a saude. “Além de mesclar-
mos a impressdo 3D com outras tecnologias multi-
dimensionais, como a realidade virtual e aumenta-
da, esse projeto também impactara positivamente
no planejamento do cuidado com o paciente, com
procedimentos mais precisos, rapidos e seguros. O
projeto tem potencial para, num futuro préximo,
ganhar escala e atender diversas especialidades
aqui na BP. E, claro, a geracao de valor também
extrapola para o campo académico: temos a preten-
sdo de lancar cursos inovadores dessa tecnologia
com foco em saude”, aponta. ]
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Vida plena

Industria farmacéutica foca em produtos

para promog¢ao do bem-estar, além

promover agoes pro-sustentaveis

ados da Associacdo da
Industria Farmacéutica
de Pesquisa (Interfarma)
revelaram que a industria
nacional deste segmento
estd entre as que mais investem em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D),
chegando a 10° posi¢do global com cerca
de US$ 38,2 bilhées. O pais que mais
investiu foi a China, com
aproximadamente US$ 621,5 bilhoes.

Neste sentido, os grandes grupos que atuam no
Brasil ndo param de investir, mas com uma particu-
laridade: a aposta em produtos baseados em insu-
mos naturais. Em agosto, por exemplo, a Aché Labo-
ratérios Farmacéuticos deu inicio a mais um pro-
cesso de prospeccdo e desenvolvimento de novas
drogas a partir da biodiversidade brasileira.

Com o intuito de aprofundar seu conhecimento
dos sete biomas brasileiros e identificar novas opor-
tunidades de negocio sustentéavel, a empresa reno-
vou, pelo segundo ano consecutivo, a parceria com
a consultoria de inovacao Emerge Brasil. A iniciati-
va pretende mapear solucdes de base cientifica
desenvolvidas a partir de insumos da biodiversida-
de brasileira e em seguida, criar e investir em até
cinco startups de diferentes setores da economia,
como saude, bem-estar, satide animal e novos mate-

riais, em parceria com empresas.

Reconhecimento

Sediada na cidade de Colombo, regido metro-
politana de Curitiba, a Herbarium, referéncia em
fitoterapicos no Brasil, completa 37 anos de historia
este ano. A companbhia é reconhecida também pelo
respeito ao meio ambiente e por seus processos ino-

vadores que cooperam para a saude e o bem-estar.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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INOVACAO

A Container Box, empresa de arquitetura sustentavel,
que reaproveita estruturas de contéineres maritimos
utilizando técnicas mistas para desenvolver projetos e
construgdes de baixo impacto, construiu o primeiro
laboratério Carbono Zero da América Latina. O projeto
do Laboratério de Diagnéstico PCR, com nivel de
biosseguranca 2 - NB-2, encomendado e instalado em
Sdo Paulo, no Instituto Butantan, reduziu 90% suas
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) somente pela
escolha de uma técnica construtiva de baixo impacto.
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DIVULGAGAO

Na Herbarium, o resultado
financeiro serve ao proposito
¢ ao legado que queremos

deixar para o mundo

MARCELO GERALDI, PRESIDENTE DA HAERBARIUM

Em junho, o Kaloba, desenvolvido pela Herba-
rium e indicado para o aumento da imunidade e
para tratamento dos sintomas das infeccoes respira-
torias, ganhou destaque como fitoterapico mais ven-
dido no pais, sequndo a IQVIA Brasil - empresa espe-
cializada em tecnologia da informacéo em saude e
pesquisa clinica. No periodo, outros medicamentos
da farmacéutica ainda ganharam destaque entre os
lancamentos de fitoterapicos e produtos naturais,
entre eles: Colicaliv, Imunocran e Hedera.

“Estamos orgulhosos pela lideranca que con-
quistamos. Registramos crescimento de 35% nas
vendas dos medicamentos no primeiro semestre,
em comparac¢do com o ano anterior. Um grande
resultado para a Herbarium, mas, também, para
todo o segmento de fitoterapia. Essa conquista tem
mais valor por estar pautada em uma estratégia
solida de longo prazo, levada adiante por um time
que acredita no nosso proposito de levar bem-estar
para as pessoas e inspira-las a ter uma vida mais
saudavel. Na Herbarium, o resultado financeiro ser-
ve ao proposito e ao legado que queremos deixar
para o mundo”, explica Marcelo Geraldi, presidente

da empresa.

Gigante no jogo

A |BS, lider global em alimentos a base de pro-
teina, deu inicio a producao de peptideos de cola-
geno e gelatina — sua entrada nos segmentos de
salide e nutracéuticos. A operacao assinala o lanca-
mento da Genu-in, nova marca da JBS Novos Neg6-
cios, com uma instalacdo em Presidente Epitacio,
interior de Sdo Paulo.

A construcao da nova fabrica 4.0, a mais
moderna do setor do Brasil e a tinica 100% automa-
tizada, exigiu investimentos na ordem de
R$ 400 milhdes. A Genu-in utiliza como insumo a
pele de bovinos proveniente da cadeia de produ-
¢ao da |BS. Esse é um dos diferenciais da nova
empresa global, por adquirir 100% da matéria-pri-
ma a partir de uma unica fonte, condi¢ao que
garante o controle da cadeia de fornecimento e os
processos produtivos, a uniformidade e a qualida-
de do produto final. A instalacdo tera capacidade
para produzir 6 mil toneladas por ano de pepti-
deos de colageno e 6 mil toneladas por ano de
gelatina, e atender clientes em diferentes paises.
Além da tecnologia, a produtora adota também as

melhores praticas de sustentabilidade do setor.

JBS ENTRA NO MERCADO DE SAUDE

E NUTRACEUTICOS COM A GENU-IN,
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PEPTIDEOS
DE COLAGENO E GELATINA

7 Claudia Yamana,

diretora da Genu-in, Diretora de Marketing em
uma empresa JBS

PAULO VITALE

C-LEVEL EM
DESTAQUE

Giovana Pacini, CEO da Merz
Aesthetics Brasil desde de
2020, comegou como

2016, depois assumiu a
diregao de Marketing da
América Latina. A executiva
atua na industria
farmacéutica desde 2009 e
tem passagens por gigantes
do mercado como a
Eurofarma, Neoquimica e
Galderma. A frente da
operacao da Merz
Aesthetics no Brasil,
Giovana teve papel de
destaque na companhia
durante a pandemia e
recebeu certificagao e
recertificacdo do Great
Place to Work Brasil durante
sua gestao.

“Os peptideos de colageno sdo a proteina da
vida, pois eles ativam de forma natural a producao
de colageno do nosso corpo que perdemos com a
idade. Eles estao presentes nos produtos que garan-
tem a saude, a qualidade de vida e os cuidados
importantes da rotina das pessoas. Na Genu-in, a
sua producao esta integrada a cadeia de valor da
JBS, 0 que garante seguranca, sustentabilidade e
confiabilidade do comeco ao fim do processo”, afir-

ma Claudia Yamana, diretora da Genu-in.
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Parceria entre EMS e Fundagao
Amazonia Sustentavel beneficia
mais de 2,6 mil familias ribeirinhas

A preocupagdo com a preservagao
ambiental é um dos pilares que integram o
escopo de responsabilidade social da
EMS. A farmacéutica detém uma politica
rigida de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA) e possui parceria com a
Fundag@o Amazénia Sustentavel (FAS)
desde 2014. Por meio deste apoio, que
tem viabilizado a realizagéo do Programa
Bolsa Floresta Social e do Projeto Dicara,
a EMS contribui para a construgao de
infraestrutura social, com desenvolvimento
da educacdo, salde, comunicagao e
transporte, e com a miss@o de melhorar a
qualidade de vida de comunidades
ribeirinhas no Estado do Amazonas. A
proposta é promover cidadania e
dignidade entre as populagdes moradoras
de locais isolados e com alto potencial de
conservagao da floresta. Entre 2014 e
2016, mais de 2,6 mil familias ribeirinhas
foram beneficiadas pelo Programa Floresta
Social e, no periodo de 2016 e 2023,
serdo aproximadamente 3 mil criangas e
adolescentes contemplados pelo Dicara.

FABIO NUNES

DIVULGAGAO

Nossa terra

Ja a Natulab, um dos maiores laboratorios do
pais dedicados a medicamentos isentos de prescri-
cdo (MIPs), fitoterapicos e suplementos vitaminicos,
registrou faturamento de R$ 262 milhées no primei-
ro semestre de 2022, crescimento de 53% em compa-
racao ao mesmo periodo de 2021. Para este ano, a
expectativa é ultrapassar R$ 500 milhées em fatura-
mento, uma ampliacao de 38% em relacdo a 2021,
apos ajustes financeiros e exclusao de produtos des-
continuados no ano passado.

Uma parte fundamental do plano de cresci-
mento foi a inauguracao de um novo centro de dis-
tribuicdo em Santo Antonio de Jesus, no Reconcavo
Baiano. A estrutura otimizou a capacidade logistica
da Natulab e permitiu realocar equipes administra-
tivas antes baseadas nas duas unidades fabris do
mesmo municipio, abrindo assim espaco para a
ampliacao de linhas de producdo.

Os resultados chegam em um momento de
novos investimentos: a Natulab recebeu em junho
um aporte de R$ 21 milhées, totalizando R$ 230
milhdes aplicados nos ultimos 20 meses. “A nova
rodada da continuidade ao plano implementado
em 2021 de crescimento sustentavel, que incluiu
um aumento da capacidade produtiva para acom-
panhar a crescente demanda do mercado, otimiza-
¢do operacional, ampliacdo do portf6lio de produ-

tos, fortalecimento de parcerias com fornecedores e

A nova rodada
da continuidade
ao plano
implementado
em 2021 de
crescimento
sustentavel

GUILHERME MARADEI,
CEO DA NATULAB

clientes e otimizac¢do do capital de giro, principal-
mente estoques de insumos para a fabricacao dos
produtos com maior potencial de crescimento e
rentabilidade”, afirma Guilherme Maradei, CEO da
Natulab.

Circularidade

Com mais um passo em prol da sustentabilida-
de e de sua relacdo com o meio ambiente, Herba-
rium passou a compensar 100% das embalagens
poés-consumo da marca. Com a iniciativa certificada
pelo Selo EuReciclo, as embalagens dos produtos
sdo enviadas para cooperativas e operadores de
reciclagem para que retornem ao ciclo produtivo
na economia, o que eleva as taxas de reciclagem e
fomenta o desenvolvimento da cadeia de recicla-
gem na regido, além de criar impacto positivo para
o0 meio ambiente.

Segundo a coordenadora de Marketing Institu-
cional da Herbarium, Natana Martins, a companhia
trabalha fortemente em diversas frentes, a fim de
implantar novas acoes e melhorias em iniciativas
sustentaveis. “A consciéncia ambiental é um senti-
mento que esta presente em todas as atividades da
Herbarium, desde o escritorio até a producdo.
Atualmente, a legislacdo vigente exige que 22% das
embalagens das industrias sejam compensadas
para minimizar o impacto ambiental, mas acredita-
mos que podemos ir além. Por isso, a partir de ago-
ra, 100% das nossas embalagens pos-consumo serao
compensadas. Essa é mais uma iniciativa que ado-
tamos para gerar menos residuos na natureza e,
ainda, promover e incentivar a satde e o bem-estar
a todos que estao ligados diretamente ou indireta-

mente ao nosso negocio”, finaliza Natana.

Desempenho

Com 125 anos de atuacao no mundo e 90 no Bra-
sil, até 2029, a Roche - empresa global, pioneira em
produtos farmaceéuticos e de diagnoéstico - tem
como meta global reduzir pela metade o seu impac-
to ambiental total. Por lidar com residuos contami-

nantes, a Roche conta com uma estratégia de logis-

VIVIAN KOBLNSKY

L

A Roche entende que
o conceito de saiude
vai além da auséncia
de doenga, ¢la esta

relacionada ao bem-estar

fisico, mental ¢ social

PATRICK ECKERT, PRESIDENTE DA ROCHE

tica reversa nas instituicdes de satide para o recolhi-
mento dos produtos vencidos para que sejam
destinados a incinera¢ao, como é exigido pelos
orgaos reguladores. Ja os residuos que resultam da
distribuicdo dos remédios sdo encaminhados a uni-
dade de Anépolis para que sejam descartados da
maneira correta.

A Roche foi reconhecida, pelo 13° ano consecu-
tivo em 2021, como uma das farmacéuticas mais
sustentaveis do mundo pelo Indice Dow Jones de
Sustentabilidade, comprovando o seu comprometi-
mento com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), da Organizacdo das Nagoes Unidas
(ONU). Destaque para o ODS3, que visa garantir a
saude e o bem-estar de todos - tema que compde a
Agenda 2030, ao lado da erradicacao da pobreza,
acesso ao saneamento, a educacdo, a agua e inte-
gridade nos negocios.

“A Roche entende que o conceito de saude vai
além da auséncia de doenca, estando relacionada
ao bem-estar fisico, mental e social das pessoas e
ao meio onde vivemos”, afirma Patrick Eckert, pre-
sidente da companbhia. Por isso, a empresa incenti-
va toda sua cadeia produtiva a incorporar as
melhores praticas corporativas, com destaque
para a gestdao de emissoes, residuos, utilizacdo da
agua e da energia. ]
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SETOR

PRONTOS PARA
ATENDER

REDES DE FARMACIAS GANHAM FORGA AO APOSTAREM
EM PARCERIAS, NOVOS SERVICOS E RELACIONAMENTO
COM O CONSUMIDOR DIGITALIZADO

ados que integram a
analise da Sociedade
Brasileira de Varejo e
Consumo (SBVC)
sobre as 300 maiores
varejistas do Brasil, mostram que o fatu-
ramento médio das farmaécias por loja
aumentou 22% em trés anos no pais —
fendmeno ocasionado pela diversifica-
¢do do portfolio e operacdo focada em
inovacdo das grandes redes. Dados da
IQVIA - lider global no uso de informacéao
e analises avancadas para ajudar seus
clientes a impulsionar a area da saude —

divulgados durante o Forum Expectati-

vas 2023, mostram crescimento do setor
de 12,5% para este ano e 10,5% em 2023.
Para alcancar esse patamar, muitas com-
panhias tém valorizado a busca por par-
cerias e programas de incentivo.
Reconhecida como a primeira rede
do varejo farmacéutico presente nos 26
estados da Federacdo e no Distrito
Federal, a Pague Menos tem, atualmen-
te, acordos firmados com mais de 800
empresas dos mais diversos segmentos
do mercado. Além do beneficio de des-
contos em produtos, as empresas asso-
ciadas também tém acesso a servigos

do Clinic Farma, que podem ser encon-

123RF

Em agosto, a rede
Pague Menos feza
aquisi¢do de 99,07%
do capital social da
farmacéutica
Extrafarma
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trados em 915 unidades em todas as
regioes do pais.

Para potencializar esse servico, a
area de Parcerias Estratégicas da empre-
sa estd em constante aprimoramento e
expansdo. “Mais do que desconto, leva-
mos sempre a proposta de auxiliar no
cuidado a saude e o bem-estar dos cola-
boradores das nossas empresas parceiras
por meio dos diversos servi¢os que a
Pague Menos oferece, como 0s servicos
do Clinic Farma, apoiando os RHs com
acoes em saude, testes, vacinas, contet-
dos e suportes aos clientes. Por isso, é

muito gratificante concorrer ao prémio

Desde o
IPO este € 0

momento mais
importante da
Padue Menos

MARIO QUEIROS, CEO DA
FARMACEUTICA

que é o maior reconhecimento do mer-
cado de beneficios corporativos pelo tra-
balho desenvolvido em nossa compa-
nhia”, diz Mathias Costa, responsavel

pela area de Parcerias Estratégicas.

Expansao

Em agosto, a rede fez a aquisi¢do de
99,07% do capital social da farmacéutica
Extrafarma. Com o negoécio, as duas
redes combinadas se tornam a segunda
maior rede do varejo do segmento de
medicamentos, no pais, com aproxima-

damente 1,6 mil lojas. Em nameros pro-

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

forma, o faturamento combinado sera
superior a R$ 10 bilhdes ao ano.

A conclusdo da transacao da inicio a
um novo ciclo na histéria da Pague
Menos, acelerando em trés anos seu pla-
no de expansdo e consolidando sua lide-
ranca nas regioes Norte e Nordeste, com
aproximadamente 21% de participacao de
mercado nas duas regides combinadas,
segundo dados da IQVIA, fortalecendo
sua posi¢cdo como a maior plataforma de
servicos de satde no varejo farmacéutico.

“Desde o IPO este é o momento mais
importante da Pague Menos. Ele sinteti-

za a capacidade da companhia de conti-
nuar fazendo entregas consistentes e
seguir seu plano estratégico mesmo
diante de adversidades macroeconomi-
cas e mudancas de cenario que exigiram
respostas rapidas e transformacées pro-
fundas nas empresas”, aponta Mario

Queiro6s, CEO da farmacéutica.

Dinamismo

Outro exemplo de inovacdo que
envolve o setor farmacéutico é o caso da
RD - RaiaDrogasil e a Uber, que amplia-

ram sua parceria para a realizacao de
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entregas rapidas em 142 cidades, em 21
estados do Brasil por meio do Uber
Direct, uma solucdo para empresas que
usam a base de motoristas e entregado-
res parceiros da empresa de transporte
individual, para criar uma rede de entre-
gas ageis. A rede de farmacias, que ja
utilizava a plataforma, passa a contar

com toda a tecnologia e expertise da

INFLUENCIADORA

A Drogaria Sdo Paulo langou em
setembro, a nova influenciadora digital:
“Céu”, que chega para integrar o time
de colaboradores do Grupo DPSP,
unido da Drogarias Pacheco e Drogaria
Sé&o Paulo. A novidade é uma aposta
da marca em tecnologia 3D e tem
como objetivo humanizar a experiéncia
dos clientes no ambiente digital.

“Céu” é farmacéutica e ird representar
a Drogaria Sdo Paulo no meio digital.
Ela trard dicas de servigos e produtos,
conhecimento valioso sobre salde e
bem-estar, e participara de agoes e
ofertas especiais, ressaltando os
atributos da marca. Além disso, ird
comentar assuntos de interesse geral
e que estdo em alta na internet,
interagindo com outros influenciadores
e seguidores da marca.
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Uber para uma integra¢do maior nessas
localidades, a fim de automatizar, facili-
tar e, consequentemente, acelerar a che-
gada dos produtos aos consumidores.

A parceria contempla entregas de
diversos produtos disponiveis no aplicati-
VO, site e televendas das bandeiras Droga
Raia e Drogasil, menos os controlados e
tarjados. A estimativa de entrega é de 90

RD - RaiaDrogasil
eaUber
ampliaram sua
parceria paraa
realizagéo de
entregas

minutos, de acordo com a localidade
indicada pelo cliente. A rede tem avanca-
do na experiéncia de compra para ofere-
cer aos clientes a solucao mais completa
de acesso a produtos de saude, beleza e
bem-estar e o delivery é uma parte muito
importante na experiéncia do cliente.
Hoje o Uber Direct esta disponivel
em todos os estados do Brasil e em cerca
de 200 cidades, e a RD, em mais de 500
cidades de todo o pais. “Nosso objetivo €
facilitar, cada dia mais, a vida dos clien-
tes. A ampliacado da parceria é fruto de
investimento em tecnologia, sempre
com foco na transformacao digital. Os
servicos que facilitam a rotina dos clien-
tes seguirao se fortalecendo, mesmo
com o arrefecimento da pandemia. A
facilidade da entrega, soma-se as demais
modalidades de entregas da RD, com o
objetivo anico de proporcionar ao clien-
te maior conforto e seguranca”, garante
Erivelton Oliveira, diretor-executivo de

Supply Chain da RaiaDrogasil.

Mais digital

O Grupo DPSP, responsavel pelas
marcas Drogarias Pacheco e Drogaria
Sao Paulo, estd entre as 100 empresas
que inovam no uso de TI, de acordo com
o ranking divulgado pela IT Midia, que
analisa o protagonismo da area de tec-
nologia nas maiores empresas do pais e

PAVILIONO16 / 123RF

CAIU NA REDE

A Farmadelivery, farmécia delivery on-line que oferece servigos desde
1990, acaba de conquistar mais um reconhecimento: o destaque no
“Relatério de Mercado Farmdcia 2022 - ESHOPPER”. A conquista faz
parte da analise feita pela ESHOPPER, com metodologia prépria de mais
de 200 categorias. Entre os destaques estdo: Qualidade de navegagdo,
Politica de compra, Carrinho e Check out. As empresas que atingem
nota superior, sdo as lojas que mais auxiliam o cliente a navegar no site
a fim de encontrar o produto que mais se adequa a suas necessidades.
A pandemia afetou drasticamente o comportamento de diversos
publicos consumidores. Por ser considerado
um servigo essencial, continuou funcionando
mesmo durante as iniciativas de isolamento, e
ganhou grande forga no comércio digital. “Com
o relatério, apontamos algumas tendéncias na
jornada de compra que séo de extrema
relevancia para a industria e que véo ditar o
modo de consumir o segmento”, explica Aline
Haeckel, general manager da ESHOPPER.

ACESSE 0 RELATORIO

O Grupo DPSP,
responsavel pelas
marcas Drogarias
Pacheco e Drogaria
S&o Paulo, esta entre
as 100 empresas que
inovamnousodeTI

WEIMER CARVALHO
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C41ESTUDIO

Cristiano
Hyppolito,
Diretor Tl &
Digital

do Grupo DPSP

reconhece, anualmente, as companhias
de maior destaque.

Recentemente, a empresa lancou
um programa de inovac¢do inédito: o
Inova Viva Saude, voltado para acelera-
cao de startups. Para participar, é neces-
sario que as propostas tenham sinergia
com as areas de supply chain, vendas,
distribuicao e relacionamento com o
cliente. Serdo selecionadas as startups
que apresentarem as solucdes mais efi-
cientes, ageis, inovadoras e tecnologicas
para o setor de saude.

“Ao lancarmos um projeto inspira-
dor como esse, conseguimos Nos aproxi-
mar de startups para trazer diferenciais
competitivos ao business do Grupo DPSP
sem abrir mao do foco na saude e cuida-
do. O nosso intuito é estimular a multi-
plicidade de ideias, a diversidade de
pensamentos, e 0 amadurecimento de
espacos ativos de troca, criacao e colabo-
racao dentro da companhia”, afirma
Cristiano Hyppolito, Diretor TI & Digital
do Grupo DPSP. ]
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CERTIFICAGAO LEED

Maersk inaugura armazém e expande
presenca na América Latina

A A.P. Moller - Maersk inaugurou um novo
armazém em Cajamar, no estado de S&o Paulo.
Localizado na regido Sudeste, com 19,4 mil
metros quadrados, a instalagdo estd estrategi-
camente localizada perto dos principais merca-
dos de bens de consumo de rapida circulagao,
varejo, tecnologia e eletrénicos, moda e estilo
de vida. Avaliando o beneficio logistico, a unida-
de esté situada a 50 quildmetros dos principais
aeroportos, 120 quildmetros do porto de Santos
e 30 quildmetros da capital paulista, com rapido
acesso as principais rodovias.

“Até o fim deste ano, teremos uma area
de armazenamento total de 350 mil metros
quadrados na América Latina, com locais em

Monocard

vérios paises da regido, e temos uma gran-
de ambigdo para os préximos anos,” disse
Robbert van Trooijen, presidente da Maersk
na América Latina.

Para apoiar a meta de emissdes dos
clientes e fortalecer a capacidade de oferecer
solugdes logisticas de baixa emissdo de ponta
a ponta é uma prioridade estratégica para a
Maersk. O novo local tem certificagdo LEED
Platinum (da sigla Lideranga em Design de Ener-
gia e Meio Ambiente), incluindo painéis solares
no telhado, sistema de recuperagéo de dgua da
chuva e gerenciamento de residuos, isolamento
térmico de feltro e equipamentos de manuseio
de material de bateria de litio.

DIVULGAGAO

O Bradesco e a SAP Brasil
firmaram uma parceria

para o desenvolvimento

da plataforma que sera
BradescoOne. O objetivo

DIVULGACAO

é integrar, de modo &gil
e eficiente, os servicos

Gente

A companhia de software Freshworks anunciou

do Banco a solugdo SAP
Business One para pequenas

e médias empresas. que Dennis Woodside seréd o novo presidente global

da empresa. De acordo com o CEO e fundador da
companhia, Girish Mathrubootham, Woodside ficara

As Caixinhas do responsavel por liderar as operagdes e estratégias

Nubank agora sdo uma de negdcios globais da companhia. O executivo

realidade para os mais de atuou recentemente como presidente da Impossible

62,3 milhdes de clientes no Foods onde supervisionou operagdes, fabricacéo,

Brasil. A nova funcionalidade cadeia de suprimentos, vendas, marketing, recursos

- integrada a conta digital - humanos e outras fungdes por mais de trés anos.

chega a todos os usuarios Anteriormente, atuou como diretor de operagdes da

da plataforma do banco Dropbox, onde era responsével por todas as fungdes

no pais, com a proposta voltadas para o cliente, o que permitiu a empresa

de dar mais autonomia alcangar US$1 bilhdo de receita anual.

as pessoas e ajuda-las a “Estou feliz por fazer essa parceria com Dennis

guardar dinheiro de forma e somar sua experiéncia em escalar operagdes

organizada, descomplicada e globais & nossa equipe. Suas habilidades v&o ajudar

personalizada. a evoluir nosso negécio e vao me permitir focar

no fortalecimento da viséo, cultura e inovagdo da

nossa empresa - areas de imenso valor aos nossos
Um dos principais colaboradores e clientes”, disse Mathrubootham,

ingredientes utilizados na CEO e presidente do conselho de administragéo da

formulagao de fertilizantes, Freshworks, do qual Woodside também faré parte.

0 potéssio, comegou a ser

produzido na Unidade Puma
da Klabin, em Ortigueira,
no Parana. Esta é mais

DIVULGAGAO

INOVAGAO ABERTA

Aceleradora de startups
Venture Hub e Nestlé se
tornam parceiras

Com intuito de ampliar e disseminar o ecossistema
de inovacao aberta no setor food brasileiro, a aceleradora
de startups Venture Hub e a Nestlé se tornaram parceiras
de inovacao. A colaboracéo entre as duas empresas ja
vem acontecendo ao longo dos meses e se tornou mais
evidente no inicio de agosto, quando a empresa se tornou
parceira estratégica na operac¢éo do hub na Nestlé apds
a estreia do Panela House, centro de inovacdo aberta
da multinacional no segmento de alimentos. A partir do
centro, a Venture Hub poderé suportar projetos e encontrar
oportunidades com alto potencial de escalabilidade,
para expandir o cenério de foodtechs no Brasil e propor

solugdes héabeis para o setor.

ELETRICO
Aérea investe mais USS 15 milhoes
no mercado de taxis voadores

A United Airlines anunciou o investimento de US$ 15 milhdes na Eve Air

x . L . uma iniciativa da empresa
Cartéo personalizado e com inteligéncia para metrificar

. = na busca por solugdes
dados de contato, essa é a proposta da Monocard, cartao P ¢

. - . . . inovadoras, mantendo o
de visitas eletrénico que funciona por meio da tecnologia .
. . Seu compromisso com a
NFC (por campo de proximidade) e leitura QR Code. Para P
. L. . sustentabilidade e com a . R . .
acessar seus dados, é necessério aproximé-lo do aparelho S Mobility, no contrato que prevé compra condicional de 200 aeronaves elétricas
- . NS . romocao da circularidade.
eletronico, que automaticamente abrira a pagina personaliza- P . ¢ . de quatro lugares, mais de 200 opgdes, com as primeiras entregas previstas ja
— . L . Com isso, a Klabin se torna K . . o
da do portador do cartéo. “Nosso objetivo vai muito além da L em 2026. Isso marca outro investimento da companhia em téxis voadores - ou
. - . . .. a primeira inddstria de | - . . .
economia com os cartdes de papel. A inovagao e praticidade eVTOLs (veiculo elétrico de decolagem e pouso vertical) -, que tém o potencial
) ) papel e celulose do mundo a . A - ’
do nosso produto esta em gerar mais leads e vendas para P de revolucionar a experiéncia dos viajantes em cidades ao redor do mundo.
produzir o insumo.

empresérios a partir do controle de dados dos seus contatos Pelos termos do acordo, as empresas pretendem trabalhar em projetos futuros,

de negécio”, explica Carlos Fischbacher, co-founder e um dos incluindo estudos sobre o desenvolvimento, uso e aplicagédo das aeronaves da

idealizadores do dispositivo. Eve e do ecossistema de mobilidade aérea urbana (“UAM”, na sigla em inglés).

DIVULGACAO
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produtos e

Recentemente, a Triumph langou

0 novo Intercomunicador Triumph
Sena 508, produto que garante

a comunicacao simples e clara

do piloto com o seu garupa ou

até mesmo entre um grupo de
motociclistas durante um passeio

ou viagem. O langamento ja vem
fazendo sucesso na rede de
concessionérias espalhada pelo pais.

A Evino, maior e-commerce de
vinhos da América Latina, deu inicio
ao sistema de entrega ultra rapida.
Em parceria com a startup Bebida
na Porta, a plataforma de delivery
de bebidas lider de mercado tem
por objetivo aproximar, ainda
mais, a marca ao consumidor final,
realizando entregas em minutos,
com qualidade e seguranca. A
previsdo é de alcangar R$ 10
milhdes em vendas de vinhos no
primeiro ano do projeto.
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Estilo

AYoucom, marca de /ifestyle jovem da varejista Renner, lanca sua se-
gunda colecdo cépsula com foco em inovacao digital. Sdo duas camisetas,
uma feminina e outra masculina, que contam com realidade aumentada,
acessada via filtro interativo do Instagram da marca e que permite a troca
e 0 movimento da estampa da peca. Além disso, parte da renda obtida
com as vendas seré revertida para projetos que promovem o empodera-
mento de mulheres da comunidade, por meio do Instituto Lojas Renner.

PEDRO MILANEZ

evolucao

* A Alianga pela Mobilidade
Sustentével, grupo fundado
pela 99 para promover o
acesso aos veiculos elétricos
no Brasil, passa a contar com
um novo membro: a Enel X
Way, linha global de negécios
do Grupo Enel dedicada ao
tema. O objetivo da parceria
é impulsionar a infraestrutura
voltada a veiculos sustentéveis,
facilitando sua democratizagéo
no pais. As empresas
firmaram o compromisso de
discutir as melhores préticas
para o desenvolvimento da
mobilidade elétrica no Brasil e
a implementagé&o de veiculos
elétricos em grande escala,
para torné-los disponiveis
aos motoristas parceiros da
plataforma.

¢ O Boticério prossegue com
a integragdo omnichannel,
iniciada em 2018, projeto que
ja é considerado como a maior
expansao da histéria do grupo,
conectando 100% da sua rede ao
e-commerce da marca. A intengé@o
é atender a demanda dos
consumidores com a agilidade
que o “novo varejo” exige e
visando intensificar a conexdo
com eles, a marca atinge um
novo marco e passa a ter mais
de quatro mil pontos de venda
omnichannel, com mais de 95%
das lojas operando na modalidade
“Clique & Retire” - opgéo que
permite a retirada em loja fisica
do pedido feito on-line em até
um dia Gtil - sem custo de frete,
sendo bastante competitiva frente
as demais opgdes de entrega.
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Valor Bruto da Producdo

(VBP) da agropecudaria

esta projetado em

R$ 1,358 trilhdo para este
ano, um salto de 2,2% frente a 2021, conforme
estimativa realizada pela Confederacéo da
Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA). A
projecdo mais recente foi feita com dados até
setembro de 2022 para as estimativas
agricolas e pecuarias, e também para os
precos. Na pecudria, por exemplo, a
expectativa de crescimento é de 5,4% na
producdo de carne bovina em 2022, frente a
2021, producdo de 10,15 milhées de toneladas
e projecdo de aumento em 1% do VBP.

Para a safra 2022/23, a producdo brasileira de graos
deve atingir 312,4 milhoes de toneladas. Se confirmado,
o volume supera em 41,5 milhdes de toneladas o recor-
de obtido na temporada recentemente finalizada,
quando foram colhidos 270,9 milhdes da mesma quan-
tidade, sequndo aponta o 1° Levantamento da Safra de
Graos 2022/23, divulgado recentemente pela Compa-
nhia Nacional de Abastecimento (Conab).

De acordo com o documento, a area destinada para
o plantio apresenta crescimento de 2,9% em relagdo ao
ciclo 2021/22, sendo estimada em 76,6 milhdes de hecta-

res. “Vale ressaltar que no Brasil, considerando a sua

vasta extensao territorial, ha o cultivo de trés safras em

ELLO CASAL JR / AG BRASIL

periodos distintos. Assim, para todas as culturas sao uti-

lizados, aproximadamente, 52,6 milhdes de hectares”,

reforca o presidente da Conab, Guilherme Ribeiro.
Dentre os produtos, a soja e o milho destacam-se e
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O avicultor
brasileiro vem
conseguindo unir
tradi¢ao ¢ tecnologia
para que a producao
atinja niimeros
in¢ditos

HENRIQUE BRAGA, ZOOTECNISTA DA CARGILL

Proteina

O Brasil é um dos grandes players globais nos
setores de suinocultura e avicultura, e os empreen-
dedores da agroindustria investiram muito nas ulti-
mas décadas para que tanto as aves quanto os sui-
nos brasileiros fossem valorizados em outros paises.
A aposta em inovac¢do trouxe melhorias que
incluem a evolucdo no peso médio dos animais e
avancos zootécnicos.

Por meio da marca Nutron, a Cargill tem atuado
ao lado dos produtores para que esses indices conti-
nuem avancando. No caso da avicultura, o lider de
negocios para este mercado na Cargill, Henrique
Braga, destaca esse voto de confianca como reflexo
da inovacao que o investidor tem feito. “O avicultor
brasileiro vem conseguindo unir tradicao e tecnolo-
gia para que a producdo atinja niumeros inéditos ao
mesmo tempo em que se cuida da sustentabilidade
dos negocios, se pensa muito no futuro, mas com
gestao no presente”, destaca o zootecnista com
mestrado em Nutricao de Monogastricos.

Entre os suinocultores, a inovacdo também tem
sido uma palavra-chave neste ano. Joao Fausto,
lider comercial de Suinos na Cargill, analisa como o

Brasil esta conectado com outras nacoes, algo que

DIVULGAGAO

0 VOLUME ACUMULADO DAS
EXPORTAGOES DE MILHO
ENTRE JANEIRO E SETEMBRO
DE 2022 ATINGIU 24,66
MILHOES DE TONELADAS.

0 MONTANTE EQUIVALE A

UM AUMENTO DE 92,3% NO
COMPARATIVO GOM 0 MESMO
PERIODO DO ANO PASSADO

traz oportunidades e desafios. “Em um mundo glo-
balizado, mudancas em um mercado-chave como a
China ou Europa impactam de diferentes formas. A
boa noticia é que o produtor esta cada vez mais
conectado e busca solucdes inovadoras para esses

novos desafios”, comenta.

Investimento

A ]BS, lider global em alimentos a base de protei-
na, escolheu a cidade de Florianopolis (SC) para sediar
o |BS Biotech Innovation Center, centro de pesquisas
voltado para a area de alimentos. De inicio, o local tera
como foco o desenvolvimento de tecnologia propria
para a producdo de proteinas cultivadas, visando tor-
nar mais eficiente, escalavel e financeiramente com-
petitivo o seu processo produtivo.

O investimento na capital catarinense é estima-

do em US$ 60 milhées nos proximos quatro anos
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para a implantacdo do Centro de Pesquisas e o
desenvolvimento de tecnologias para a producdo
de proteinas alternativas. Nesse primeiro momento,
a companhia concentrard esfor¢os na construcao
de instalacoes especializadas para o desenvolvi-
mento de tecnologia 100% nacional para a produ-
cao de proteina cultivada e da planta piloto, bem
como na aquisicao dos insumos necessarios para a
realizacdo das pesquisas.

O centro de pesquisas sera instalado em um ter-
reno de 40 mil metros quadrados, compondo um
complexo que ocupara uma quadra de quatro lotes

margeados por um pequeno lago artificial, em posi-

PAULO VITALE

SOL A SOL

De acordo com a
Absolar, o Brasil conta
com mais de 64 mil
sistemas de energia
solar rural instalados,
totalizando mais de
1,2 gigawatt (GW) de
poténcia instalada. O
segmento rural é o
terceiro com maior
ndmero de conexdes e
poténcia instalada,
depois das instalagdes
de energia solar
fotovoltaica residencial e

DIVULGAGAO

comercial. Desde 2012,
ja foram investidos cerca
de R$ 3,4 bilhdes em
energia solar no
agronegocio; e, hoje em
dia, o setor rural
responde por 13,1% de
toda a poténcia solar
distribuida instalada no
pais.

Assim como a maior
parte das atividades
econdémicas no mundo,
0 agronegocio depende,
em grande parte, da
energia elétrica. Quando
pensamos em atividades
no campo, imaginamos
atividades grandes e
intensas, que acabam
resultando em um alto
custo energético para os
agricultores” explica
Mauricio Crivelin, CEO e
fundador da Kinsol.

Eduardo
Noronha, Head
de Inovagéo e
Exceléncia
Operacional
da JBS
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COOPERADOS

Frisia prevé aumento da area agricola e do
nimero de cooperados no Tocantins

Haé seis anos no Tocantins, a Frisia anunciou crescimento em
numeros de cooperados, &reas de atuacéo e unidades no
Estado. O resultado se deve a aplicagdo do “Planejamento
Estratégico Rumo aos 100 anos”, que conduz as ag¢des da
cooperativa visando gerar maior rentabilidade aos
cooperados. Na safra 22/23, a cooperativa estima uma érea
total de 50 mil hectares, sendo 35 mil de soja e 15 mil da
safrinha de milho - em 2016, ano da chegada, eram menos
de 4 mil hectares de é&rea total.

Erica Lima é coordenadora Comercial da Frisia e quem
acompanhou a instalag@o do primeiro entreposto da
cooperativa em Paraiso do Tocantins. O municipio estéa
distante cerca de 60 quildmetros da capital Palmas, e conta
com ampla estrutura de recebimento de graos, além de um
campo demonstrativo experimental - com o apoio da
Fundacéo ABC. Somado ao entreposto, que tem capacidade
atual de 42 mil toneladas de armazenamento, havera até o
fim de setembro a inauguragéo da primeira loja agropecuéria
da Frisia no Estado. “Vamos inaugurar uma loja agropecuéria
0 que daré tranquilidade ao cooperado para o atendimento
das suas necessidades, e promovera todo o suporte técnico
e comercial para auxilid-lo a crescer e continuar se
consolidando”, destaca Lima.

B

Erica Lima,
coordenadora
Comercial da
Frisia

¢do privilegiada no parque tecnoldgico Sapiens Par-
que. Nesse primeiro momento, as instalacoes irao
ocupar uma area inicial de 10 mil metros, com possi-
bilidade de expansao para futuros projetos da JBS.

“Esse ja é o maior investimento de uma empre-
sa brasileira no setor de proteina cultivada e reforca
nossa estratégia de inovacao para atender a cres-
cente demanda por alimentos, resultado do cresci-
mento da populacdo global. O ]JBS Biotech Innova-
tion Center coloca a empresa em uma posicao uni-
ca para liderar este segmento”, destacou Eduardo
Noronha, Head de Inovacéao e Exceléncia Operacio-
nal da JBS.
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Parques-da Paulista
;' Seja protagonista desta transformacao

=
Pargue Trianon | Parque Mario Covas | Praga Alexandre de Gusmag
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ATUACAO

O setor agropecuério e o governo
brasileiros estdo em busca de
unificar os discursos a serem
apresentados durante a 272
Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudangas Climéticas
(COP27), que ocorreré entre os
dias 6 e 18 de novembro, no
Egito. Durante o evento, os
paises participantes
apresentardo acdes e
posicionamentos com relagao ao
Acordo de Paris e seu objetivo de
frear ameagas decorrentes das
mudangas climéaticas. Segundo a
CNA, a COP27 ocorre no
momento de “particular
relevancia” para a
implementagdo do Acordo de
Paris, em meio aos impactos
gerados pela pandemia e pela
guerra entre a Russia e a Ucrania
- situagdes que afetaram, em
especial, as segurancgas alimentar
e energética do continente
europeu.

CONFIRAA
ATUAGAO DA CNA

O investimento no Centro de PD&I consolida o
movimento iniciado pela companhia em novembro
de 2021, com a aquisi¢ao do controle da empresa
BioTech Foods, empresa espanhola e uma das lide-
res no desenvolvimento de biotecnologia para a
producdo de proteina cultivada e conta com apoio
e financiamento do governo espanhol e da Uniao

Europeia.

Compromissos

A Bunge anunciou que superou suas metas rela-
cionadas ao seu compromisso de nao desmatamen-
to para rastreabilidade e monitoramento das lavou-
ras de soja de sua cadeia de suprimentos indireta
no Cerrado brasileiro. Por meio do programa Parce-
ria Sustentédvel Bunge, a empresa segue monitoran-
do 64% dos volumes indiretos nas regides priorita-
rias, superando a meta de 50% estabelecida para
2022. No Relatério Global de Sustentabilidade, a
companhia destaca esse feito, com o objetivo de
alcancar cadeias produtivas livres de desmatamen-
to em 2025, sendo essa parte central da estratégia e
do planejamento de negocios - elemento crucial
para suas metas de clima e reducdo de emissoes. O
programa é também uma das muitas acdes que per-
mitiram a multinacional alcan¢ar mais de 95% da
cadeia produtiva de soja livre de desmatamento nas
regioes prioritarias do Brasil.

“Para a Bunge e toda a cadeia de suprimentos
agricola e alimentar, alcancar um progresso real no
nao desmatamento significa alcanc¢ar novos pata-
mares na implementacao de nossa abordagem e
tecnologia. O progresso que fizemos no ano passa-
do é uma prova de nossos esfor¢os de colaboracao
com agricultores e clientes, e é uma evidéncia do
impacto continuo que podemos proporcionar”, afir-
ma Greg Heckman, CEO global da Bunge.

“Nossa estratégia de negocios é construida em
torno da crescente necessidade de nossos clientes e
parceiros de fornecer solucdes de baixo carbono
para o mundo. A Bunge continua em uma posi¢ao
solida para ser uma lider em sustentabilidade e
conectora global para um amanha melhor”, diz Rob
Coviello, vice-presidente Global de Sustentabilida-

de e Assuntos Governamentais da Bunge. u
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C-LEVELEM
DESTAQUE

A Caterpillar Brasil
anunciou em setembro
Carlos Alexandre Medeiros
de Oliveira como novo
presidente da empresa,
substituindo Odair Renosto,
que se aposentou apds 42
anos de trabalho e estava a
frente da empresa desde
junho de 2014. Medeiros
de Oliveira liderara as
fabricas da Caterpillar de
Piracicaba, em S&o Paulo, e
Campo Largo, no Parana.
As unidades fabricam
equipamentos de
construgao variados,
incluindo motoniveladoras,
carregadeiras, escavadeiras
e retroescavadeiras,
tratores de esteiras e
compactadores. O
executivo também assume
a responsabilidade de
country manager da
companhia no Brasil,
desempenhando um papel
relevante no
relacionamento
governamental em apoio a
estratégia da companhia
para todas as suas
unidades de negécios que,
além dos segmentos de
construgdo e mineragao,
fornece méquinas,
tecnologias e servigos para
os setores de geragdo de
energia e transporte, 6leo e
gés, agronegécio,
ferrovidrio, entre outros.
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@ Grant Thornton

Demonstre diferen

competitivo e seguranegc

ao mercado investidor
do agronegocio

Supere os desafios das constantes revolucdes .
do setor com solugoes tecnoldgicas robustas

e andlise de dados para elevar a precisao das
tomadas de decisoes, potencializando a gestao
e a governanca dos negdcios para atrair
investidores e alavancar oportunidades.

Descubra as melhores estratégias e solugoes
para agregar valor e promover a criagao de
ambientes de negodcios mais produtivos,
lucrativos e sustentaveis.

Audit | Tax | Advisory
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Plano Safra 2022/2023 vai disponibilizar
R$ 340,88 bilhoes em financiamentos para
apoiar a produ¢do agropecudria nacional
até junho do proximo ano, elevacdo de
36% no comparativo ao plano anterior, que
disponibilizou R$ 251 bilhées. Os recursos
com juros controlados somam

R$ 195,7 bilhées e aqueles com juros

livres totalizam R$ 145,18 bilhoes.

Outra novidade é o aumento de 50% para 70%
do uso dos recursos em Letras de Crédito do Agro-
negocio (LCA). Com isso, a expectativa, sequndo o
governo, é que a medida gere uma maior partici-
pacao do mercado de financas privadas do agro,
com a expansdo de titulos como a CPR, CDCA, CRA,
além da LCA.

DIVULGAGAO
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Semeando

O engajamento do setor privado para a oferta
de crédito ja se mostra mais conciso, conforme o
acordo anunciado em setembro, quando o Banco
Alfa anunciou a coordenacdo exclusiva da primeira
captacao de recursos no mercado financeiro da
agrofintech E-ctare, no valor de R$ 50 milhoes. A
operacao emitida pela Ecoagro, uma das principais
securitizadoras do mercado de capitais brasileiro,
foi realizada por meio dos Certificados de Recebi-
veis do Agronegocio (CRA). Com apenas cinco anos
de existéncia, a E-ctare foi uma das primeiras parti-
cipantes do Alfa Collab, programa de inovacdo
aberta do Conglomerado Financeiro Alfa.

Segundo Pedro Henrique Silva, superintenden-
te de DCM do Alfa, essa nova operacao consolida a
relevancia do Alfa na estruturacao de operacoes do
agronegocio, segmento primordial para a econo-
mia brasileira e cresce quando consegue receber
recursos viabilizados para a E-ctare, por meio do
CRA. “Também demonstra a preocupacdo do Alfa
em investir em empresas inovadoras como a E-cta-
re, que faz parte do hub de inovacao Alfa Collab
desde o0 ano passado e tem um perfil alinhado as

estratégias do conglomerado”.

Marcell Salgado, CEO
e sécio fundador da

E-ctare
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A startup recebe a primeira
emissao com um valor
expressivo, que pretende
fomentar solucgoes de
crédito ao produtor rural

FRANCISCO PEREZ, DIRETOR DE NOVOS NEGOCIOS,
RESPONSAVEL PELO HUB DE INOVAGCAO ALFA COLLAB
E PELA AREA DE ESG DO ALFA

De acordo com Francisco Perez, diretor de Novos
Negocios, responsavel pelo hub de Inovacao Alfa
Collab e pela Area de ESG do Alfa, a agrofintech ja
vinha sendo considerada para receber um CRA desde
o anuncio de investimento de até R$ 600 milhoes,
em até trés anos, anunciada pelo Alfa Collab no ano
passado. “Desse modo, a startup recebe a primeira
emissdao com um valor expressivo, que pretende
fomentar solucbes de crédito ao produtor rural,
contribuindo para o desenvolvimento do agronego-
cio no Brasil”, comenta.

Marcell Salgado, CEO e so6cio fundador da
E-ctare, destaca que essa primeira emissdo do cer-
tificado é extremamente importante para o
momento da empresa. “Nos ultimos meses, conse-
guimos aumentar os valores dos faturamentos
mensais em busca de obter uma consolidacéo
entre as agrofintechs que oferecem solugoes de cré-
dito para pequenos e médios produtores rurais.
Assim, acreditamos que é mais um passo para
expandir a nossa base de clientes, além da melho-

ria dos nossos servicos”.
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Eduardo Marson, CEO
da Global Forest Bond

CEDULA DE PRODUTO

RURAL VERDE

O banco BV anunciou recentemente a emisséo
de sua primeira Cédula de Produto Rural (CPR)
Verde, uma das pioneiras no mercado. O
instrumento financiara com R$ 500 mil a
conservagdo de vegetacdo da Mata Atlantica
dentro da Reserva Chico Nunes, propriedade
de 487 hectares localizada na Serra da
Mantiqueira, em Cruzeiro (SP).

“A emissdo da CPR Verde é mais um passo
que o banco dé& para alcangar uma economia
de baixo carbono. Por meio deste
instrumento, serd possivel remunerar a
preservagao ambiental e reforgar nossa
estratégia de fomentar o desenvolvimento
social por meio de uma atuagdo sustentavel
com nosso ecossistema”, afirma Rogério
Monori, diretor executivo de Corporate &
Investment Banking e Tesouraria do BV.

O novo instrumento financeiro,
regulamentado em outubro de 2021, funciona
como um titulo de crédito destinado a
subsidiar atividades de preservagédo
ambiental, para que proprietérios de areas
preservadas recebam pela contribuicédo que
geram para a humanidade. A CPR Verde do
BV possui a metodologia da Global Forest
Bond, greentech brasileira do segmento, em
alianga com a KPMG, empresa internacional
de auditoria, para avaliagé@o e publicagéo dos
dados relacionados & conservacéo da érea.
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“Os fundadores da GFB sempre defenderam o
arcabougo juridico e financeiro do
agronegdcio, para trazer a conservagao
ambiental, garantindo entdo mais seguranca
juridica. Nossa plataforma digital,
desenvolvida em alianga com a KPMG, dé
escala, agilidade e reduz custos dos
inventéarios florestais, um dos maiores
gargalos técnicos para a emissdo de titulos
verdes no Brasil e no mundo. Ter esse
trabalho reconhecido pelo BV, lider em

Rogério Monori, diretor executivo
de Corporate & Investment
Banking e Tesouraria do BV

Poder do crédito

Diante da escassez de crédito para pequenos pro-
dutores, mas que representam a grande forca e
desempenho do setor agricola, a AgroForte, primeira
fintech de crédito para o setor agro, 100% digital,
especializada na cadeia de proteina animal, anun-
ciou um programa para financiar pequenos produto-
res rurais do Rio Grande do Sul, Parana e Santa Cata-
rina, com linhas de financiamento para compra de
equipamentos, insumos e custeio. Na primeira etapa,
o foco esta nos integrados e cooperados das cadeias
de leite, frango, suinos e cultura de café.

Desde o inicio da operacao, a AgroForte cele-
brou doze parcerias nacionais com agroindustrias e
cooperativas do setor, dentre elas, Vigor, Grupo Plu-
ma, Avenorte e a Vibra, e os mais de 10 mil produto-

res ou cooperados ja tém acesso as suas linhas de

finangas sustentéveis, é motivo de orgulho
para nés”, destaca Eduardo Marson, CEO da
Global Forest Bond.

crédito pelo aplicativo. Com ticket médio de
R$ 60 mil, limitado a R$ 500 mil, o potencial da
startup é de impactar 350 mil familias brasileiras da
cadeia de proteina.

“Acompanhamos a transformacao na vida de
centenas de familias em virtude da incluséo finan-
ceira e do acesso ao crédito no campo. E este é nos-
so proposito, o de promover a desburocratizagdo no
campo, gerando impacto positivo em toda a cadeia
produtiva e no meio ambiente”, afirma Felipe D’Avi-

la, CEO e socio da Agroforte.

Score

Um estudo inédito revelou o impacto do Agro
Score, desenvolvido pela Serasa Experian, na avalia-
¢ao dos credores para a concessdo de crédito ao pro-

dutor rural. A avaliacéo dos credores que utilizam a
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TECNOLOGIA

A Nagro, agfintech especialista
na concessao de crédito agro,
contabiliza uma carteira de 100
milhdes de crédito e 1% de
inadimpléncia, patamar menor
que os bancos tradicionais.
Nesse contexto, a empresa
acaba de langar a linha AgCred,
um crédito especial para os
produtores rurais que sdo
clientes dos fornecedores de
insumos cadastrados na
plataforma AgRisk, a tecnologia
prépria de cadastro e anélise de
risco que esté revolucionando o
agronegdcio. “A empresa esté se
tornando um hub financeiro para
0 agronegocio, pois além de
facilitar o acesso as informacdes,
melhora a experiéncia financeira
do setor”, afirma Gustavo Alves,
CEO da Nagro.

Segundo dados da financeira,
dos cerca de 290 clientes do
AgRisk, mais de 50 ja fecharam
acordos para utilizar a
plataforma. Essas empresas tém
portfélio de clientes que
possuem R$ 90 bilhdes de
endividamento rural. Desse
montante, a agfintech trabalha
para poder conceder

R$ 10 bilhGes nos préximos dois
anos. Alves comenta que, hoje, o
produtor tem buscado crédito
para ndo ficar susceptivel as
variagdes de mercado.

“O crédito passou a ser um
impulsionador e ndo um limitador
para o produtor rural”.

DIVULGACAO

Temos um Score de
crédito desenvolvido
com modelagem
estalistica avancada
para atender as
peculiaridades do
agronegocio

MARCELO PIMENTA, HEAD DE
AGRONEGOCIO DA SERASA EXPERIAN

inteligéncia do Agro Score para mitigar riscos de
inadimpléncia fez crescer em até 46,2% a possibili-
dade de concessao de crédito aos produtores rurais
que possuem o Score acima de 500 pontos. “Se com
o modelo tradicional utilizado pelo mercado, cerca
de 61,1% desses trabalhadores teriam acesso a um
crédito de qualidade, a expertise do Agro Score foi
capaz de aumentar esse percentual para até 89,4%.
Ou seja, para cada mil produtores rurais, cerca de
611 estariam aptos ao crédito com o modelo comum
de analise. Ao passo que, com o novo Score especifi-
€O para o agronegocio, esse numero cresce para até
894 produtos.”, explica o head de Agronegocio da
Serasa Experian, Marcelo Pimenta.

A solucdo recentemente lancada pela Serasa
Experian considera em sua analise 0 desempenho

do produtor rural no mercado financeiro de coope-

JAELSON LUCAS / ARQUIVO AEN

rativas de crédito, comércio atacadista, induastrias
de agronegocio, insumos, fertilizantes, maquinario
agricola, entre outros indicadores.

De acordo com Marcelo Pimenta, o estudo
demonstra como é fundamental que o setor tenha
analises tecnologicas customizadas para garantir
negociacOes mais vantajosas. “A avaliacao dessa
solucdo é mais assertiva, pois sdo levados em consi-
deracéo os riscos do comportamento financeiro do
produtor no mercado e sua relacdo com inadim-
pléncia relacionada ao agronegocio. Por isso, temos
um Score de crédito desenvolvido com modelagem
estatistica avancada para atender as peculiaridades
do agroneg6cio, um dos principais motores da eco-

nomia no pais”.

Consoércio

Outro ponto relevante desse cenario é a renova-
cao de maquinas e equipamentos agricolas, uma
das premissas para garantir a sustentabilidade e a
rentabilidade do agronegocio, mas o crédito escas-
SO e os juros altos podem prejudicar o investimento
do produtor brasileiro para a aquisicdo de novas
tecnologias e modernizacgdo de frotas. Nesse cena-
rio, o consorcio, por nao cobrar juros, tem se mos-
trado uma alternativa ainda mais vantajosa ao
financiamento e um aliado do agronegéocio.

“O consorcio funciona bem para produtores de
todos os portes manterem seus maquinarios sem-
pre atualizados e a um custo mais baixo. Um dos
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Um dos atributos da
modalidade ¢ justamente
a compra programada,
ou s¢ja, o produtor pode
fazer um plancjamento

MARITON MORAES, RESPONSAVEL PELO CONSORCIO
NEW HOLLAND, ADMINISTRADO PELA ADEMICON

o
2
S
k4
=
=]
2
a3

atributos da modalidade é justamente a compra
programada, ou seja, o produtor pode fazer um pla-
nejamento financeiro para realizar o investimento,
ficando com equipamentos sempre novos em uma
condi¢do muito melhor porque o Ginico valor embu-
tido na parcela do consorcio é a taxa de administra-
¢ao de cerca de 1,5% ao ano”, explica Mariton
Moraes, responsavel pelo Consoércio New Holland,
administrado pela Ademicon.

Dados do setor mostram aumento na busca
pelo consoércio. De acordo com a Associagao Brasi-
leira de Administradoras de Consorcios (ABAC) as
vendas de novas cotas no segmento de pesados —
que inclui maquinas e implementos agricolas —
cresceram mais de 53% entre janeiro e maio, na
comparac¢do com o mesmo periodo do ano passado.
Ja o volume de créditos comercializados aumentou
28% nos cinco primeiros meses do ano, somando
mais de R$ 15 bilhées vendidos no periodo.

No primeiro semestre, somente o consorcio
New Holland comercializou mais de R$ 500 milhoes
em créditos, 45% a mais que o registrado no mesmo
periodo de 2021. Motivada pelo aumento nas ven-
das, a marca vai lancar neste meés de julho mais um
grupo de consorcio. “Observamos que o produtor
tem buscado conhecer mais sobre o funcionamento
do consoércio. A modalidade oferece seguranca, pois
evita que ele tenha que enfrentar problemas como
as suspensoOes temporarias de linhas de financia-

mento que ocorreram este ano”, afirma Moraes. ®
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SHOW BUSINESS |
COMPLETA TRES DECADAS
E APOSTA NO ESG

CONSIDERADO O PRIMEIRO TALK SHOW DA TV BRASILEIRA,
TRADICIONAL PROGRAMA DE ENTREVISTAS SOBRE
NEGOCIOS PASSA A DESTRINCHAR O COMPROMETIMENTO
ESG DAS GRANDES EMPRESAS DO PAIS

O mundo mudou ¢ 0 Show

Business também. Agora, com 30 ANOS

o proposito ESG, mantém sua No ar ha trés décadas, o programa
vanguarda ao oferecer ao piblico Show Business ¢ comandado pela
conteiuido de qualidade ¢ com jornalista Sonia Racy e apresenta

tematica relevante semanalmente entrevistas com

CELIA POMPEIA, PRESIDENTE DO GRUPO DORIA empresarios e personé“dades' vl
ao ar sempre aos domingos, na TV

Bandeirantes, apds o Canal Livre,
e as segundas em formato
podcast nos principais players. O
Show Business comegou na rédio
CBN, migrou para TV Manchete e
foi exibido pela Rede TV!, antes de
chegar a BAND TV. Por mais de
duas décadas, foi ancorado pelo
comunicador

DIVULGACAO

As drandes marcas estao cada
dia mais atentas as questoes
ambientais, sociais ¢ de
governanga. Iniciar essa nova
ctapa ESG ¢ importante para as
liderangas, para o publico ¢ para Jodo Doria. O
o mercado publicitario N

BEATRIZ CRUZ, DIRETORA-GERAL DE é uma
PUBLICIDADE DO GRUPO DORIA

DIVULGAGAO

ASSISTA OU OUCA

realizagdo em
parceria entre a
BAND TV e o
Grupo Doria.

O Show Business foi o primeiro
acesso que muitas pessoas tiveram
aos grandes lideres do pais,
gracas ao alcance da televisao

O aberta. O programa faz tr¢s pelia Bcgou
. d¢cadas, adapta-se ao mercado e b grama

Show Business com-

pleta, em outubro

deste ano, 30 anos

no ar. Para celebrar

a data, o talk show -

considerado o primeiro neste formato a

ser exibido em televisdo aberta no pais

- passa a focar as entrevistas com lide-

ranc¢as com forte atuacdo nos pilares

ESG das grandes companhias brasilei-

ras: responsabilidade social, governan-
ca e sustentabilidade.

“Nosso objetivo é entender de que

maneira essas empresas, e suas respecti-

vas liderancas, estdo trabalhando o ESG
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Jornalista Sonia Racy é a
ancora do Show Business

de modo a inspirar outras companbhias.
Esse é 0 nosso papel de vanguarda: ante-
cipar dos principais lideres do setor pro-
dutivo grandes cases, trajetorias e
aprendizados”, afirma a jornalista
Sonia Racy, apresentadora.

A produtora-executiva do programa,
Cassia Azem, celebra a data ao lembrar
a importancia social que o talk show
tem para a televisdo brasileira. “E o pio-
neiro e reconhecido pelos mestres da
televisdo. E o mais importante: passadas
trés décadas, os grandes lideres do pais
fazem questdo de serem entrevistados

para compartilhar experiéncias”.
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Produtora-executiva
Cassia Azem ao lado da
apresentadora Sonia Racy

Para consolidar essa nova etapa, o
Show Business apresenta nova roupa-
gem. Além de identidade visual moder-
na, que remete a proposta desta etapa, a
atracdo estreia um novo cenario, fisico e
sem bancada. Produzido pelo time de
cenografia da BAND TV, ele remete a sala
da casa do telespectador, que fica ainda
mais proximos da conversa.

A diretora do programa, Paula Pes-
sotti, destaca que o Show Business ESG
demonstra a contemporaneidade da
televisdo. “Estamos atentos as pautas do
setor produtivo, que é o nosso foco. Falar
sobre ESG é uma necessidade constante,
e nada melhor do que trazer a discussao
em um produto televisivo que foca
extremamente na qualidade”.

Beatriz Cruz, diretora-geral de
Publicidade do Grupo Doria, parceira da
BAND TV na produc¢ao do programa,

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

se mantém protagonista

JOAO DORIA NETO, DIRETOR-EXECUTIVO DO
GRUPO DORIA E PRESIDENTE DO LIDE

refor¢a que grandes marcas estdo cada
dia mais atentas as questoes ambientais,
sociais e de governanca, com atividades
relevantes. “Apresentar este trabalho é
importante ndo apenas para estas
empresas, mas como fonte de inspiracao
para muitas outras que estdo em busca
deste caminho”, afirma.

“O mundo muda e o Show Business
também. O programa é consagrado e
hoje vive um novo momento: ainda
mais moderno, dindmico, e atuante para
o setor produtivo. Credibilidade de trés
décadas agora em plena renovacdo”,
afirma Celia Pompeia, presidente do
Grupo Doria.

Jodo Doria Neto, diretor-executivo
do Grupo Doria e presidente do LIDE,
acredita que o talk show confirma a tra-
dicdo em apresentar inovacao ao ofere-

cer um formato diferenciado na televi-
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sdo. “O Show Business foi o primeiro
acesso que muitas pessoas tiveram aos
grandes lideres do pais, gracas ao alcan-
ce da televisdo aberta. O programa faz
trés décadas, adapta-se ao mercado e se
mantém protagonista”

O novo Show Business ESG passa a
ser exibido a partir deste outubro, sem-
pre apos o Canal Livre, na BAND TV. Ao
longo da semana, pilulas das entrevistas
sao veiculadas na BANDNEWS TV. O pro-
grama também esta disponivel no canal
oficial YouTube, e tem, ainda, a versao
em podcast disponivel gratuitamente

em todos os players. ]
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ESTALEIROS NO BRASIL
 APOSTAM EM LANCHAS
DE 20 A 40 PES

. PURA
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-as tecnologias, tanto aos consumidores do pais

» como ao mercado internacional. Com cerca de
o . um milhao de embarcacoes navegando pela cos-
= :'J-"r.ta e movimentacio que ultrapassou R$ 2 bilhoes
3 ..Te?h 2021, segundo a Associacdo Brasileira dos
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. Ssempre em torno de 10% a 20% em termos de
comercializacao ao ano. Barcos na categoria de
30 pés, por exemplo, que antes eram considera-
dos produtos basicos apenas para navegar, hoje
se tornaram verdadeiras “casas sobre as aguas”
gracas as inovacoes tecnologicas e ao desenvol-
vimento da engenharia no setor.

Premiada em 2021 como o melhor barco da
Categoria Diversdo pelo Prémio Bombarco
Baleia de Ouro, considerado o Oscar do setor
nautico brasileiro, a lancha Focker 333 Gran
Turismo, da fabricante nacional Fibrafort, é hoje
a grande ‘vedete’.
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FOTOS: DIVULGACAO

NAUTICA

O barco é uma edicdo comemorativa dos 30
anos do estaleiro brasileiro e considerando exemplo
de qualidade de seus produtos comercializados no
Brasil e no exterior. Com dimensao ideal para nave-
gacao, tanto na costa como em rios, o modelo de 33
pés (10,4 metros de comprimento) mescla funciona-
lidade, elegancia e esportividade para reunir ami-
gos e familiares.

Diferenciais

As charmosas e esportivas linhas da Focker 333
encantam os consumidores brasileiros e internacio-
nais. “T-Top” com iluminacdo em LED (similar ao
teto-solar com acionamento elétrico); ilumina¢do
em LED por todo o barco, painel de comando supe-
resportivo e acabamentos em fibra de carbono e
inox, com camadas “anti-corrosao”, sdo alguns dos
diferenciais.

Em termos de espaco, o estaleiro desenvolveu
um projeto inteligente e funcional que prioriza as
areas mais utilizadas pelo consumidor. E o caso da
praca de popa, integrada perfeitamente com o cock-
pit. Mergulhos, banhos de sol, confraternizacoes ou o
tradicional churrasco sdo opcoes da popa da embar-
cacgdo. Ela ja vem com o “espaco gourmet” de série
integrado a plataforma de popa (a maior oferecida
pela categoria no mercado atualmente). Para refei-
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¢Oes a beira da agua, esse espaco integra grill, pia e
tabua de corte, além de banquetas e mesas removi-
veis. O projeto arquitetdnico oferece ainda agrada-
veis e versateis areas para descanso como € o caso da
proa e de um dos sofas anatdmicos, proximo ao pos-
to de comando, que pode se transformar em uma

confortéavel chaise.

Open deck

Inovacodes dos fabricantes tem chamado a aten-
cao de consumidores brasileiros e do publico inter-
nacional. Ap6s o langamento recente da linha Flyer,
embarcac¢des com open deck, abertura lateral, que
aumenta consideravelmente a area de convivéncia,
a fabricante nacional Triton Yachts apresenta pela
primeira vez o seu novo modelo: a Triton Flyer 38 HT.
Sédo 11,55 metros de comprimento e capacidade para
14 pessoas durante o dia e 5 para pernoite.

A solugdo da abertura lateral a boreste (lado
direito) com acionamento elétrico-hidraulico agra-
da o publico de varias faixas etarias, ja que propor-
ciona aumento consideravel dos espacos externos
do barco e, consequentemente, a sua usabilidade,
tanto em momentos de diversdo quanto relaxamen-
to a bordo. A transformacao também resultou em
um casco mais largo o que significa mais conforto e
estabilidade para navegar.

A Focker Gran
Turismo tem
capacidade
para 12 pessoas
duranteodiae
4 para pernoite.

DIVULGACAO

AGILIDADE

As embarcagdes da Ferretti Yachts estiveram entre as grandes

atragOes do Cannes Yachting Festival, evento que aconteceu

em meados de setembro, na Franga, em Cannes. Os modelos

sdo fabricados no Brasil, tnico parque fabril fora da Italia.
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Ferretti Yachts 670
Trata-se de uma embarcacéo
que relne caracteristicas
inconfundiveis da empresa
pelo projeto que preza pelo

aproveitamento de espagos e

o0 imponente design como é
o0 caso da iluminagéo, da
disposi¢do dos ambientes e
mobilidrios e das éreas
externas modulares. Possui
20,24 metros e equilibra
areas de convivio com
privacidade para o

proprietério e convidados. No

layout tem trés amplas
cabines no convés inferior, e
a cabine master equipada
com um escritério espagoso
com escrivaninha.

/

Ferretti Yachts 720
Com érea externa assinada
pelo arquiteto italiano
Filippo Salvetti, este iate
abre uma nova maneira de
experimentar o mar. Possui
22,30 metros de
comprimento e flybridge de
30 m? em fibra de carbono,
material mais leve. Na proa
possui lounge com mesa a
sofés e a popa vem
equipada com beach club
completo, uma plataforma
submergivel, espago para
colocar espreguigadeira e
garagem para moto
aquética ou bote. O interior
ainda conta com quatro

CUSTOMIZAGCAO

Mais um diferencial é o fato que a
Triton Flyer ainda pode ser
personalizada de acordo com o gosto
do cliente, como no caso das cores
dos méveis, dos revestimentos e dos
tecidos dos estofados, poltronas e
sofés, além da pintura do casco que
pode ganhar tons opacos ou
metalicos. Todo o processo de
escolha é acompanhado de perto
pela fabrica que conta com uma
equipe especializada para suporte.

Triton Flyer 38 HT:
Entre os diferenciais
esta a abertura do
deck lateral que

~ aumenta o ambiente
mais frequentado a
bordo pelo brasileiro:
4 praca de popa.
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espagosas suites.

Conforto

Um dos destaques da nova Triton Flyer 38 HT é
o design moderno e esportivo. Ja na proa (parte
frontal) hd um amplo solario triplo com encostos
reclinaveis com acesso por passadico lateral e jane-
la de ventilacdo na frente. A grande passagem por
uma abertura no para-brisa, a bombordo, integran-
do o cockpit com a proa é mais um destaque em
termos de aproveitamento de espacos, incluindo o
open deck, a abertura lateral que amplia a platafor-
ma de popa. Na area interna, a cabine com 1,90m
de altura amplia o ambiente e agrada tanto pela
decoracgao limpa, verséatil e contemporanea. Sdo
dois camarotes abertos, sendo um na proa, em que
o sofa com mesa se transforma em uma enorme
cama, e a outra na meia-nau com ampla cama de
casal e sofa. ]
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GRUPO FORTE

Rossieli Soares e Marcos Arbaitman
s30 0s novos integrantes do Comité

de Gestao do LIDE

O LIDE - Grupo de Lideres
Empresariais anuncia o ex-ministro da
Educacéo, Rossieli Soares, e 0
empresario Marcos Arbaitman como
novos presidentes do LIDE Educacao
e do LIDE Turismo, respectivamente.
Ambos passam a integrar o Comité de
Gestao do LIDE, 6rgdo consultivo
composto por renomados
representantes do setor produtivo do
pais e que tem o objetivo de auxiliar na
curadoria de conteddo de iniciativas do
grupo a partir dos segmentos de
atuacé&o. Rossieli Soares da Silva é
advogado com vasta experiéncia em
gestédo, principalmente no setor
publico. Além de ministro da Educagao
do Brasil (2018-2019), ele atuou na
Pasta como Secretério de Educagéo
Bésica e conselheiro da Camara de
Educacéo Bésica do Conselho Nacional
de Educacéo. Rossieli também foi

secretario de Educagdo dos estados do
Amazonas e de Sao Paulo. Ele substitui
Mario Anseloni, que assume a posi¢do
de conselheiro consultivo do LIDE, de
maneira independente.

Marcos Arbaitman é presidente Grupo
Arbaitman, que controla as empresas
Central de Eventos, Lemontech e
Maringé Turismo. O executivo atua ha
cinco décadas no desenvolvimento do
setor e integra conselhos do The
Metropolitan Opera House - New
York, Fundagdo do Teatro Real de
Espanha - Madrid e do Museu de
Israel - Jerusalém. Passou pela gestdo
publica, como Secretério Estadual de
Esportes e Turismo de Sao Paulo. Com
a retomada do segmento no Brasil e
no mundo, Arbaitman assume o
campo de atuacéo que ja foi presidido
por Guilherme Paulus, sécio-fundador
da CVC.

A pluralidade de
ideias, a troca

de experiéncias

e a capacidade

de analise de
cada segmento é
fundamental para
nos mantermos relevantes

LUIZ FERNANDO FURLAN, CHAIRMAN DO LIDE

O objetivo é
colaborar para um
pais ainda mais forte
e competitivo

JOAO DORIA NETO,
PRESIDENTE DO LIDE

Com quase

duas décadas

de existéncia, a
renovacao desse
grupo é natural e

faz parte do nosso
objetivo em nos
mantermos atuantes

CELIA POMPEIA, PRESIDENTE DO GRUPO DORIA

DIVULGAGAO

FREDY UEHARA

FREDY UEHARA
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SEMINARIO LIDE SAUDE

Evento reuniu autoridades, gestores

publicos, cientistas e profissionais de
saude para debater o futuro do setor

“Precisamos desenvolver um
projeto-pais para pesquisa,
ciéncia e tecnologia na
salde para 0s proximos 50
anos”, defendeu a diretora
da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, Meiruze
Freitas, durante o
Seminério LIDE Saude,
realizado no dia 17 de
outubro, que abordou os
avancgos do segmento no
pais. A primeira edigéo do
encontro ocorreu no Hotel
Renaissance, em Sao Paulo
Alex Campos, que comanda
a Terceira Diretoria da
Anvisa, também defendeu o
planejamento estratégico
para trabalhar a satde
publica de maneira

assertiva. “Hoje, nés
precisamos de lideranca
politica e ordenacéo de
prioridades para que
possamos desenvolver
tecnologia e inovagéo de
maneira célere. Devemos
manter o debate permanente
entre publico e privado, e
lembrar sempre que a Anvisa
€ uma agéncia de Estado”.

RESPONSABILIDADE

A médica infectologista do
Hospital Israelita Albert
Einstein, Luana Aradjo,
incentivou a unido de forgas.
Secretério de Salde do
Estado de S&o Paulo, o
médico infectologista Jean
Gorinchteyn, disse que é

SEMINARIO ‘ LIDE
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HOMENAGEM

obrigacdo do Estado permitir
salde integrada, tecnoldgica
e de qualidade para as
pessoas, de maneira
acessivel e igualitéria.

O vice-presidente da
Associagdo Latino-
Americana de Profissionais
de Assuntos Regulatoérios,
Dirceu Barbano, que foi
presidente da Anvisa entre
2008 e 2014, fez um
retrospecto para demonstrar
a importancia da salde
publica e os recursos
oferecidos as pessoas. Ele
afirmou que o negacionismo
e a difus@o de noticias falsas
prejudicam o trabalho dos
profissionais de saude, que
devem redobrar esforgos.

_:‘5

Diretora da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Meiruze Freitas

Médica infectologista do Hospital
Israelita Albert Einstein, Luana Aratjo

O ex-governador Jodo Doria, o presidente do Instituto Butantan, Dimas Covas, e o secretario de
Saude do Estado de Sdo Paulo, Jean Gorinchteyn, foram homenageados pela atuagédo diante da
crise sanitaria causada pela Covid-19. A homenagem ocorreu em 17 de outubro, data que
marca o Dia da Vacinagdo. A ocasiéo foi criada para estimular a conscientizagao e que a
populagdo compreenda a importancia desse recurso como medida de prevengdo de doengas.

Os profissionais

de salde sdo os
protagonistas desta
histéria. Juntos, nés
conseguimos viabilizar
avacinagao para
milhdes de pessoas
JOAO DORIA
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ACONTECEU

Brasil investe
muito pouco
em prevengao
e os desastres
acontecem

CARLOS NOBRE, CIENTISTA

FORUM
LIDE ESG

Ambientalistas e gestores

publicos apontam os caminhos
da sustentabilidade nos negocios

O Brasil deve ser protagonista global em
mitigacéo de danos ambientais. A afirmagdo
¢ do cientista Carlos Nobre, pesquisador da
USP, que participou do Férum LIDE ESG,
realizado no dia 6 de outubro, em S&o Paulo.
“A adaptagdo é muito importante. O Brasil
investe muito pouco em prevencéo e 0s
desastres acontecem diversas vezes. Mas
quero bater o martelo na mitigagdo. Por
exemplo, quando olhamos as emissdes
globais, principalmente nos dltimos 50 anos,
temos de entender o papel do Brasil: esta
entre os paises que mais emitiram gases -
20% combustiveis fosseis e 80%
desmatamento e agro”, alertou Carlos
Nobre.

MERCADO

Fabio Barbosa, CEO da Natura, defendeu o
papel do setor produtivo na cadeia de
conservagdo ambiental e como agente

mobilizador social, de modo a ajudar e
conscientizar a sociedade. “As empresas
tém que olhar para frente além de risco,
mas também de compliance. A tendéncia é
boa e vamos ter um mundo melhor”.
Carolina Learth, head de Sustentabilidade
do Santander, lembrou que a pauta ESG é
protagonista. “E um tema para o governo, é
um tema para o iniciativa privada e para as
organizagdes do terceiro setor. O nosso pais
tem questdes ambientais importantes e
questdes sociais tdo importantes quanto,
entdo a discussdo ESG é continua”.

O CEO Global da JBS, Gilberto Tomazoni,
disse que a companhia, uma das maiores do
mundo na produgdo de alimentos, alia-se ao
ESG a partir do momento que integra toda a
cadeia produtiva aos trés pilares:
sustentabilidade, responsabilidade social e
governanga. Para o executivo, trata-se de
um preceito fundamental aos negécios.

O férum, ocorrido no Auditério
Santander, foi dividido em cinco
ciclos de contetido: mudangas
climaticas, comunidades
sustentéveis, cooperagao para o
desenvolvimento sustentavel e
sustentabilidade social. O
presidente do LIDE
Sustentabilidade, Roberto Klabin,
foi o curador do evento, que integra
a Plataforma LIDE ESG.
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CAMINHOS DO
METAVERSO

Como o metaverso mudaré o futuro da
educacéo, as formas de aprendizagem e de
consumo foi o assunto central do encontro
de empresérios do LIDE Ribeirao Preto,
realizado no dia 22 de setembro.

NZo é mais
sobre o

que se quer
ensinar,
mas sobre o
que se quer
aprender

FLAVIO TAVARES,
CEO DA UPPER
EDAESCOLA DO
METAVERSO

O metaverso
esta se
aproveitando
deste cenario
para fazer um
movimento
global

WALTER LONGO,
ESPECIALISTA
EMINOVAGAO E
TRANSFORMAGAO
DIGITAL

LIDE LITORAL
PAULISTA

Em outubro foi realizado Almogo-
Debate LIDE com a presencga do
cientista politico, André César.
Convidados puderam participar fazendo
perguntas a respeito do tema abordado.
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EMPRESARIOS DO PARANA
ARTICULAM NEGOGCIOS NA ITALIA

Em outubro, com o propdsito de
impulsionar organizagdes locais e
gerar negocios, empresarios
paranaenses estiveram na missé@o
internacional no Norte da Itélia, por
meio do programa Lide Unidades
Connection, promovido pelo LIDE
Parana. No pais, a comitiva
paranaense participou de uma agenda
de negécios exclusiva em Mildo e na

regido do Piemonte, sendo recebida
na residéncia oficial do cénsul-geral
do Brasil em Mildo, Embaixador Hadil
da Rocha Vianna. Entre os convidados
estiveram o presidente da Camara
ftalo-Brasileira de Comércio, IndUstria
e Agricultura (Italcam), Graziano
Messana, o presidente do Banco
Intensa SanPaolo, Alberto Sartini e
representantes do governo italiano.
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SUSTENTABILIDADE

A Agenda ESG LIDE Pernambuco 2022 contou com um debate
sobre “ESG: as mudangas no ambiente financeiro - o que esté por
vir”. Estiveram presentes a executiva do departamento de
Regulagdo Prudencial e Cambial no Banco Central do Brasil,
Kathleen Krause, o diretor de Crédito Produtivo e Socioambiental
do BNDES 2022, Bruno Aranha e o diretor de Planejamento do
Banco do Nordeste do Brasil, Bruno Pena. Este foi o segundo
evento da série do LIDE Pernambuco para este tema.
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NOVOS FILIADOS

LIDE UNE IMPORTANTES
CORPORAGOES AQ GRUPO

A Eicon nasceu ha mais de 38 anos com o objetivo
de criar ferramentas capazes de romper antigos para-
digmas da gestao publica e contribuir com a constru-
cdo de governos inteligentes. Suas solucoes reduzem
prazos na movimentacdo de documentos, colaboram
para o recolhimento justo de impostos, incentivam a
produtividade dos servidores e promovem uma
maquina publica ainda mais eficiente. As solucdes tec-
nologicas da Eicon auxiliam governos e os fluxos das
Smart Cities, melhorando a qualidade dos servigos e

democratizando a gestdo com participacdo ativa de

cada cidadao.

A Thermo Fisher Scientific é lider mundial em
produtos e solu¢oes cientificas, com receita anual aci-
ma de US$ 40 bilhoes, cerca de 100 mil funcionarios e
investe mais de US$ 1,4 bilhdo por ano em pesquisa e
desenvolvimento. No Brasil, sdo mais de 500 funcioné-
rios, trabalhando desde a operacdo até o atendimento
ao cliente, refor¢cando o enfoque cientifico da empre-
sa. Sua missdo é capacitar os clientes a tornarem o
mundo mais saudavel, mais limpo e mais seguro, ace-
lerando a pesquisa em ciéncias da vida, resolvendo
desafios analiticos complexos, melhorando os diag-
nosticos dos pacientes e aumentando a produtividade

dos laboratorios.

H& mais de 100 anos no pais, a PwC conta com
cerca de 4 mil profissionais, distribuidos em 15
escritorios em todas as regides brasileiras. Sua
comunidade de solvers esta pronta para solucionar
qualquer desafio, independentemente do tamanho ou
do segmento de atuagao da sua empresa. A abordagem
da PwC para construir confianga é projetada para
atender as crescentes expectativas de transparéncia e
engajamento de stakeholders. Ela combina
experiéncia em auditoria, impostos e compliance com
a ampliacdo da capacidade em &reas especializadas
como ciberseguranca, privacidade de dados, ESG e

inteligéncia artificial.

Uma das gigantes multinacionais de bem de con-
sumo, a Unilever conta com 400 marcas em 190 paises
ao redor do mundo. Seus produtos incluem alimentos,
bebidas, produtos de limpeza e produtos de higiene
pessoal. Em 2022, pelo 12° ano consecutivo, a Unilever
alcancou o primeiro lugar na Pesquisa GlobeScan Sus-
tainAbility Leaders - lideres em sustentabilidade. A
companhia também estd aumentando a idade para
restringir o marketing de alimentos e bebidas para
criancas de 13 a 16 anos. A partir de 1° de janeiro de
2023, a Unilever deixara de fazer a propaganda e o
marketing para este publico, tanto na midia tradicio-

nal quanto nos canais de midia social.

LIDE

LIDE PARANA

LIDE JUSTICA

EICON
LUIZ ALBERTO RODRIGUES, PRESIDENTE

EICON
LUIZ ALBERTO RODRIGUES, PRESIDENTE

PWC
MARCELO CIOFFI, SOCIO

ECO MEDICAL CENTER
JOAO LUIZ GARCIA DE FARIA, PRESIDENTE

THERMO FISHER SCIENTIFIC
RODRIGO MOURA, DIRETOR

GRUPO DE AMORIM
GILSON DE AMORIM, PRESIDENTE

UNILEVER
RICARDO ZUCCOLLO, DIRETOR
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ROGERIO MATEUCCI, PRESIDENTE

LIDE NOROESTE PAULISTA
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RICARDO BARROS, PRESIDENTE
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DANIEL ANDRADE, SOCIO

LIDE MASTER

EVENSON ROBLES DOTTO

LIDE MULHER

ENERGY GLOBAL SOLUTION
PRISCILA VERTINA, DIRETORA

. LIDE MULHER
LIDE RIBEIRAO PRETO DS o PERNAMBUCO
IVERDE AMBIENTAL STUDIO DA CRIANGA

DIEGO CELINI, PRESIDENTE

VIRALCOOL
ANTONIO TONIELO FILHO, PRESIDENTE
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LIDE RIO DE JANEIRO

TOTVS
MARCO CAFASSO, DIRETOR-EXECUTIVO

LUANDA LEITE, SOCIA
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O BTG
reconhece
quem

€ VOCé.

Quem s6 vé o pdédio
ndo vé o esforgo.

N&o vé o seu empenho
para estar no ponto
mais alto dele.

O BTG acompanha

a sua trajetoria.

Por isso, estamos ao seu lado
com as melhores solugdes
para vocé ter sucesso

na sua vida financeira

e construir a sua historia.
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El#¥s. conta.

Dé um BTG na sua vida.
btgpactual.com

Felipe Massa
Piloto & chente BTG




