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Q U E F/ \ L/ \ R Santander. Mobilizando R$ 180 milhdes para a garantia

de direitos de criancas e adolescentes. Destinando

R$ 15 bilhdes para empreendedores de baixa renda.
I Viabilizando R$ 100 bilhées em negdcios sustentaveis.
»
Ha mais de 20 anos o Santander investe no desenvolvimento
E P R E C I S O sustentavel, apoiando o crescimento econdmico de forma resiliente
e inclusiva, impulsionando pessoas a desenvolverem seu pleno potencial

e estimulando o uso eficiente e estratégico do seu capital natural.

Tudo isso atraves de produtos e iniciativas desenvolvidas junto
com a sociedade. Porque abracar o desenvolvimento sustentavel
o é um dever de todos.

O QUE

A GENTE

PODE FAZER

PELO

AMANHA

HOJE?
Acesse:

santander.com.br/sustentabilidade & SC' n tCI nd e r




Sua salde merece

Antes de falarmos sobre saude,
queremos falar sobre vocé.

A EMS cuida da saude dos brasileiros ha mais de
50 anos. Com grandes investimentos em Pesquisa
e Desenvolvimento, vem trazendo inovagao,
qualidade e acessibilidade a medicamentos para
toda a populacdo. Abra as portas da sua casa
para a maior industria farmacéutica no Brasil.
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Conhega Portofino, condominio de campo extraordinario as margens da Represa de
ltupararanga. Um refigio de bem-estar com garagem privativa para 100 embarcacdes,
clube social e esportivo com areas de lazer exclusivas.
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LANCAMENTO 2° FASE

SUCESSO DE VENDAS. 1° FASE VENDIDA EM 90 DIAS

LOTES DE 1.250 A 3.600 m?

CONDOMINIO FECHADO

AGENDE SUA VISITA () (11) 4580-1500 OPORTOFINO.COM.BR
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/QUEM E LIDER, PARTICIPA

HABILITE O ESG
EM SUA AGENDA

A PLATAFORMA DO LIDER NA ERA SUSTENTAVEL

Pelo segundo ano consecutivo, o LIDE realiza uma série de
iniciativas dedicadas ao ESG. Junte-se aos lideres empresariais
que transformam o mundo em um lugar mais ecolégico,
inclusivo e transparente.
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GUSTAVO RAMPINI

EDITORIAL

LIDERES PARA D
NOVO MUNDO

esmo com o consideravel protagonismo obtido pelo ESG nas organiza-

¢oes, sendo hoje pauta vital, inclusive para expansao internacional e a

presenca em indices de governanca, muitas acdes ndo foram sequer
implementadas. A razao para esse fato? Ainda falta preparo dos lideres, conforme
aponta o relatério The ESG Imperative: Turning Words Into Action, liderado pelo
Project Management Institute (PMI), que ainda traz as principais alavancas regulato-
rias e insights de liderancas.

Diante desse cenério, a segunda edicdo da Revista LIDE ESG se atenta a este e
outros fendmenos para apresentar uma série de reportagens especiais com exem-
plos praticos de como as grandes empresas estdo buscando solugdes e investindo
em uma maneira disruptiva para conduzir seus negocios.

E, além de informar, o contetido e entrevistas desta edicdo especial sobre
desenvolvimento socioecondmico-ambiental, tem o objetivo de capacitar os lide-
res de um novo mundo que surge a partir das mais urgentes necessidades globais.

Confira nas préximas paginas como é possivel, ao mesmo tempo, fomentar o
desenvolvimento econdmico e a sustentabilidade ambiental por meio da agricultu-
ra e da industria. Nessa balanca, entenda o papel da tecnologia e do planejamento
para a implantacdo de operacoes que reduzem a emissao de carbono, além da forca
do hidrogénio verde no processo de transformacao da matriz energética mundial.

Veja também o potencial da troca de experiéncias e visbes que acontece nos
encontros realizados pela Plataforma LIDE ESG e a importancia da pluralidade
para aplicacao dos pilares da sustentabilidade. Aproveite, ainda, para contemplar
uma dica de viagem que propde contato direto com o sul da Floresta Amazonica,
em Mato Grosso.

Boa leitura!

Ana Lucia Ventorim
DIRETORA EDITORIAL

ACOMPANHE
CONTEUDO EXTRA
EM NOSSO SITE

REVISTALIDE.COM.BR
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AC 1 foi eleita a melhor empresa do Brasil pela Melhore
E o que isso significa?

Bem, para nos, significa reconhecer quem cofre junto com a gente. Nos:
clientes, socios e principalmente, nossos times.

Mais de 55 mil profissionais gue constroem, diariamente, caminhos solido
sustentaveis, atuando em setores onde o Brasil tem vantagem competitiva e em
5cios gue acreditam — e potencializam - a riqueza de recursos naturais que

Ser a melhor empr
ndo acaba nunca: depois de

chegada. P
Vvam o outro,
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Necessidade

de transicao
energética acelera
investimentos

e parcerias

em torno do
hidrogénio verde

O Brasi

desempenha um papel-chave na iniciativa
de descarbonizar o planeta nas proximas
décadas. A justificativa é porque o pais
possui grande volume de recursos limpos
para geracdo de energia necessdria para
producdo do hidrogénio verde, como vento
e sol para energia eélica e solar,
respectivamente, além de hidrelétricas —
nossa matriz energética é 83,7% renovavel.

Nesse cenario, a neutralidade do carbono é a
pauta global diéaria, e o hidrogénio verde represen-
ta avanco tecnolégico em relacdo a outras fontes
energéticas. Quando classificado como “verde”, o
gas é obtido a partir da eletrolise da agua, em que
a eletricidade de fontes renovaveis, como edlica e
solar, é utilizada para a decomposi¢ao das molécu-
las de agua. Esse processo nao gera diéxido de car-
bono e, por isso, é considerado limpo.

Com a maior parte da matriz elétrica baseada
em fontes renovaveis e a expectativa de expansao
do segmento, com o desenvolvimento de novas
tecnologias como a eolica offshore, o Brasil tem
condicgOes de se tornar protagonista na producao
de hidrogénio verde para atendimento a demanda

interna e de exportacao.

Sinergia

Diferentes acbes tém oferecido novos rumos
para o uso futuro do hidrogénio verde, colocando
a alternativa como uma for¢a que pode redefinir o

mapa global de energia em um mundo pos-petro-

leo. Neste sentido, o Brasil pode ser um dos gran-
des beneficiarios.

No final de agosto, a Neoenergia firmou no final
de agosto um memorando de entendimento (MoU,
na sigla em inglés) com o Governo do Rio Grande do
Sul, para o desenvolvimento de hidrogénio verde e
geracao edlica offshore. A companhia esta desen-
volvendo estudos para a geracdo eélica em alto-
-mar no litoral gaticho, o parque Aguas Claras.

O memorando tem vigéncia de trés anos e pre-
Ve a cooperacao na realizacdo dos estudos para o
fomento as duas tecnologias de energia limpa
considerando a relevancia portuaria e o potencial
eoblico do estado. O foco é o Porto de Rio Grande,
um dos mais importantes do pais para o comércio
internacional e que alberga empresas em &areas
quimicas, petroquimicas, mineracao e fertilizan-
tes. Os projetos podem ter sinergia com a infraes-
trutura portuéaria tanto na fase de instalacdo, por
servir como area de apoio para a fabricacéao e esto-
cagem dos materiais, quanto na de operagao, per-

mitindo o atracamento de embarcacoes especiais.
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“As tecnologias de hidrogénio verde e geracdo
ellica offshore podem levar o Brasil ao protagonismo
global em energia limpa, que faz parte do DNA da
Neoenergia. Buscamos contribuir com o setor elétrico
nacional no desenvolvimento desses novos modelos
de geracdo e nos antecipar ao mercado do futuro”,
afirma Eduardo Capelastegui, CEO da Neoenergia.

A iniciativa pode contribuir para a promocao
da energia eo6lica offshore, incentivando o desen-
volvimento socioecondémico e ambiental, de
infraestrutura e das cadeias de valor e suprimento
da regido e do pais. O Plano Nacional de Energia —
PNE 2050, elaborado pela Empresa de Pesquisa
Energética, aponta que regides offshore represen-
tam a ultima fronteira para o desenvolvimento da
energia eolica, com aumento expressivo na explo-
racdo da fonte. O potencial da e6lica marinha no
Brasil é de 1,2 TW, de acordo com relatorio do Ban-
co Mundial e, segundo a EPE, de 700 GW em areas
com profundidade de até 50m. O Rio Grande do

Sul se destaca nesse cenario.

Em escala

Muitas industrias tém se comprometido com
NOVOS processos para operar de maneira limpa e
sustentavel. O mesmo ocorre no setor de transpor-
tes. Carros elétricos ou movidos a esse biogas nao
sdo mais uma projecao para um futuro distante.
Diversos paises ja apresentam opc¢oes de veiculos
adaptados a essas matrizes alternativas e o avanco
destas tecnologias devem torna-los cada vez mais
acessiveis ao grande publico.

Comprometida com a descarbonizacgao, a Air
Products - corporacao internacional americana
cujo principal negocio é a venda de gases e produ-
tos quimicos para uso industrial -, estd com uma ini-
ciativa para producao de hidrogénio verde em esca-
la global. Trata-se da parceria entre Air Products,
thyssenkrupp, ACWA Power e NEOM, para instala-
¢do de uma fabrica de amonia baseada em hidrogé-
nio verde, movida a energia renovavel na Arabia
Saudita. Considerado um projeto ambicioso, essa
parceria fornecera 650 toneladas de hidrogénio
sem carbono por dia, reduzindo as emissdes de CO2
em trés milhdes toneladas por ano.

Previsto para entrar em operacdo em 2025, o

Projeto NEOM tera a Air Products como compra-

CHARLIE JORDAN

As tecnologias de
hidrogénio verde ¢
deracao eolica offshore
podem levar o Brasil ao
protagonismo global

EDUARDO CAPELASTEGUI, CEO DA NEOENERGIA

DIVULGAGAO

Queremos expandir
pelo mundo a ideia
do hidrogénio verde
como um combustivel
produzido a partir de
energia limpa

MARCUS MARINHO, GERENTE-GERAL DA
AIR PRODUCTS BRASIL E ARGENTINA
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Risco ESG também

-

Como a sua empresa esta tratando o
desempenho dos aspectos ambientais,
sociais e de governanga: minimizando
riscos ou gerando oportunidades diante
de mercados mais restritos e exigentes?

Descubra as melhores estratégias para a
criagdo de valor a partir do desenvolvimento

sustentavel nos seus negocios.

é risco financeiro.
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A energia do biogas tem grande potencial para levar
as viagens aéreas em direcdo a emissdo zero de
carbono, futuro que pode ser acelerado gragas a um
novo acordo entre a Delta e a Airbus. Como parte
de seu plano Flight to Net ZeroSM (Voo em Diregdo
ao Impacto Zero, em tradugéo livre), que tem por
objetivo escalar e promover o avango de tecnologias
sustentdveis, a Delta assinou um Memorando de
Entendimento para se tornar a primeira companhia

DIVULGACAO

aérea norte-americana a colaborar com a Airbus na
pesquisa e no desenvolvimento de aeronaves
movidas a bio-hidrogénio e o ecossistema
necessario para fazer a transigdo para esse modelo.
“Para impulsionar o futuro da aviagdo sustentével,
precisamos acelerar o desenvolvimento e a
comercializagdo de tecnologias potencialmente
disruptivas”, disse a diretora-executiva de
Sustentabilidade da Delta, Pam Fletcher. “O
combustivel desse hidrogénio é um conceito
empolgante que tem o potencial de redefinir o
status quo. Esses passos tangiveis estabelecem as
bases para a préxima geragao da aviagé@o”.

DIVULGAGAO

dora exclusiva da amonia verde, que sera destina- meio ambiente, e disponivel para todos os paises”,

do a producdo do gas em diversos mercados
internacionais, buscando atender prioritaria-
mente o setor de transporte.

“A parceria da Air Products com a thyssenkrupp,
ACWA Power e a NEOM é motivo de orgulho. Apro-
veitando o perfil anico do sol e do vento do NEOM
para converter agua em hidrogénio, este projeto
renderd uma fonte de energia totalmente limpa em
grande escala que eliminara emissées de carbono
equivalentes a mais de 700 mil carros por ano. Que-
remos expandir pelo mundo a ideia do hidrogénio
verde como um combustivel produzido a partir de

energia limpa, que ndo traga consequéncias para o

explica Marcus Marinho, gerente-geral da Air
Products Brasil e Argentina.

Oportunidade

A atual crise energética na Europa provocada
pela reducéo do fornecimento de petréleo e de gas
da Russia deve se agravar nos proximos meses, prin-
cipalmente com a chegada do inverno. A situacao
chama a atencdo dos economistas, entre eles
Roberto Giannetti da Fonseca, tendo em vista que o
impacto financeiro em muitas companhias podera
ser imenso, o que ressalta a busca por fontes alter-

nativas eficientes e sustentaveis.
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ENEL ESG

A energia por um
amanha melhor

uito se fala sobre a descarbo-

nizagdo, as metas globais e

0s acordos para zerar as

emissdes de gases de efeito

estufa. Sdo vérias as frentes

necessarias para chegarmos
aos objetivos globais, mas uma coisa é certa:
a energia tem papel de protagonismo neste
contexto. A transigao energética sera a mola
propulsora para o net zero em todas as esfe-
ras. Por isso, a Enel assumiu o compromisso
de estar na lideranca deste movimento e pos-
sibilitar que todos possam integré-lo.

A empresa antecipou em dez anos, de
2050 para 2040, a meta de zerar as emissoes
de gases do efeito estufa de todas as suas
operagdes no mundo. Além disso, triplicara a
capacidade instalada global de energia reno-
vavel, atingindo 154 GW até 2030. A geragdo a
carvdo sera zerada até 2027 e, até 2040, a

geragdo térmica seré substituida renovavel.

Parque eélico Lagoa dos Ventos,
localizado nos municipios de
Lagoa do Barro do Piaui,
Queimada Nova e Dom Inocéncio,

no estado do Piaui

No Brasil, 100% das usinas da Enel ja geram
energia a partir de fontes limpas. Na regido Nor-
deste do pais estdo os maiores parques edlico e
solar da América do Sul. A geracao a partir do sol
e do vento é fundamental para permitir uma tran-
sicdo energética limpa e justa.

Os impactos positivos da transi¢do ener-
gética ja despertam o interesse de outros pla-
yers, que também entenderam seus papéis
rumo a um futuro mais sustentavel. Recente-
mente, a Enel Brasil fechou importantes con-
tratos com grandes companhias para abaste-
cimento de suas unidades com energia limpa.
E s6 0 comeco.

Para avancgar na transigao energética, a
Enel Brasil entende que é preciso ter redes
resilientes, eficientes e sustentaveis, capazes
de contribuir para as ambigdes de descarboni-
zagdo das cidades e nagdes. Apenas em 2021,
investiu R$ 5,9 bilhdes em suas distribuidoras
no pais, um aumento de mais de 50% em rela-
¢do a 2020. E os investimentos seguem em
trajetéria de alta: no primeiro semestre deste

ano, foram investidos R$ 3,2 bilhGes. ]

BRANDED CONTENT
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PROIJETOS E PARCERIAS

A BASF trabalhou com a Shell para
avaliar e reduzir riscos na produgéo
do bio-hidrogénio com o uso do
Puristar R0-20 e da Tecnologia de
Adsorgédo Sorbead. As duas
tecnologias purificam e desidratam
o fluxo de hidrogénio do produto a
partir do processo de eletrélise da
agua, que pode entdo ser utilizado
para a liquefagao e transporte,
como uma fonte de energia ou
matéria-prima quimica. As
tecnologias Puristar e Sorbead
estdo agora no portfélio da Shell
para uso potencial nos projetos
globais de hidrogénio verde da
multinacional. “A BASF compartilha
a ambicao da Shell de trabalhar em
prol de zerar as emissdes liquidas
no futuro. O hidrogénio verde é um
componente importante para
atingir este objetivo e para a
eliminagao de risco com Puristar
RO-20 e Tecnologia de Adsorgao
Sorbead para os projetos da Shell
nos apoiardo nesse caminho”,
afirma Detlef Ruff, vice-presidente
sénior, Catalisadores de Processos
da empresa do setor quimico.

DIVULGAGAO

A Vestas langcou um programa para explorar
como o primeiro navio de transferéncia de
tripulagdo (CTV, em inglés) movido a
hidrogénio verde do mundo pode contribuir
para a reducdo das emissdes de carbono de
suas operagoes offshore. Essa colaboragédo
com a Windcat Workboats é mais um passo
rumo ao objetivo de ser carbono neutro até
2030. “Setores de dificil descarbonizagéo,
como o transporte maritimo, seréo a
fronteira final em nossa jornada global. O
hidrogénio é uma tecnologia crucial para
avangarmos nesse caminho e é por isso que
a Vestas esta ansiosa para testar seu
potencial para reduzir as emissoes de
nossas operagoes de servigo.”, afirma
Christian Venderby, vice-presidente
executivo de Servigos da Vestas.

A Unigel - uma das maiores empresas quimicas da América
Latina e maior fabricante de fertilizantes nitrogenados do pais
- anunciou o inicio da construgdo da primeira fabrica do
biogés do Brasil. Com investimento inicial de US$ 120 milhGes,
a fabrica deve entrar em operagdo até o final de 2023, ocasido
em que sera uma das maiores do mundo. A Unigel conta com
a tecnologia lider mundial para eletrélise de alta eficiéncia da
thyssenkrupp nucera, da Alemanha. Localizada no Polo
Industrial de Camagari (BA), a nova fabrica, em sua primeira
fase, teré capacidade de produgdo de 10 mil toneladas por ano
de hidrogénio verde e de 60 mil toneladas por ano de aménia
verde. Na segunda fase do projeto, prevista para entrar em
operagdo até 2025, a companhia deve quadruplicar a
producédo do biogés e amonia verdes.

A industria brasileira de cloro-élcalis tem
potencial de ser a principal fonte de hidrogénio
verde, considerada a energia do futuro no
mundo. Durante o processo de produgdo de
cloro, chamado de eletrélise (passagem de
uma corrente elétrica por meio de uma
solugdo de salmoura), além da soda céustica,
¢é gerado também hidrogénio. O hidrogénio
gerado nas plantas de cloro-alcalis no Brasil é
produzido a partir da quebra da molécula de
4gua proveniente de fontes limpas,
tornando-se um “hidrogénio verde”.

Para cada tonelada de cloro, sdo produzidos
28 kg de hidrogénio durante a eletrélise. Hoje
na industria, esse hidrogénio é utilizado como
matéria-prima ou fonte térmica, substituindo o
gés natural e reduzindo a emissao de CO2.
Segundo dados de mercado, cerca de 4% do
hidrogénio consumido no mundo j& é originado
em plantas de eletrélise, especialmente de
cloro-alcalis.

“A mudanga para uma matriz energética mais
sustentdvel no mundo coloca alguns desafios
como o armazenamento de energia de fontes
intermitentes e a eletrificagcdo de processos. O
hidrogénio serd um dos principais fatores para
essa mudanga, tanto para o armazenamento
como para células de combustivel. A industria
de cloro-dlcalis esta pronta para produzir ou
vender hidrogénio, e hidrogénio verde”, afirma
o presidente-executivo da Abiclor, Milton Rego.

SETCESP

Além da
descarbonizacao ¢
impacto ambiental
positivo, ele ¢ mais
econdmico do que os
combustiveis fosseis

ROBERTO GIANNETTI DA FONSECA,
PRESIDENTE DO LIDE ENERGIA

Presidente do LIDE Energia, Giannetti explica
que o hidrogénio verde ja vinha sendo estudado por
grandes companhias europeias e asiaticas, além de
norte-americanas desde 2018, mas era considerado
apenas uma aposta a longo prazo, o que deve
mudar agora. “Além da descarbonizacao e impacto
ambiental positivo, ele é mais econdmico do que 0s
combustiveis fosseis, sendo competitivo como insu-
mo industrial, ja que ele substitui com vantagem o
diesel e outros derivados em vérios segmentos,
entre eles a amonia”, detalha.

Também empresério, o especialista destaca que
o mundo também esta enfrentando sérios proble-
mas com a escassez de fertilizantes. “Acredito que o
pais produzir amonia verde localmente deve que

ser uma prioridade zero para o agronegocio. Preci-

o

?j samos ter uma politica muito firme de reversao des-

3

z sa dependéncia”, sugere. |
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COMPANHIAS MOSTRAM A
RELEVANCIA DA GOVERNANGCA
CORPORATIVA PARAO
AGRONEGOCIO, APESAR DOS
DESAFIOS NA ADOGAO DE
PRATICAS ESG

GELEIRO
DO MUND

oy
\BA 7L

SRR

e i

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

1

agroneg6cio tem
sido uma das princi-
pais alavancas de
crescimento da eco-
nomia brasileira, &
natural que o interesse por governanca
corporativa seja crescente”, a analise da
socia de agronegocio da KPMG, Giovana
Araujo, ressalta a importancia do setor
para a retomada do pais. Um levanta-
mento realizado pelo Instituto Brasileiro
de Governangca Corporativa (IBGC) e pela
KPMG, também mostra que a governan-
¢a corporativa é valorizada pelas empre-
sas que atuam na agropecuaria nacio-
nal, revelando que para 85% dos respon-
dentes, a pratica é importante ou muito
relevante para o seu negocio. Apenas 2%
afirmam néao enxergar beneficios ou ale-
gam que as vantagens ndo sdo claras.
“O estudo mostrou que a governan-
¢a corporativa adquiriu status de ques-
tao prioritaria para as empresas desse
setor, mas ainda existe margem substan-
cial para avancos. Quanto maior o porte
econdmico da empresa, mais familiari-
dade tem com o tema. Entre as que fatu-
ram mais de R$ 1 bilh&o, 90% afirmaram
terem conhecimento das praticas. Quan-

do observamos aquelas que tém fatura-
mento de até R$ 20 milhoes, o indice cai
para 65%”, explica a socia de agronego6-
cio da KPMG.

Patentes

Um balanco apresentado pela Basf
mostra que, anualmente, a companhia
do setor quimico investe aproximada-
mente 900 milhdes de euros em pesqui-
sa e desenvolvimento no segmento de
Solucdes para Agricultura. A atitude
realca as metas claras e mensuraveis da
empresa para promover uma agricultu-
ra cada vez mais sustentavel até 2030,
como ajudar os agricultores a reduzirem
em 30% as emissoes de CO2 por tonelada
de cultivo produzido, assim como se
compromete a aumentar em até 7% ao
ano a oferta de solucoes ainda mais sus-
tentaveis. Além disso, a companhia dis-
ponibilizara tecnologias digitais para
mais de 400 milhoes de hectares de ter-
ras cultivadas.

O compromisso da BASF com praticas
em agricultura sustentavel e inovacao, é
reforcado por Ademar De Geroni Junior,
vice-presidente de Marketing Regional
da Divisdo de Solucao para Agricultura

23
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AGRO

na América Latina da Basf. “O Brasil € um
dos nossos principais mercados da Divi-
sdo de Solucdes para Agricultura. O
levantamento do Instituto comprova a
nossa busca em levar inovacdo para a
producao de alimentos, fibras e energia
renovavel. A inovacdo faz parte do nosso
DNA, assim como oferecer tecnologias
avancadas e sustentaveis, alinhadas com
0s N0ssos compromissos de sustentabili-
dade globais”, declara De Geroni.
Segundo estudo realizado e divulga-
do pelo Instituto Nacional da Proprieda-
de Industrial (INPI) em seu Radar Tecno-
légico, a lider mundial no setor quimico
foi identificada como a maior depositan-
te de patentes relacionadas a agricultu-
ra sustentavel no Brasil dos ultimos 10
anos. O estudo foi conduzido pelo INPI
por meio da parceria com a Coordena-
¢do do WIPO Green para América Latina
e Caribe, da qual participam Argentina,
Brasil e Chile desde 2019. O levantamen-
to analisou pedidos de patente feitos
entre 2011 e 2021, e constatou que a Basf
detém 272 pedidos no periodo, sendo o
maior nimero entre todas as depositan-

tes avaliadas.

24

“No Brasil, temos trabalhado forte-
mente com um portfélio de produtos e
servicos que tem o objetivo de ajudar o
agricultor a ser mais competitivo e pro-
duzir de maneira mais sustentavel.
Inclusive refor¢amos nosso compromis-
so de compartilhar conhecimento com a
sociedade, por meio da Fundacéao Espa-
¢o Eco, uma consultoria para sustentabi-
lidade do grupo que utiliza métodos
cientificos para avaliar o ciclo de vida e
medir impactos ambientais, sociais e
econdmicos para diversas organizacoes,
seus produtos e processos”, finaliza o

vice-presidente.

Diversidade

A ]BS é outra grande companhia
que continua avancando na estratégia
ESG, particularmente em seu compro-
misso de ser Net Zero até 2040. A multi-
nacional do setor alimentos divulgou

que o segundo trimestre deste ano foi
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marcado pelo lancamento da No Car-
bon, a primeira empresa de aluguel de
caminhoes 100% elétricos do Brasil, ope-
rando uma frota de veiculos refrigera-
dos que ja atendem as operacoes da JBS
no pais. Na frente de economia circular,
foi inaugurada a unidade de Mafra, em
Santa Catarina, da |BS Biodiesel e teve
inicio as atividades da Campo Forte,
empresa de fertilizantes organomine-
rais que utiliza residuos de producao da
companhia.

O avanco da pecudria sustentavel
continua sendo uma prioridade funda-
mental. Junto com a Silvateam, a Com-
panhia realizou o primeiro Férum Meta-
no na Pecuaria no Brasil, em linha com a
sua estratégia de promover a reducdo
global das emissdes de metano entérico.
Ao todo, a |BS investiu R$ 1,5 bilhdo em
expansdo e modernizagdo das unidades
produtivas globalmente, e destinou cer-

ca de R$ 450 milhoes em iniciativas ESG.

Cada vez
mais, estamos
oferecendo
tecnologias
avangadas ¢
sustentaveis

ADEMAR DE GERONI JUNIOR,
VICE-PRESIDENTE DE
MARKETING DA BASF

NOVA GRADUACAO
DIREITO ESPM

A TRADICAO DO DIREITO COM O DNA ESPM.

| DIREITO ESPM




LEO LAPS

Os projctos

aprovados fomentam

apesquisa ¢ o
desenvolvimento

de indredientes ¢
produtos a partir da
biodiversidade

JOANITA MAESTRI KAROLESKI, PRESIDENTE

DO FUNDO JBS PELA AMAZONIA

Mais acao
Associacdo dedicada a fomentar e

financiar iniciativas e projetos que
visam ao desenvolvimento sustentavel
do Bioma Amazonico, o Fundo |BS pela
Amazonia (FJBSA) selecionou recente-
mente sete iniciativas que contardao com
apoio financeiro para promover agoes
de preservacao da floresta amazonica,
melhorar a qualidade de vida das comu-
nidades tradicionais e indigenas e
incentivar o desenvolvimento cientifico
e tecnologico do bioma. Ao todo, ja sdo
R$ 60 milhdes comprometidos em
12 projetos apoiados pelo Fundo em dois
anos de funcionamento. As novas inicia-
tivas tém foco em ciéncia e tecnologia.
As atividades selecionadas incluem
a promocao de pesquisas cientificas e
acoes que estimulam a bioeconomia,
envolvendo cadeias produtivas de cul-
turas como castanha, cupuacu e cogu-
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8 MEGATENDENGIAS DO
AGRO BRASILEIRO PARA
0S PROXIMOS ANOS

Com o propésito de antecipar mudangas
sobre o agro brasileiro e preparar os
tomadores de decisd@o, a Embrapa
langaréd na semana de comemoragdes
dos seus 49 anos, a Visdo de Futuro do
Agro Brasileiro. A plataforma traz oito
megatendéncias que tém como base os
estudos de futuro do Sistema de
Inteligéncia Estratégica da Empresa,
elaborados a partir de consultas a mais
de 300 especialistas e liderancas do
agro brasileiro, consultas a

126 documentos estratégicos e
discussdes em 37 oficinas técnicas.

As oito proje¢des apontam um conjunto
de desafios para que o agro se mantenha

Andrea Azevedo, diretora de
Programas e Projetos do
Fundo JBS pela Amazénia

competitivo e sustentével num longo
prazo. A primeira é a Sustentabilidade.
“Menor pegada de carbono, conservagao
da dgua, manuteng&o dos nutrientes do
solo, uso controlado de antimicrobianos e
defensivos, valorizagdo dos servigos
agroambientais, redugéo de perdas e
desperdicios e condigdes adequadas de
emprego e renda no campo”, sdo as
principais exigéncias trazidas nesta
megatendéncia, explica Celso Moretti,
presidente da Embrapa. “Sustentabilidade
serd uma premissa”, complementa.
Conceitos como bioeconomia aliada a
economia circular e a economia verde
ampliaram seu espaco nas
megatendéncias identificadas pela
Embrapa e indicam a necessidade cada
vez maior de investimento na produgédo de
insumos biolégicos (biofertilizantes e
biopesticidas), por exemplo.

ACESSE A PLATAFORMA
VISAO DE FUTURO

CONSULTORIA
LIDER EM
MARKETING
JURIDICO

Somos o parceiro completo para
melhorar a experiéncia e percepcao
do cliente em escritorios de
advocacia e empresas do setor de
servicos. Let's?

m /company/letsmarketing

e T

)S | STRATEGIES

@letsmarketingconsultoria




A Bayer lidel rgos
para, com base em
trabalho colaborativo,
ciéncia e tecnologia de
ponta, construir um
ecossistema de carbono
na agricultura brasileira,
junto com produt

rurais e parceir

"
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DIVULGAGAO

AVANGOS E
RESULTADOS
POSITIVOS

A PepsiCo, Inc. publicou seu primeiro
Resumo Ambiental, Social, e de
Governanga desde o langamento do
PepsiCo Positive (pep+), uma
transformagdo estratégica de ponta
a ponta do negécio, que prioriza a
sustentabilidade e o capital humano
na forma como a empresa gera
crescimento e valor. O relatério
ressalta os avancos da empresa,
como lider do setor, em relagdo as
metas assumidas até 2030.

“O Brasil € um mercado prioritario
para a PepsiCo e temos o
compromisso de contribuir com o
desenvolvimento das comunidades
onde estamos presentes. Por isso,
realizamos um aporte de

R$ 16,5 milhdes em projetos de 20
ONGs para viabilizar iniciativas de
promogao ao acesso a agua,
combate a fome e formagéo
profissional e empreendedora para
mulheres e populagdes periféricas”
afirmou Alexandre Carreteiro,
presidente da PepsiCo Brasil
Alimentos.

melos. E a primeira vez que o Fundo
apoia um projeto em terras indigenas
com foco em estimular a cadeia da cas-
tanha-do-Par4, a producao de artesana-
to e a formacdo de uma rede de semen-
tes florestais.

“Os projetos aprovados fomentam a
pesquisa e o desenvolvimento de ingre-
dientes e produtos a partir da biodiversi-
dade do bioma amazonico, gerando
negocios para a regiao”, destacou Joanita
Maestri Karoleski, presidente do Fundo
]BS pela Amazodnia. “Iniciativas inovado-
ras que, sem duvida, trardo grandes con-
tribui¢oes para a cadeia produtiva ama-
zbnica e para as comunidades locais”,
completou Andrea Azevedo, diretora de
Programas e Projetos do FJBSA.

Equidade em acao

No que se diz sobre ampliar praticas
socioeconodmicas, a Bayer, por meio do
Conexao Mulheres no Agro, investe des-
de 2020 em inumeras iniciativas que

ESG AGRO

O plano de sucessao esta entre
as principais necessidades em
matéria de governanca para os
empreendimentos rurais,
apontado por 54% dos
participantes da pesquisa,
assim como, o mapeamento de
riscos corporativos e
operacionais (52%), melhorias
no ambiente de controles
internos e de compliance
(51%) e formalizagao de papéis
e responsabilidades (50%).

2%

ENTENDEM OS RISCOS E
AS OPORTUNIDADES
SOCIOAMBIENTAIS E
DISCUTEM O TEMA,
PERIODICAMENTE, NA
DIRETORIA OU NO
CONSELHO

6%

DOS EMPREENDIMENTOS
POSSUEM AREA DEDICADA
A AVALIAR OS RISCOS E
OPORTUNIDADES
SOCIOAMBIENTAIS

7%

MANTEM A DIVULGAGAO
AO PUBLICO/MERCADO DE
RELATORIOS CONTENDO
INFORMAGCOES SOBRE AS
PRATICAS
SOCIOAMBIENTAIS
ADOTADAS E EM 16% DAS
EMPRESAS A MESMA
DIVULGAGAO E DESTINADA
AOS sOcCIOoS

Fonte: levantamento realizado pelo
Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) e pela KPMG

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

As mulheres que fazem
parte do agronegdcio estao
cada vez mais conquistando
espaco ¢ reconhecendo seu
protagonismo

FRANCILA CALICA, BAYER

colaboram para ampliar a presenca
feminina dentro e fora da porteira, em
busca de uma maior equidade de géne-
ro no setor. Neste ano, o programa con-
tou com 33 acodes, entre capacitacoes
técnicas, workshops sobre empreende-
dorismo, lideranca e gestdo e dias de
campo, que impactaram mais de 2.500
mulheres por todo o Brasil.

“As mulheres que fazem parte do
agronegocio estdo cada vez mais con-
quistando espaco e reconhecendo seu
protagonismo na area. Para alavancé-las
ainda mais neste processo, é importante
que empresas do setor apostem em

acoes voltadas para a capacitacao e for-

macdao de liderancas femininas”, conta
Francila Calica, uma das lideres do Cone-
xao Mulheres.

Francila ainda afirma que na Bayer
eles acreditam na importancia da diver-
sidade de pessoas e equidade de género
como forma de fomentar debates e a
pluralidade de ideias. “Em alinhamento
com 0 Nosso negocio, temos uma missao
coletiva de promover, seja internamente
como externamente, iniciativas que
visem estimular as mulheres a ocupa-
rem mais espac¢os neste mercado, a
serem mais presentes, usarem suas
vozes e reconhecerem seu protagonismo
no setor”, reforca. u
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Recursos

vitais

Setores estratégicos se movimentam

para promover agdes praticas e

eficientes na luta contra a crise climatica

horume de aterros sanitarios,

dguas residuais geradas em

atividades industriais,

efluentes sanitarios ou
gerados na limpeza de caixa de gordura
industrial e de restaurantes, lodos de
estacdo de tratamento de esgoto, produtos
alimenticios vencidos ou fora de
especificacdo, restos de alimentos
provenientes de restaurantes e
supermercados. O que esses residuos tém
em comum? Todos podem ser tratados e
transformados em fertilizantes organicos
para o fomento da agricultura.

Livia Baldo, especialista em gestdo de residuos
na Tera Ambiental, empresa especializada na valo-
rizacdo de residuos organicos liquidos e soélidos,
por meio de solucdes ambientais como a recicla-
gem de efluentes e compostagem termofilica,
explica que a reciclagem de residuos é essencial
para o meio ambiente. Com impacto significativo
e importancia estratégica para a solucao de alguns
dos maiores problemas ambientais contempora-

neos: os descartes ilegais.

Negocio sustentavel

A gestdo adequada de residuos e a pratica cres-
cente da economia circular sdo decisivos para a
reducao dos impactos das atividades humanas
sobre o planeta. “Considerando que a populacdo
mundial ja chegou a aproximadamente 7,8 bilhdes
de habitantes e que devera superar a 9 bilhdes em
2050, segundo estimativa da ONU, é necessario
mitigar os efeitos da intervencdo humana no meio
ambiente e, a0 mesmo tempo, garantir a seguranca
alimentar desse gigantesco contingente populacio-
nal”, enfatiza Livia.

“Esta é uma reflexdo importante, que precisa
ser abordada com mais frequéncia e de forma mais
incisiva entre a sociedade civil e empresas. Foram
séculos de uso indevido de recursos naturais. Com
muita conscientizacao e alternativas que possam
mitigar as atividades potencialmente poluidoras,
teremos uma realidade mais favoravel que resultara

em novas atitudes na area ambiental”, diz.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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PLANEJAMENTO

Corredor

Alguns segmentos estratégicos como infraes-
trutura e transporte tém procurado desenvolver ini-
ciativas e alertar para a necessidade de um planeja-
mento mais eficiente e, acima de tudo, urgente
para a reversao do atual quadro ambiental. A Ambi-
par — multinacional brasileira lider em gestdo
ambiental — deu um passo significativo no combate
as mudancas climaticas e no cumprimento de sua
ambicdo em liderar a transicdo para uma economia
circular e de baixo carbono. O Projeto Corredor Sus-
tentavel da inicio @ mudanca da matriz energética
de sua frota para fontes renovaveis e mais limpas,
com a inclusdo, em larga escala, de caminhdes
movidos a GNC. Com a chegada dos novos cami-
nhdes, a companhia se posiciona como agente
transformador no segmento logistico no pais com
solucoes mais sustentaveis.

A acao da Ambipar ajuda a levar mobilidade
segura e inteligente para as operacoes de transpor-
te de produtos quimicos para a Dow. De acordo com
a multinacional, a iniciativa esta alinhada as estra-
tégias ESG das companhias e ao objetivo de reduzir
a emissao de gases de efeito estufa (GEE) em suas
operacdes. Com a estruturacao de uma rota opera-
da com o uso majoritario de GNC, a companhia

pode contribuir para a descarbonizacao de suas ati-

POLITICA NACIONAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS

No aniversério de 12 anos da Politica Nacional
de Resfduos Sélidos (Lei 12.305, de agosto de
2010), ha pouco o que comemorar em vista
das 30,3 milhdes de toneladas anuais de
residuos solidos que continuam sendo
destinadas irregularmente para lixdes a céu
aberto, algo que ndo deveria ser coisa do
passado. “Otima solucdo para o problema seria
a destinagdo de grande parte desse material,
hoje um passivo ambiental, para a producéo de
fertilizantes organicos, num avango
significativo em termos de economia circular”,
observa Livia Baldo, especialista em gestdo de
residuos e gerente da Tera Ambiental.
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E necessario mitigar os
efeitos da intervengao
humana no meio ambiente
€, a0 mesmo tempo, garantir
a seguranca alimentar

LiVIA BALDO, ESPECIALISTA EM GESTAO
DE RESIDUOS NA TERA AMBIENTAL

vidades, demonstrando para o mercado e sociedade
alternativas para que o segmento logistico brasilei-
ro possa implementar uma transicao energética
que, ao aproveitar as caracteristicas e op¢oes ener-
géticas nacionais, seja capaz de reduzir mais rapi-
damente as emissoes no setor.

“Queremos ampliar cada vez mais nossa agen-
da ESG e o Corredor Sustentavel chega para fortale-
cer este proposito. Temos sim uma meta robusta,
que é ter 100% da nossa frota de veiculos com matriz
energeética mais limpa até 2040. Com a ajuda de
NO0Ssos parceiros, vamos agir de forma consciente e
eficiente, além de impulsionar uma grande trans-

formacdo no setor logistico e gerar impacto positi-

EXEMPLOS DE
INFRAESTRUTURA
DE TRATAMENTO
DE RESIDUOS

Lagoa de
- - — . = aeragdo

vo para o meio ambiente”, pontua Hélio José Branco

Matias, diretor na Ambipar.

Solucoes

A producéo global de acgo é responsavel por 7%
das emissOes de gases de efeito estufa. Entre as
alternativas existentes, que visam uma manufatura

mais sustentavel e o alcance de metas Net-Zero, a

Fertilizante organico
composto

Lagoa de

decantagéo
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reciclagem de sucata ferrosa em fornos elétricos a
arco (EAF) é um caminho comprovado para descar-
bonizar a producdo da matéria-prima, sem perda
de qualidade. Além disso, sera responsavel por 38%
do aco produzido até 2050: é o que aponta o estudo
do Boston Consulting Group (BCG) “Greener Steel,

Greener Mining”.
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0 aco ¢ uma mat¢ria-
prima que pode ser

reciclada infinitas vezes

ARTHUR RAMOS, DIRETOR-EXECUTIVO
E SOCIO DO BCG BRASIL
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PESQUISA

Aimplantagdo do Projeto Corredor Sustentével é resultado de um
estudo feito em 2021 pela Ambipar. O inventério de emissdes de
gases de efeito estufa indicou que a atividade logistica era grande
fonte de emissdes na companhia. No ano passado, a companhia
revisitou sua estratégia de gestdo para aumentar a eficiéncia da
cadeia logistica, melhorando processos, indicadores, agdes para
aperfeigoamento da operagéo e adogao de novas tecnologias.
Atitude que auxilia a contribuir com a meta da companhia em
reduzir em 50% suas emissdes até 2030.

O relatério aponta a reciclagem como uma das
solucoes que ajudaria a industria da mineracao a
diminuir as emissdes de gases do Escopo 3, que
atualmente representam 90% das emissdes do setor.
Ao expandir sua oferta de metais com baixo teor de
carbono, como € o caso da sucata, as mineradoras
podem incentivar o inicio de um “mercado circu-
lar” de ferro nas préximas décadas.

Para Arthur Ramos, diretor-executivo e sécio do
BCG Brasil, o reuso de sucata ferrosa traz vantagens
que vao além da reducdo de GEE. “O aco é uma
matéria-prima que pode ser reciclada infinitas
vezes. Essa € uma oportunidade para os fornecedo-
res da commodity de expandirem seus portfélios e,
ao mesmo tempo, diminuirem suas emissoes de
carbono -- algo que é esperado pelo mercado para
atingir as metas globais de Net-Zero”, diz o executi-
vo, ao se referir a cobranca feita pela coalizao de
gestores de ativos europeus, o Institutional Inves-
tors Group on Climate Change, que em 2021 acusou
a industria siderurgica de nao estabelecer compro-

missos firmes de reducéo de poluentes.
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ONIBUS ELETRICO
COM TECNOLOGIA
100% BRASILEIRA

PLANEJAMENTO

Eletrificacao
O setor de transporte rodoviario ainda pode
atingir emissoes liquidas zero até 2050, por meio da

Ha mais de 20 anos, a Eletra fabrica
os melhores 6nibus elétricos da
America Latina

eletrificacdo, mas é necessario que legisladores e

participantes do setor criem um plano de acédo

MATA ATLANTICA

urgente. E 0 que aponta a mais recente Long-Term A Appian Capital Brazil, fundo de investimentos privados

Electric Vehicle Outlook anual da BloombergNEF. especializado em mineragao, desenvolve iniciativas
Certos segmentos, como os 6nibus e os veiculos de voltadas a protegdo e recuperagao dos biomas nos quais
duas e trés rodas estdo quase no caminho certo para 0 grupo possui operagdes. Um dos projetos realizados

na Atlantic Nickel, produtora de concentrado de niquel

A Eletra esta preparada para atender a demanda de transporte publico
no municipio de Itagiba, no Sul da Bahia, é voltado para s M : : : won iy % .
o reflorestamento de Mata Atlantica, vegetacio sustentavel das principais cidades brasileiras.
origingria da drea onde a unidade estd localizada. Até o final de 2022, lancard cinco novos modelos 100% elétricos, com
Desde que o fundo de origem britanica, com quase 2 .

tecnologia nacional.

E em 2023 estara em condicdes de produzir 1.800 o6nibus
elétricos/ano em sua nova area industrial de 27 mil m?
na Via Anchieta (SP).

emissoes liquidas zero, mas ndo ha espac¢o para
complacéncia e sdo necessarias acoes complemen-
tares para alcancar esse objetivo em outros setores,
particularmente o de veiculos médios e pesados.
“A janela para se manter no caminho certo para quatro anos de atuagdo no mercado brasileiro, assumiu

emissoes zero do transporte rodoviario até 2050 a gestdo do ativo, j& foram reflorestados 96 hectares de
Mata Atlantica, o equivalente a aproximadamente
100 campos de futebol.

“O desenvolvimento sustentavel e o compromisso com
por parte de governos, montadoras, fornecedores as geragdes futuras sdo prioridades para as nossas

ainda esta aberta -- mas apenas por pouco tempo. E

necessario um grande impulso nos préoximos anos

de pecas e de infraestrutura de recarga”, diz Alek-

sandra o’Donovan, head de veiculos elétricos da
BloombergNEF.

empresas. Além das acdes de reflorestamento na regido,
temos importantes projetos que englobam acdes como
doagdo de mudas para a comunidade local e o

Mao fard isso sozinha, e sim em parceria com
empresas como WEG, Caio, Mercedes-Benz,

monitoramento da flora e da fauna originaria da Mata
Atlantica. “Essa é a nossa forma de operar, com respeito
ao meio ambiente e integrados as comunidades onde

Scania e outras.

Ou seja, com empresas instaladas no Brasil,
que pagam impostos e geram emprego no
Brasil.

A Eletra €& wuma empresa brasileira
comprometida com um pais mais saudavel e
um mundo melhor.

Com emissao zero e tecnologia nacional.
Com muito orgulho.

atuamos”, explica Silvio Lima, diretor de Assuntos
Corporativos, Pessoas e SSMA, da Appian Capital Brazil.

A Long Term Electric Vehicle Outlook apresenta
dois cenarios para o crescimento do transporte elé-
trico até 2050, e verifica os impactos na demanda
por baterias, materiais, petroleo, eletricidade,
infraestrutura e emissdes. O Cenario de Transicao

Econdmica (ETS, na sigla em inglés), que pressupoe

que nenhuma nova politica e regulamentacao seja

A janela para se manter
no caminho certo

para emissoces zero do
transporte rodoviario até
2050 ainda esta aberta

ALEKSANDRA O’DONOVAN, HEAD DE VEICULOS
ELETRICOS DA BLOOMBERGNEF

promulgada, é impulsionado principalmente por
tendéncias tecnoecondémicas e forcas de mercado.
O segundo cenario investiga como seria uma rota
viavel para as emissoes liquidas zero até 2050 para
o setor de transporte rodoviario. O Cenéario Net Zero
(NZS) considera, principalmente, a economia como
fator decisorio sobre quais tecnologias serdao imple-
mentadas para atingir a meta de 2050.

eletra

TECHOLOGIA DE TRAGAD ELETRICA,

www.eletrabus.com
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PLANEJAMENTO

Em alinhamento com as melhores praticas de
ESG, sigla que denota o compromisso de uma
empresa com agdes sociais, sustentaveis e de
governanga, o Grupo Rodonaves, um dos
principais nomes do setor de transportes e
logistica do Brasil, passa por um projeto de
substituicdo das matrizes de energia de suas
unidades préprias. Iniciado no ano passado o
projeto prevé que, até agosto de 2023, 87% das
operagdes utilizem fontes 100% renovéveis e
certificadas.

“Além do retorno ambiental necessério para a
preservacao do meio ambiente, o Grupo
Rodonaves visa com essas iniciativas a
sustentabilidade financeira, buscando solug¢des
que agreguem menor impacto ambiental para
toda a sociedade. Por isso, produzimos estudos
para compra via Mercado Livre de Energia e
para Geragdo Distribuida e Autogeragéo”
explica Vera Naves, vice-presidente do grupo.

Projecédo

As vendas de veiculos elétricos de passageiros
devem crescer rapidamente nos proximos anos,
passando de 6,6 milhdes em 2021 para 21 milhoes
em 2025. A frota nas ruas atingira 77 milhoes até
2025 e 229 milhoes até 2030, com base no Cenario
de Transicdo Econdmica da BNEF. Isto é superior
aos 16 milhées vistos no final de 2021 e reflete a
notavel historia de sucesso dos VEs na transicao

energeética atual.

Participamos
ativamente em
pesquisa aberta com
a disponibilizacao de
dados anonimizados
que permitiram
centenas de estudos

VERA NAVES, VICE-PRESIDENTE
DO GRUPO RODONAVES

Colin McKerracher, head da equipe de trans-
portes avancados da BNEF e autor principal do
relatorio, afirmou: “Os veiculos elétricos sdo uma
ferramenta poderosa na reducao das emissoes glo-
bais de CO2 pelo setor de transportes. Had muitos
sinais positivos de que o mercado esta se movendo
na direcao certa, mas ao mesmo tempo sao neces-
sarias mais acdes complementares - especialmen-
te quando se trata de caminhdes pesados. Tam-
bém é preciso concentrar nos mercados emergen-
tes, que precisam de apoio financeiro para
capacitar e acelerar a transicdo para a mobilidade

elétrica de todos os tipos”. [ ]

FOTOS: DIVULGAGAO
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SAUDE INTEGRADA

Olhar para
a prevencao

Dr. Eliezer Silva, diretor do Sistema de
Saude Einstein, explica como o cuidado
integrado ocupara um espago relevante

no futuro da medicina

COMO E POSSIVEL EXPANDIR O
ACESSO A ATENDIMENTO DE SAUDE
DE QUALIDADE NO PAIS?

No sistema publico, o caminho é oferecer
capilaridade, ou seja, proporcionar que exis-
tam unidades mais préximas das pessoas. O
Einstein, em parceria com a Prefeitura de S&o
Paulo, atua em diferentes unidades basicas
para ampliar esse alcance. No lado privado, o
Einstein decidiu expandir 0 acesso com a mes-
ma qualidade, criando uma outra possibilidade
de jornada, por meio do cuidado integrado.
Com ele, o paciente é conduzido pelo sistema
por meio de uma equipe de cuidado, de acor-
do com as suas necessidades. Os pilares do
cuidado integrado sdo promocdo de salde,
prevencdo e atengdo priméria. Esse tipo de
assisténcia passa, inicialmente, pelo profundo
conhecimento do individuo ou de uma popula-
¢do, 0 que permitird um planejamento adequa-
do quanto as necessidades de consultas médi-
cas, exames etc. O médico de familia e o coor-
denador de cuidado desempenham papeis

centrais neste modelo.

QUAIS OS BENEFICIOS DE UM
ACOMPANHAMENTO MEDICO MAIS
INDIVIDUALIZADO, PROXIMO E
CONTINUO?

A equipe de cuidado, com base nos dados
do paciente, estabelece um plano de acompa-
nhamento, programando intervengdes relacio-
nadas a promogao e a prevengao, bem como
ao atendimento dos agravos que possam ocor-
rer. Isso evita desperdicios na utilizagdo de
recursos ou a falta de agdes como estratégias
para diagndésticos precoces (exames preventi-
vos). Como o sistema é integrado, a equipe
tem todos os dados de utilizagdo do paciente,
evitando, por exemplo, repeticdo de exames
ou de estratégias terapéuticas ineficazes.
Colocar o paciente na hora correta, no lugar
correto é fundamental. Cerca de 85% das con-
diges de salde que uma pessoa desenvolve
podem ser tratadas em nivel de atengdo pri-
méria. No caso das outras condigdes, esse
paciente serd encaminhado pelo médico de
familia @ um especialista. E na medida que
vocé tem pilares fortes de promogdo e preven-
¢do, a tendéncia é que essas pessoas sejam

mais saudaveis e adoegam menos.

COMO A ADOGAO DO MODELO DE
CUIDADO INTEGRADO PODE SER
POSITIVA PARA AS EMPRESAS E O
SISTEMA DE SAUDE?

A preocupagdo com os colaboradores se

tornou uma das principais pautas dos CEOs.
Tem o lado humano do gerenciamento de uma
populagao, e a lideranga se preocupa com a
salde dessas pessoas. E quanto melhor vocé
tratar essa populagdo, até do ponto de vista de
manté-la saudavel, a produtividade e a sensa-
¢do de bem-estar tendem a crescer, porque
ela se sente cuidada. A redugdo de custos
relacionados ao beneficio de salde é outro
ponto que esta ligado a essa mudancga para o
cuidado integrado, porque as pessoas acabam
adoecendo menos. O Einstein oferece uma
solugdo corporativa, que endereca esses pila-
res visando bem-estar e maior controle de
custos. As Clinicas Einstein, criadas a partir de
uma experiéncia interna, com 0s Nossos pro-
prios colaboradores, oferecem esse cuidado
integrado ou, no minimo, programas de pro-
mogdo, prevengdo e atencgdo priméria dentro

de outras empresas. |
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SUSTENTABILIDADE

VALOR DE MERCADO

REUTILIZAGCAO DE EMBALAGENS E CIRCULARIDADE PODEM

IMPACTAR POSITIVAMENTE A CADEIA DE PRODUGAO

o Brasil, cerca de 4%

dos residuos solidos

que poderiam ser

reciclados sao

enviados para esse
processo, indice muito abaixo de pai-
ses de mesma faixa de renda e grau de
desenvolvimento econémico, como
Chile, Argentina, Africa do Sul e
Turquia, que apresentam média de 16%
de reciclagem, segundo indica uma
pesquisa da International Solid Waste
Association (ISWA).

No entanto, os consumidores pos-
suem entendimento maior sobre os
impactos globais e praticas que sao pre-
judiciais ao meio ambiente. Eles se tor-
naram mais exigentes, adotando habi-
tos e comportamentos mais sustenta-
veis, motivando marcas de bens de
consumo a se mobilizarem, e realizarem
estratégias que oferecam embalagens

mais sustentaveis ao mercado.
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Chao de fabrica

Em seu complexo industrial no
Brasil, em Sédo Lourenco do Oeste, Santa
Catarina, ha anos a Kellogg desenvolve
metas para reduzir o volume de residuos
organicos gerados até 2030 e, nos proxi-
mos trés anos, tornar reciclaveis, reutili-
zaveis ou compostaveis todas as embala-
gens de produtos de seu portfélio.

Ja é possivel registrar resultados
positivos. Atualmente, 50% do volume
de residuos gerados na planta sao enca-
minhados para alimentacdo animal e
outros 17%, reciclados. E a meta é ir além.
Até o final da década, a espera é reduzir
em 50% a geracao de residuos organicos,
também estd estipulada a reducao em
45% da emissdo dos gases causadores de
efeito estufa e de 30% do consumo de
agua na unidade brasileira.

“O Brasil é uma regido estratégica
em todas as acoes da Kellogg, principal-
mente na questao da sustentabilidade.

A Kellogg € lider
mundial na produgédo
de cereais e snacks,
além de ser uma das
lideres nos Estados
Unidos em produtos
congelados. No Brasil,
apos a aquisicéo da
Parati em 2016, a
companhia passou a
produzir massas,
biscoitos, refrescos
em poé e outras
categorias de produtos
para expandir sua
atuacéo. A
multinacional
americana chegou ao
pais em 1961 e, desde
entdo, passou a ser
referéncia em cereais
matinais, oferecendo
qualidade e sabor em
seus produtos.

Alberto Raich,
vice-presidente e
gerente geral da
Kellogg Brasil




SUSTENTABILIDADE

Por isso, todas as nossas caixas e displays
sdo confeccionados com fibra prove-
niente de fonte de reflorestamento.
Também seguimos um plano global que
objetiva ainda reduzir emissoes de gases
de efeito estufa em 45% até 2030 e atin-
gir 100% de energia renovavel em todas
as suas instalacoes até 2050”, informa
Alberto Raich, vice-presidente e gerente

geral da Kellogg Brasil.

Tudo limpo

Os indices sobre o consequente foco
em sustentabilidade, fizeram com que a
Phisalia, empresa brasileira de produtos
de higiene pessoal e cosméticos, experi-
mentasse a inovacdo. Com foco em sus-
tentabilidade, a empresa criou a Physalis,
primeira linha do mercado nacional de
cosméticos com frascos 100% reciclados e
reciclaveis. Hoje, a marca oferece ingre-
dientes veganos e cruelty free, além de
outras inovacdes em prol do meio
ambiente.

“Nossa proposta diversifica a indas-
tria da beleza e higiene, evidenciando o
compromisso de criar uma corrente do
bem por meio de produtos de alta quali-
dade, que gerem impactos positivos ao
meio ambiente. Acreditamos que peque-
nas acoes geram grandes reverberagoes”,
diz Adriana Amiralian, diretora de

Marketing e Trade Marketing da Phisalia.
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Nossa proposta
diversifica a
induastria

da beleza

¢ higdiene,
evidenciando o
COMpromisso
de criar uma
corrente do bem

ADRIANA AMIRALIAN, DIRETORA
DE MARKETING E TRADE
MARKETING DA PHISALIA

Circularidade

Com o objetivo de reduzir o impacto
ambiental e promover acdes positivas
para o compromisso de circularidade da
empresa, a Nestlé investira mais de
R$ 8 milhdes em projetos neste ano,
objetivando ampliar parcerias com coo-
perativas de reciclagem. A multinacio-
nal do ramo alimenticio, ja conta com
97% das embalagens desenhadas desti-
nadas para reciclagem ou reutilizacao.

Desde 2019, a Nestlé ja investiu mais
de R$ 15,5 milhdes em projetos de circu-
laridade de materiais no Brasil, garan-
tindo mais de 90 mil toneladas de emba-
lagens recicladas. Atualmente, a compa-
nhia apoia 260 cooperativas de
reciclagem no pais e trabalha com par-
ceiros estratégicos no setor.

“Nossa meta é promover a circulari-
dade, mais reciclagem, mais cooperati-
vas parceiras garantindo aumento de
renda, educacdo e engajamento. Esta-
mos falando em reciclagem e impacto
social positivo para transformar nao s6 a
realidade de nosso planeta, mas das pes-
soas e o ecossistema, contribuindo com
cooperativa e catadores autonomos. E,
ao longo deste ano, vamos apoiar 8 mil
profissionais de reciclagem em todo o
Brasil”, diz Cristiani Vieira, gerente de

sustentabilidade da Nestlé Brasil.

A META DA NESTLE E TER
0 EQUIVALENTE A 100%
DE SUAS EMBALAGENS
RECICLAVEIS OU
REUTILIZAVEIS ATE 2025

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Nos ultimos anos, a empresa tam-
bém vem trabalhando na renovacao de
embalagens. A meta é ter o equivalente
a 100% de suas embalagens reciclaveis
ou reutilizaveis até 2025. Nessa trajeto-
ria, a Nestlé ja recuperou 26% do mate-
rial de embalagem inserido no mercado
- sendo 40% de plastico, nos ultimos dois
anos, objetivo que esta alinhado com os
planos no apoio e aceleracao a transicao
para um sistema, que visa proteger e
restaurar o meio ambiente.

“Como parte da nossa jornada para
a regeneracdo, que propoe repensar
todas as operacoes da companhia e tam-
bém envolver outros agentes, a Nestlé
tem, dentre varias iniciativas, o desen-
volvimento de solucgdes inovadoras,
investimentos para ampliacdo de pon-
tos para reciclagem e compartilhamen-
to de informacédo para o engajamento
dos nossos consumidores para, juntos,
podermos praticar atitudes que regene-
ram”, finaliza Barbara Sapunar, diretora
de sustentabilidade, comunicacao e

branding da Nestlé Brasil.

TIBIKO ZEROLUX

Ly

A Nestlé tem,
dentre varias
iniciativas, o
desenvolvimento
de solugoes
inovadoras,
investimentos
para ampliacao
de pontos para
recicladem

BARBARA SAPUNAR, DIRETORA DE
SUSTENTABILIDADE, COMUNICAGAO
E BRANDING DA NESTLE BRASIL

DIVULGAGAO
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SEDE DE
MUDANGA

Lider no mercado de
sucos naturais no
Brasil, a Natural One se
une a Valgroup - uma

das maiores produtoras,

transformadoras e
recicladoras de plastico
no mundo - em um
compromisso publico
para o uso de
embalagens fabricadas
em resina PET PCR
(resina pés-consumo
reciclada) em todo o
portfélio de sucos
naturais, tornando-se a
primeira do segmento a
adotar plastico 100%
reciclado em suas
garrafas no Brasil. Para
implementar o projeto
das embalagens
recicladas, a foodtech
investiu R$ 2,4 milhdes
em pesquisa,
desenvolvimento e
acoes de marketing.

REFRIGERADO

Lideranca

Para estar alinhada a visdo por um
Mundo Sem Residuos e estimular de
maneira significativa o uso de embala-
gens retornaveis, em fevereiro deste
ano, a Coca-Cola Company anunciou a
meta global, que estima até 2030, cerca
de 25% do seu portfolio comercializado
seja produzido com embalagens retor-
naveis. Como resultado deste empenho,
a Coca-Cola América Latina assume a
lideranca neste compromisso global e
comunica que, em 2021, 34% do volume
de vendas na regiao foi de embalagem
retornaveis. No Brasil, atualmente, as
retornaveis representam por volta de
20% do total de vendas.

Com o intuito de fortalecer essa
meta e visando que nosso continente
alcance o patamar de 40% no uso de
retornaveis nos proximos anos, em con-
junto com seus parceiros engarrafado-

res, a empresa anunciou recentemente o

REFRIGERADO

investimento de aproximadamente
US$ 500 milhoes para aumentar a dispo-
nibilidade de embalagens retornaveis
nesta regiao, o que contempla a expan-
sdo da oferta em supermercados e em
novos canais digitais, como o “Na sua
casa by Coca-Cola”, disponivel atual-
mente no Brasil para consumidores do
Rio de Janeiro.

“Compartilhamos com os consumi-
dores 0 nosso compromisso em enfren-
tar os impactos da geracdo de residuos. E
exatamente isso que estamos tentando
reforcar ao investir, por meio das nossas
marcas, em acoes que tém como propo-
sito estimular as pessoas a optarem por
embalagens retornaveis, sempre que
possivel”, explica Javier Meza, vice-presi-
dente sénior de Marketing da Coca-Cola
Ameérica Latina.

As embalagens representam 30% da
pegada de carbono da empresa no total

e, ao utilizar menos recursos, as retorna-

A NOVIDADE DA
NATURAL ONE
CHEGOU A0 MERCADO
BRASILEIRO NOS
SUCOS NATURAIS
LARANJAE UVA
REFRIGERADOS DE

,5 LITRO. 0 OBJETIVO
E AMPLIAR 0 USO DA
NOVA EMBALAGEM EM
TODO O PORTFOLIO DA
MARCA NOS PROXIMOS
CINCO ANOS

SERVIGOS AEREDS INDUSTRIAIS ESPECIALIZADOS

A EMPRESA

A SAl - Servicos Aéreos Industriais Especializados € uma empresa
brasileira de sensoriamento remoto fundada em 2003, sediada na
cidade de Sao Paulo, executando trabalhos de alta preciséao e
buscando continuamente atualizacfes tecnoldgicas, conta com
estrutura de profissionais reconhecidos internacionalmente por
exceléncia.

A equipe multidisciplinar da SAl € composta de profissionais com
formagcdo multidisciplinar, focada nas areas de Engenharia
Cartografica, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Engenharia Agricola, Geologia, Arquitetura,

Empresa de aerolevantamento categoria A - Ministério da Defesa,

com mais de 570 mil Km? levantados, possuindo as Certificacoes
ISO 9001, 14001 e 45001.

SETOR DE ATUACAO DA NOSSA EMPRESA

» Energias renovaveis (Edlica, Solar e Hidrelétrica)
 Rodovias, Ferrovias

* Linhas de Transmissao - G 3
* Inspecao de Linhas de Transmissao |
» Saneamento Basico

* Mapeamento e Atualizacao Cadastral Municipal

¢ Reflorestamento

* Meio-Ambiente e Crédito de Carbono

* Loteamentos Imobiliarigs

* Mineracao

* Mapeamento de Riscos Hidrogeologicos

www.saibrasil.com.-br
Rua Afonso Braz, 579 c¢j 35 a 38 - Vila Nova Conceicao - S3o Paulo - SP - 04511-011
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Lixo € sO
0 COMECo

0INOS uma empresa com mais de
23 anos de historia construindo

aterros, desenvolvendo tecnolo-

DIVULGAGAO

gias inovadoras e educando

novas geragoes. Destinar correta-

mente parte das 83 milhdes de toneladas de resi-
Uma embalagem

retornavel tem um duos* gerados por ano no Brasil é o nosso desafio.
ciclo de “idas e voltas”
das fabricas para

reutilizag@o. Neste C 1 tioli T PARA SABER
. ciclo, as retornaveis 0Imn NOSsso amplo portiolio contribuimos
de plasti d .. ! 5
Compartllhamos com u;%:zt;%ov':ze::::r para que as empresas atinjam seus indices ESG e vacllvaecsEtszcom e

(\N consumidores (\) de vidro 35 vezes agreguem valor aos seus negocios. www.institutoestre.org.br
NOSso Compl‘ﬂmisso cm
enfrentar os impactos

da deracao de residuos

JAVIER MEZA, SVP DE MARKETING DA
COCA-COLA AMERICA LATINA

DIVULGAGAO

veis estao entre uma das maneiras mais
eficazes de reduzir a emissdo de gases.
Neste contexto, a empresa quer incenti-
var “retornabilidade” na Ameérica Latina,
refor¢ando impactos positivos nas agen-
das ambiental e economia circular, esti-
mulando a extensdo do ciclo de vida
dos produtos e sendo um possivel esti-
mulo a novos empregos. “O uso de
retornaveis evita a producao de
10 bilhoes de embalagens na Ameérica
Latina anualmente e pode reduzir em
até 45% a pegada de carbono e 45% da

hidrica, quando comparada as nado

Exemplo de unidade de
Gerenciamento de Residuos

retornaveis”, comenta Angela Maria

Zuluaga, vice-presidente de Assuntos da Estre: usina de biogas,
ETE, biorremediagéo e
Publicos, Comunicacées e Sustentabili- aterro sanitario.

D\VULGAE;AO
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dade da Coca-Cola América Latina. ®

*Valor aproximado de residuos sélidos urbanos.
Fonte: Abralpe. Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil 2021
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Venha nos visitar e conferir todas as
possibilidades do Estudio RCE Sao Paulo!
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O melhor estudio de Sao Paulo

Lives, podcasts, metaverso, gravacoes
em video, produgdes virtuais e muito
mais! O Esttidio RCE Sao Paulo tem
tudo isso a oferecer para vocé e asua
empresa, em um espaco amplo,
moderno e aconchegante.



Passo

decisivo

Aquecimento global acende

alerta para que empresas

busquem solugdes sustentaveis

em suas operagoes

/

H a pelo menos quatro
milhobes de anos era

inimaginavel que o volume de dioxido
de carbono (CO2) na atmosfera atingisse
niveis tdo altos como registrado nesta
era. Levantamento da agéncia climatica
norte-americana NOAA aponta 2022
como ano com concentracdo de 50% a
mais de CO2 no planeta, no
comparativo com o periodo pré-
industrial. Outro relatorio emitido pela
Convencdo das Nagoes Unidas para o
Combate a Desertificacdo (UNCCD),
refor¢a essa preocupacdo, ao apontar
que, aproximadamente, 40% da area
terrestre esta ambientalmente
degradada.

No aspecto financeiro, o estudo da
ONU destaca que US$ 44 trilhoes estao
em risco, valor que se aproxima da
metade da produgao econdémica anual
do mundo, levando em conta as opera-
¢oes por meio de servicos dependentes
do meio ambiente. Nesse cenario, o
momento coloca as corporacdes e suas
influéncias no cotidiano social no deba-
te publico sobre criar alternativas eco-

nomicas sustentaveis.

Cores vivas

A Faber-Castell, empresa global lider
no segmento de papelaria e materiais de
escritorio é uma das que registram avan-
¢os nos principais indicadores ambien-
tais que norteiam as agoes da marca glo-
balmente: agua residual (diminuicao de
23%), emissdo de CO2 (menos 25%), con-
sumo de energia (queda de 7%) e emba-
lagens plasticas (reducdo de 11%). No Bra-
sil, mais de 95% das embalagens ja sao
de fontes renovaveis ou reciclaveis.

Além de informacoes sobre os avancos
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nas praticas de sustentabilidade, que
incluem meio ambiente e sociedade, o
relatorio traz, ainda, novas metas estipu-
ladas para os proximos anos.

Até 2030, a empresa se compromete
com: o aumento da proporc¢do de plasti-
cos alternativos de produto para 55%; a
nao utilizacao de embalagens plasticas
de uso unico, substituindo-as por papel
ou outros materiais ecologicamente
mais sustentaveis; a reducao da pegada
de carbono em 55%, aumentando a efi-
ciéncia energética, mudando para fon-
tes de energia renovavel; a reducao do
consumo de energia em 55%, priorizan-
do equipamentos mais eficientes ener-
geticamente em todos os locais de pro-
ducdo. Além disso, até 2035, o plano é

ser autossuficiente em energia, usando

Faber-Castell Brasil atinge marco
em sustentabilidade: mais de 95%
das embalagens séo de materiais de
fontes renovaveis ou reciclaveis e
tem como meta aumentar em 55%
o uso de plastico alternativo em

seus produtos

fontes independentes e renovaveis,
como, por exemplo, por intermédio da
instalacdo de coletores solares, bombas
de calor ou turbinas de agua.

As fabricas no Brasil, Peru e Austria
j& obtém 100% de energia com fontes
provenientes de recursos naturais — rea-
bastecida com o sol, vento, chuva, marés
e energia geotérmica. Quem estd por

tras da operacdo brasileira priorizando

os compromissos globais de sustentabi-
lidade é o CEO da Faber-Castell, Marcelo
Tabacchi. O executivo tem se dedicado a
avancar na agenda ESG dentro e fora da
companhia. “Estamos determinando
objetivos ambiciosos e queremos tornar
nossos desempenhos ainda mais mensu-
raveis, contribuindo de modo efetivo

para o meio ambiente e para a nossa

sociedade”, destaca.

FOTOS: JBF

Pintando um
cenario diferente

Na busca por conscientizacao e
solucdes para reducao do impacto no
meio ambiente, a Anjo Tintas, industria
brasileira com 36 anos, passou a reali-
zar iniciativas voltadas a sustentabili-
dade. Um exemplo disso, estd na utili-
zagdo de energia proveniente de fontes
renovaveis como eolicas, solares, CGH’s
e PCH’s em suas unidades produtivas,
desde sua migracdo para o Mercado
Livre de Energia em 2015, assumindo o
compromisso de alavancar a economia
circular e a neutralidade de carbono -
essencial para a sustentabilidade de
todo o ciclo de produ¢éao e consumo -,
por meio de diversas acdes que contri-
buam efetivamente na agenda contra
as mudancas climaticas.

A iniciativa, praticada em todas as
unidades produtivas da empresa, possi-
bilitou a reducao da emissdo de mais de
mil toneladas de CO2, equivalente ao
plantio de 6.149 arvores, no periodo de
sete anos. “Buscamos um mundo sus-
tentavel e isso requer mudancas signifi-
cativas, incluindo a forma como as
empresas sao conduzidas”, explica Fili-
pe Colombo, CEO da Anjo Tintas. A
constatacdo do retorno positivo desta
acao realizada pela empresa foi feita
pela Camerge, empresa de assessoria de
gestdo de energia, que acompanha o
consumo da companhia. “Com essa
compra de energia de fontes renovaveis
foi possivel colaborar com o meio

ambiente”, complementa o CEO.

DIVULGAGAO
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A Anjo Tintas vem
usando fontes
renovaveis desde
2015 e, desta
forma, evitou a
emisséo de 1.003
toneladas de CO2
na atmosfera

Buscamos um mundo
mais sustentavel ¢
isso requer mudancas
significativas

FILIPE COLOMBO, CEO DA ANJO TINTAS
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Menos impacto

A Grendene passou a investir em
agOes para avancar no uso de matérias-
-primas de origem renovaveis na com-
posicdo de calcados. Em 2021, 40 novas
pesquisas de materiais com menor
impacto (aqueles que possuem menor
pegada ambiental se comparados as
suas versoes tradicionais) foram inicia-
das, das quais 11 itens foram aprovados
para uso.

Conforme Relatério de Sustentabi-
lidade da companhia com reporte das
informacoes de 2021, 22% dos materiais
utilizados na produc¢do durante o
periodo foram de origem renovavel.
Todos os cal¢ados da Grendene con-
tam com 30% de conteudo reciclado
pré-consumo, em meédia, caracteristica
que contribui para uma baixa emissao
de carbono na producao.

“O futuro da Grendene é ter um cal-
cado vegano com a maior quantidade
possivel de biomateriais”, ressalta Car-
los André Carvalho, responsavel pela
Divisao de Desenvolvimento Sustenta-
vel, acrescentando também o uso de
outros materiais, como casca de arroz e
casca de coco, residuos agroindustriais
que substituem material de origem fos-
sil na composicao. “Tanto nos materiais
biobased como nos reciclados pré e pos-
-consumo reduzimos a emissdo de car-
bono”, diz.

Entre 2019 e 2021, a receita da com-
panhia oriunda de produtos de menor
impacto alcancou R$ 13 milhdes com o
lancamento de 26 produtos. A perspec-
tiva de mais produtos com atributos de
sustentabilidade é um indicador de

novas oportunidades no mercado.

HENRY PALLA
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Entre pesquisa e
desenvolvimento de
novos materiais e
execugdo de projetos de
monitoramento e
controle de agua,
residuos, efluentes,
energia e energia
renovavel em todas as
unidades, a Grendene
investe aproximadamente
R$ 4,8 milhdes por ano

Grendene Farroupilha

Por uma jornada
sempre mais sustentaved,
deposite sug
Melissa usado aqui

11p

FABIO ROSA

z
E
E
F
I
T
]
<
2
s
z
3

O futuro da
Grendene ¢ ter
um cal¢ado
vegano com a
maior quantidade
possivel de
biomateriais

ANDRE CARVALHO, RESPONSAVEL
PELA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA EMPRESA

~

FORNECEDORES

A Grendene desenvolveu um
programa que reuniu toda a cadeia de
fornecedores para ofertar
matérias-primas dentro de um modelo
alinhado as préticas ESG da
companhia. “Atualmente, 100% deles
estdo perfeitamente em sintonia com
0S N0ssos propdsitos”, ressalta o
responsavel pela drea de
Desenvolvimento Sustentével, Carlos
André. “O processo teve trés etapas:
a sensibilizagdo, o que ele precisa
fazer, e 0 acompanhamento do plano
de execucdo. Todos precisaram
atender aos requisitos exigidos na
lista de materiais restritos, que segue
as principais listas globais de
substancias restritas”.

LUXO
SUSTENTAVEL

A industria do luxo deve crescer 6% entre
2022 e 2026, além de retornar aos niveis
de criagdo de valor pré-covid-19 —a
conclusdo é do novo artigo do Boston
Consulting Group em parceria com a
Potloc, intitulado “How Luxury Companies
Can Advance as Responsible Pioneers”. De
acordo com a pesquisa, realizada em abril
deste ano, 60% dos entrevistados levam
em conta o desenvolvimento sustentavel
na hora de comprar um produto e seis em
cada dez acreditam que a industria do luxo
deve se encarregar de uma transformacéo
ESG mais ampla.

Para Flédvia Gemignani, diretora associada
e lider do Centro de Customer Insight do
BCG para América do Sul, as casas de luxo
que renovam suas cole¢des com maior
frequéncia sdo as mais pressionadas para
enfrentar questdes ambientais.

O estudo do BCG ressalta que, para
aumentar os esforgos em ESG, as marcas
ndo devem buscar esforgos
separadamente, ao contrdrio: os atores do
segmento devem se unir para desenvolver

e criar materiais sustentaveis para o futuro.

Porém, em contrapartida, ainda h& muito
para avancar, ja que, entre os setores mais
inovadores, a indUstria de luxo aparece em
sétimo lugar — a primeira posi¢éo é
ocupada pela érea de tecnologia.

o
Q
2
b
Q
3
z
<
Z
z
i

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

53



O QUE FAZ AS
EMPRESAS
INVESTIREM CADA
VEZ MAIS EM
FUNDOS ESG?

0 ESG Investing é baseado na premissa
de que fatores relacionados ao
ambiente, sociedade e governanga sao,
apesar de intangiveis, ligados
diretamente ao resultado positivo ou
negativo das companhias. Uma
instituicdo que adere devidamente aos
pilares ESG pode ndo somente
apresentar uma vantagem competitiva
diante das demais, mas contar com
impactos financeiros significativos. Isso
se deve ao fato de que, para uma
decisdo de investimento, sdo
consideradas as informagdes das
empresas a respeito do tema e, dessa
forma, é possivel “conhecer” melhor e
analisar seus propositos, valores e suas
estratégias.

O impacto positivo na produtividade e
lucratividade das empresas, junto a
discussdo em alta sobre o tema, tém
popularizado esses fundos globalmente.
De acordo com um estudo recente do
Bank of America, de cada US$ 3
investidos em fundos em 2021,

US$ 1 foi destinado a esse tipo de
ativo. A pesquisa aponta ainda que 0s
investimentos nesses fundos cresceram
cerca de 73% no ultimo ano.

razocs

PARA INVESTIR
EMFUNDOS ESG

FUNDOS DE ESG INVESTEM EM
EMPRESAS COMPROMETIDAS
COM OS PILARES ESG ADOTANDO
MEDIDAS EM QUAIS AMBITOS?

No ambito Ambiental ao uso de recursos naturais, emissao de
carbono e poluentes, tecnologia limpa, mudancas climéticas,
protegdo da diversidade e desmatamento.

Ja o Social, o foco é em politicas e relagéo de trabalho,
privacidade e seguranga de dados, politicas de inclusdo, género e
diversidade, relagdes comunitérias, respeito aos direitos humanos,
oportunidades de treinamento e desenvolvimento.

E, por fim, a Governanca com estrutura, composi¢ao,
independéncia e diversidade do conselho, honestidade fiscal,
combate a corrupgdo e suborno, remuneragao executiva, lobbying
e estrutura para dentncias de irregularidades.

COMO ESTA A REGULAGCAO
QUANTO A ESSES FUNDOS?

Nos EUA, os 6rgéos regulatérios se preparam para regulamentar esses
fundos. Ja no Brasil, a legislagdo deu um salto no Gltimo ano, com novas
diretrizes vindas da Comissao de Valores Mobilidrios, do Banco Central
e da Associagédo Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (Anbima), como atestar formalmente o compromisso de que o
investimento é sustentavel, adotar agdes regulares compativeis com o
alcance e o monitoramento desse propésito e dar transparéncia a essas
caracteristicas tanto ao investidor quanto ao publico.

Temos uma visao que isso iré se sofisticar cada vez mais, tanto na
criagdo de padrdes minimos de ESG, na estruturagé@o dos produtos
financeiros, mas também na avaliagao dos efetivos impactos. Ou seja,
teremos mais fatores de avaliagao do sucesso de um fundo que nao

Uma plataforma
para
para quem e
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sejam sé o retorno puramente financeiro. E sim, alguns investidores

decidirdo suas alocagdes também por isso.
Fonte: Pedro Salmeron, da FIDD Group, CEO e co-fundador

da empresa fala sobre a modalidade de investimento e
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Em rede

Uma das primeiras empresas nacionais

a investir no modelo de marketing de rede,
a Hinode Group aderiu ao Pacto Global da
ONU, iniciativa das Nacoes Unidas, que € a
maior rede mundial de sustentabilidade e
que tem o proposito de orientar as empre-
sas a adequarem ou aperfeicoarem suas
acoes em relagdo aos 10 principios univer-
sais da entidade, baseados em Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente, Anti-
corrupcao e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). A companhia agora tera
sua jornada ESG impulsionada com a entra-
da na Rede Brasil do Pacto Global

A CEO do Hinode Group, Marilia Rocca,
assinou a carta de comprometimento,
onde a empresa reforga o seu compromisso
com todas as diretrizes, visto que a marca
ja nasceu com o ESG intrinseco em suas
estratégias. “Desde o surgimento, a empre-
sa sempre foi voltada para o desenvolvi-
mento social, pois é uma plataforma de
empreendedorismo voltada para micros e
pequenos empreendedores. No lado
ambiental também sempre concentrou
esforcos, porém temos executado estraté-
gias para que continuemos sendo uma
empresa de vanguarda, acompanhando as

necessidades dos novos tempos”, afirma.

Desde o surgimento,

a empresa sempre

foi voltada para o
desenvolvimento social

MARILIA ROCCA, CEO DO HINODE GROUP

ACAD DO HINODE GROUP, UMA DAS B
MAIORES PLATAFORMAS DE FORMAGAO
DE LIDERANGA FEMININA DO BRASIL

Presenca em 7 paises (Brasil, Peru,
Colémbia, Bolivia, Equador, México e Chile)

49,7 mil consultoras participaram de
treinamentos em 2021

348 pessoas se formaram em 2021

757 professoras no Brasil e América Latina
que desenvolveram mais de 360 cursos
disponiveis na Universidade Hinode

Total desde a criagéo do programa:
460 mil mulheres tiveram a vida
transformada

Em 2021: 10 mil mulheres

Expectativa 2022: 11 mil mulheres

A adesdo ao Pacto Global chega para
laurear os feitos do Hinode Group,
mapeados em seu primeiro Relatorio de
ESG, publicado neste ano, onde apresen-
ta resultados de processos internos, deta-
lhando indicadores e métricas alcanca-
dos pela empresa, onde destaca-se acoes
voltadas aos aspectos ambientais, sociais,
econdmicos e de governanca.

“Nossas operacoes estdo cada vez
mais alinhadas com o que acreditamos:
ser uma multinacional que esta atenta
aos impactos positivos e mitigar aqueles
que possam interferir negativamente na

sociedade em geral”, finaliza. u
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INOVAGAO
Waze lanca

op¢ao para
carro elétrico

FOTOS: DIVULGACAO

PARCERIA

De olho na ascensé&o dos veiculos
elétricos no Brasil, o Waze langou
um novo recurso no aplicativo. A
partir de agora, os motoristas te-
rao, além de carro particular, taxi
e moto, a opgdo de escolher um
veiculo elétrico na configuragdo
de navegag&o. Com isso, 0S usua-
rios passam a ter rotas especificas
e também receber informagdes
sobre pontos de recargas e, em
Sao Paulo, e receberdo informa-
¢&do sobre a insercao ao rodizio
da capital.

Em conjunto ao trabalho volun-
tario da comunidade de editores
de mapa, o Waze mapeou mais
de mil eletropostos e pontos de
recarga em todo o pais. A empre-
sa também fechou uma parceria
com a Renault. Outro parceiro

fundamental nesse langamento
é o Auto Compara, que dard até
20% de desconto na contratagéo
de seguros para automéveis des-
se tipo.

“Aos poucos, os veiculos elétri-
cos tém ganhado capilaridade
no mercado brasileiro, seja pelo
engajamento dos motoristas em
questdes ambientais ou pelos
aumentos consecutivos dos com-
bustiveis. A verdade é que esse
publico tem crescido e como so-
mos um aplicativo construido pela
comunidade e para a comunidade,
aceleramos 0 nosso processo de
incluséo dessa nova funcionali-
dade no aplicativo”, diz Heloisa
Pinho, country manager do Waze
no Brasil.

Machines em beneficio da reciclagem de embalagens

DIVULGACAO

A Ambipar Triciclo e a Braskem
firmaram parceria para ampliar
a coleta de embalagens reciclé-
veis e o MetroRio disponibilizou
suas estagdes para a instala-
¢do de 20 Retorna Machines. As
maquinas foram instaladas em
pontos importantes das esta-
¢Oes do metrd do Rio de Janeiro
para incentivar a populagéo a
realizar o descarte adequado
de embalagens reciclaveis, bem
como fomentar a educagdo am-
biental e a economia circular. O

equipamento recolhe embala-
gens de pléstico, vidro, alumi-
nio, ago e longa vida.

Parte do material coletado sera
destinado as empresas da Am-
bipar para o processo da logis-
tica reversa. Os residuos de
polietileno e polipropileno serdo
encaminhados & Braskem, que
ficard responsével pelo encami-
nhamento dessas embalagens
para a reciclagem e transfor-
macédo em resinas recicladas
pds-consumo.

O que foi destaque

4

Estreou no Brasil o filme “O Territério”, uma coprodugdo com a comunidade indigena Uru-eu-
wau-wau, dirigida por Alex Pritz e com produgdo-executiva da ativista Txai Surui. Premiada em
Sundance neste ano (publico e do juri), o documentério oferece um retrato auténtico do cotidiano
e das lutas da comunidade indigena e habitante do territério Uru-eu-wau-wau, onde vivem pelo
menos 200 pessoas, incluindo idosos e criangas, para defender quase 2 mil hectares de floresta
tropical. O filme traz as margens das terras protegidas, uma rede de agricultores se organiza para
clamar suas reivindicagdes por meio de canais oficiais, enquanto grileiros individuais comegam a

desmatar trechos de floresta tropical por conta prépria.
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VYV EM
VW BAIXA

A conversao de areas nativas

do Cerrado para pastagens e
agricultura ja tornou o clima na
regido quase 1°C mais quente

e 10% mais seco. Os dados
foram divulgados em setembro,
em artigo publicado na revista
cientifica Global Change Biology.
O estudo abordou impactos
histéricos e futuros da expansao
agricola sobre o clima regional
do Cerrado, um hotspot global
de biodiversidade. O trabalho

foi liderado por pesquisadores
da Universidade de Brasilia,

em colaboragao com outras
universidades e instituicdes de
pesquisa tais como o Instituto de
Pesquisa Ambiental da Amazénia,
a Universidade Federal de Minas
Gerais, a Universidade Federal
Rural da Amazénia e o Woodwell
Climate Research Center.

O estudo destaca que a
conservacgao do Cerrado e sua
biodiversidade tem importéancia
vital para a estabilidade climatica
e hidrolégica local e regional.

Os efeitos do desmatamento
podem se estender para outras
regioes que dependem do Cerrado
para a provisao de dgua, como

o Pantanal e a bacia do rio Sao

Francisco, que abastece boa parte

do Nordeste.

DIVULGAGAQ
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UMA JANELA
PARA O FUTURD

MULHERES TEM OCUPADO CARGOS-CHAVE PARA AMPLIAR O
DESENVOLVIMENTO E APLICAGAO DOS PILARES ESG NAS COMPANHIAS

participacao das

mulheres na lideran-

¢a de empresas de

capital aberto ainda

estd muito abaixo do
esperado. A constatacdo é da pesquisa
feita pela Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa (IBGC). Entre as 337
empresas analisadas, 21,1% delas nao
contam com nenhuma mulher nos con-
selhos ou diretorias.

Se analisarmos pela perspectiva
mundial, a desigualdade de género s6
acabara em 132 anos, de acordo com
dados do relatério Global Gender Gap
Report e apresentados pelo Forum Eco-
nomico Mundial. No documento, o
Brasil ocupa a 94?2 posi¢do no ranking,
que inclui 146 nacoes, no quesito avan-
¢os dessa agenda. “Uma realidade que
estamos mudando hoje para que as pro-
ximas geragoes ndo se vejam diante de
um cenario tao adverso”, destaca
Margareth Goldenberg, CEO do Movi-
mento Mulher 360.

Ainda de acordo com o relatorio, no
Brasil, onde elas somam mais de 108
milhoes de pessoas e representam 51%
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da populacao, houve uma ligeira evolu-
¢ao, em comparacao com o levantamen-
to feito em 2021. Outro indicador de
esperanca listado no documento é a
reducdo do desequilibrio das oportuni-
dades oferecidas para elas e eles.

Por outro lado, os avancos desta
agenda sdo indiscutiveis, observa a CEO.
“Temos numeros que reforcam o aumen-
to de estratégias internas para equidade
de género, o que nos permite dizer que
as empresas compreendem que hoje
esta questao nao se trata apenas de jus-
tica social. E um valor impar para impul-
sionar negocios e cabe as organizagoes
se manterem ativas na adocao de medi-
das que ajudem a reduzir a desigualda-

de”, explica.

Alinhamento

O BMG figura entre as empresas que
tém investido em acoes sociais voltadas
as populacodes vulneraveis e adotado
praticas de governanca solidas e reco-
nhecidas. O banco também promove
intensamente a inclusao social e a diver-
sidade, o que o coloca como referéncia

em equidade de género. O Conselho de

Administracdo é um dos que possuem
mais mulheres do mercado, é o unico
banco com capital aberto no Brasil a ter
uma CEO e, no momento, 50% do quadro
funcional é ocupado por mulheres.

O banco também promove intensa-
mente a inclusdo social e a diversidade.
Atualmente, conta com quatro grupos
de afinidade: Mulheres, LGBTQIAP+,
Raca e PCDs. Dessa maneira, amplia a
discussao e a reflexdo entre os colabora-
dores e fomenta a cultura da diversida-
de e da inclusdo. Além disso, a institui-
¢ao esta criando o grupo 50+ com o0s
colaboradores acima dos 50 anos de
idade, que estdo sendo reinseridos no
mundo corporativo.

“Somos o primeiro banco brasileiro
a apoiar a Agenda Positiva de Governan-
ca, iniciativa do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC), apoiada
em principios de integridade, transpa-
réncia, diversidade e desenvolvimento
sustentavel. Além disso, tornamo-nos
signatarios do Forum LGBTI+, assumin-
do 10 Compromissos da Empresa com 0s
Direitos LGBTI+. Assim, reforcamos nos-
sos esforcos de promover igualdade de

Ana Karina
Bortoni Dias,
CEO do BMG.
O Banco
avanga na sua
agenda ESG e
passou a
apoiar diversas
iniciativas em
prol da
diversidade, da
incluséo e de
uma sociedade
mais justa
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oportunidades e tratamento justo a
todas as pessoas”, explica Ana Karina
Bortoni Dias, CEO do BMG.

“Por fim, aproveitamos o trimestre
para aderimos ao Movimento Mulher
360, pelo empoderamento econémico
da mulher brasileira, reforcando nosso
compromisso de equidade, principal-
mente em cargos de lideranca”, comple-

menta a executiva.

Ascensao
Para além dos avancos das métri-
cas em favor da ascensao feminina, a
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pauta reflete também a importancia
da agenda ESG para as empresas e o
amadurecimento das politicas de
diversidade e inclusao, dentro das
companhias globais.

No Brasil, onde as mulheres repre-
sentam 51% da populacdo, o fomento ao
potencial feminino ja é uma realidade
na forca de trabalho das marcas e inspi-
ra praticas que dao a elas oportunidades
reais de se tornarem protagonistas de
suas carreiras. Um exemplo bem-sucedi-
do vemn do Grupo Sabin. A empresa, fun-

dada por duas mulheres e presidida pela

MARCOS WELBER

executiva Lidia Abdalla, possui mais de
6.700 colaboradores e indicadores que
sdo vitrines para o mercado nacional.
Um dos maiores players do setor, a
companhia é reconhecida também pela
cultura organizacional bem direciona-
da e diferenciada. Com 78% dos cargos
ocupados por mulheres, sendo 74% dos
cargos de lideranca feminina, a empre-
sa é referéncia pela gestao pautada nos
valores da diversidade e inclusdo para a
promocao de um ambiente saudavel.
“A valorizacdo dos nossos colabora-
dores esta no centro das nossas acoes,
direcionando programas e politicas que
fomentam o ambiente harmonico e
diverso, proporcionando a troca de
experiéncias entre profissionais dos
mais diferentes perfis e, principalmente,
na forca para o protagonismo da mulher
em todos os seus papéis na sociedade”,

destaca Lidia.

Engajamento

Signatério dos 7 Principios de Empo-
deramento das Mulheres, da ONU Mulhe-
res, desde 2016, e ha trés anos engajado
ao Movimento Mulher 360, o Sabin adota
praticas internas e externas para inspirar
e influenciar a sociedade na construgdo
de um contexto empresarial ético, que
valoriza a diversidade e o empoderamen-
to feminino. De dentro para fora, temas
como diversidade, inclusao e sustentabi-
lidade compdem programas que geram
oportunidades iguais.

A valorizacao

dos nossos
colaboradores esta
no centro das nossas
acoes, direcionando
programas ¢ politicas

LiDIA ABDALLA, PRESIDENTE GRUPO SABIN

O inicio do
letramento
dos nossos
associados ¢

associadas ¢ um
marco na nossa
trajetoria ESG

MILENA DE ANDRADE,
DIRETORA DE GENTE E
GESTAO DA AMERICANAS

“E perceptivel que nos tltimos anos
o mercado nacional caminhou rumo ao
avanco dessa agenda social. As empre-
sas vivenciaram os ganhos de investir
em uma gestdo mais igualitaria e as van-
tagens de um ambiente plural, que
aumenta o potencial de inovacédo da
empresa. De fato, ainda ha muito a
avancar, mas temos forcas reunidas con-
tra a desigualdade e acredito que segui-

remos evoluindo”, finaliza.

Olhar antirracista

Integrante do Mover -- Movimento
pela Equidade Racial, a Americanas
fechou parceria com o Instituto Identi-
dades do Brasil (ID_BR) - organizacao
sem fins lucrativos, pioneira no Brasil e
100% comprometida com a aceleracao
da promocdo da igualdade racial. O
objetivo é oferecer letramento racial a
100% dos mais de 40 mil colaboradores e
colaboradoras em parceria com o ID_BR
especialmente voltada para os desafios
de uma grande companhia do varejo. O
curso fara parte do onboarding de novos
profissionais e também contemplara a

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

alta lideranca da companbhia, incluindo
0 C-Level, a operacdo de lojas e centros
de distribuicdo, e todas as areas admi-
nistrativas. A iniciativa estd alinhada
com o pilar social da estratégia ESG da
Americanas e se soma a outras acoes
para a promocao da diversidade e da
equidade racial.

Projeto e parceria que tem o envolvi-
mento e lideranca de duas mulheres, ao
ingressar na formacao de letramento, a
Americanas adere a primeira etapa do
Selo Sim a Igualdade Racial, chamada
Compromisso. “O inicio do letramento
dos nossos associados e associadas € um
marco na nossa trajetoria ESG e um passo
importante em direcdo a companhia e a
sociedade que queremos ver no futuro.
Temos o comprometimento de contribuir
com a formacédo de uma cultura antirra-
cista em todas as esferas do negocio, do
corporativo a operacao, e combater as
desigualdades estruturais e institucio-

nais diretas e indiretas em nossa socieda-

de”, explica Milena de Andrade, diretora
de Gente e Gestdo da companhia.

“Quando uma empresa como a
Americanas se levanta pela igualdade
racial, estimula outas companhias. O
papel do ID_BR tem sido apoiar as orga-
nizacdes com acgoes afirmativas e proati-
vas em prol da diversidade e inclusdo”,
diz Luana Génot, fundadora e diretora
executiva do ID_BR.

Mais mulheres

Com o compromisso global de ter
50% de mulheres em todos os cargos de
lideranca até 2030, a multinacional ale-
ma Bayer anunciou a chegada de duas
executivas em novos cargos na primeira
linha de lideranca da empresa no Brasil.
Este més, Jana Marlen Ackermann assu-
me como a nova CFO no pais, e a execu-
tiva Paula Castro passa a ocupar a direto-
ria executiva de Sustentabilidade, Segu-
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Luana Génot,
fundadora e diretora
executiva do ID_BR:
Quando uma
empresa como a
Americanas se
levanta pela
igualdade racial,
estimula outas
companhias
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Acredito que
combinar diferentes
perspectivas ¢
conectar os pontos
entre diferentes
pessoas, fun¢oes

¢ abordagens ¢ a
chave para o sucesso

JANA MARLEN ACKERMANN, CFO DA BAYER

JORGE BISPO
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ranca, Saude e Meio Ambiente da Bayer
na Ameérica Latina. Com essa nova estru-
tura, a empresa passa a ter 56% dos car-
gos da liderang¢a do Grupo no Brasil ocu-
pados por mulheres.

Jana nasceu na Alemanha e iniciou
sua carreira na Bayer em 2004, no pro-
grama de trainees. “Acredito que combi-
nar diferentes perspectivas e conectar os
pontos entre diferentes pessoas, funcoes
e abordagens é a chave para o sucesso.
Essa diversidade de pensamento sera
uma bussola para mim, além de posicio-
nar agoes estratégicas para o negocio no
pais, terceiro maior mercado global da
empresa”, afirma Jana.

Ja Paula é executiva de Supply Chain
com foco em areas como Producéo, Sus-
tentabilidade, Seguranca, Saude, Meio
Ambiente e Qualidade com mais de
20 anos de experiéncia em multinacio-
nais. A executiva faz parte da Bayer des-
de 2015, sendo responsavel pelas opera-
c¢oes de manufatura de Sementes no Bra-
sil, na divisdo de Crop Science, onde
também liderou a operacao de Manufa-
tura de Quimicos. E graduada em Enge-
nharia Ambiental, com especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Traba-
lho e MBA em Agronegocios. “Ao longo
da minha carreira, busquei pessoas que
me inspirassem a me tornar uma lider
cada vez melhor e, também, ferramen-
tas e consciéncia para assumir essa lide-
ranc¢a feminina em esséncia. Na Bayer,
investimos muito na preparacao de nos-
sos lideres e na oferta de conteudos que
Nnos permitam nos aprimorar e viver essa
lideranca. Um ambiente diversificado e
criativo sdo as marcas da minha gestao”,

comenta Paula. u
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C-LEVEL EM
DESTAQUE

Vice-presidente em
diversidade do banco
BNP Paribas, Adriana
Alves também é do
Comité de Igualdade
Racial do Grupo
Mulheres do Brasil e
co-fundadora do Grupo
ELA (que apoia
mulheres vitimas de
violéncia doméstica e
relacionamentos
abusivos). Com mais
de 20 anos de carreira
no mercado financeiro,
ela esteve por sete
anos no Simpson
Thacher Bartlett LLP, e
acumula passagens
pela Cisco, Arkadin
(NTT group) e Machado
Meyer Advogados. A
executiva é uma das
co-fundadoras do
Pacto de Promocéo da
Equidade Racial, e
membra do Mentoria
Colaborativa Nés Por
Elas IVG.
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- ESG

- Natura e Avon destacam seus

—_— —~F=— ———  compromissos histéricos

il i s el el v com o meio ambiente e
L N L e i 8 cidadania brasileira

Natura e Avon foram reconhecidas pelo
Ranking Merco Responsabilidade ESG
entre as empresas mais responsaveis do
Brasil. A primeira manteve a lideranca
pelo oitavo ano consecutivo, enquanto a
Avon ficou, pela primeira vez, em 5° lugar,

e F subindo duas posicoes em relacdo ao
g+ S TR S e e R SRR levantamento anterior.
2 by
— e “E uma honra e uma alegria para nos. A Natura
i R —— =1 . . T .
LS II = ' = L tem uma trajetoria de pioneirismo na implementa-
e 1 o = = f ¢do de um modelo de neg6cios que transcende a
i L) ‘

geracao de lucro e que busca promover maior valor
compartilhado para todos os atores envolvidos em
sua cadeia de valor. Acreditamos que as empresas
podem e devem ser agentes de transformacéo
social. Por isso, por meio de nossas praticas, marcas
e portfolio, seguiremos engajando a sociedade e o
mercado em prol de um mundo mais sustentavel e
prospero para todos”, afirma Agenor Ledo, vice-pre-
sidente de Negocios da Natura Brasil.

“E um sentimento de orgulho com essa evolu-

¢ao da reputacdo e responsabilidade da Avon nos
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ultimos anos, uma companhia que ha mais de um
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século busca contribuir com o empoderamento
feminino por meio do empreendedorismo e da
democratizacao da beleza. O mundo vem viven-
ciando tempos desafiadores e, para nés, € muito
satisfatério mostrar que é possivel gerar impactos
positivos por meio dos negocios, visando uma
sociedade cada vez mais inclusiva e respeitosa”,

completa Daniel Silveira, presidente da Avon Brasil.

Sociobiodiversidade

Presente na Amazonia ha mais de 20 anos, a
Natura desenvolveu um modelo de negocios inova-
dor que busca a valorizacao da economia da flores-
ta em pé a partir da unido entre ciéncia, natureza e
conhecimento tradicional, estabelecendo assim um
circulo virtuoso baseado na sociobiodiversidade
brasileira e no desenvolvimento socioecondmico da

sua rede de parceiros, consultoras e colaboradores.

A Natura tem uma
trajetdria de pioneirismo
na implementacao de
um modelo de negdcios
que transcende a
deracao de lucro

AGENOR LEAO, VICE-PRESIDENTE DE NEGOCIOS
DA NATURA BRASIL
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C-LEVEL EM
DESTAQUE

Denise Hills lidera a estratégia de
sustentabilidade da Natura, bem como
realiza a gestdo das metas de
sustentabilidade para a América Latina
baseadas no Compromisso com a
Vida, a Visdo 2030 do grupo Natura
&Co, langada em 2020. Trata-se de um
plano abrangente para encarar
desafios globais, como enfrentar a
crise climatica e proteger a Amazonia,
garantir a igualdade e incluséo, ampliar
a economia circular e regeneracgéo dos
produtos.

A executiva possui mais de 30 anos de
experiéncia no mercado financeiro. E a
sustentabilidade passou a ocupar lugar
central em sua carreira em 2010,
quando se tornou superintendente da
area no Ital Unibanco. Na gigante do
setor de cosmésticos desde 2019,
hoje esté a frente do Centro de
Expertise (COE) de Sustentabilidade,
érea estruturada para garantir que as
estratégias e implementagdes da Visdo
2030 sejam praticadas
transversalmente na atuagéo do grupo
na América Latina.

Primeira mulher a presidir a Rede
Brasil do Pacto Global, da ONU, Denise
atualmente integra o Conselho de
Administragdo da iniciativa. Em 2022,
foi eleita SDG Pioneer Brasil e SDG
Pioneer Global entre mais de cem
lideres do mundo todo. E também
copresidente do conselho do Sistema
B Brasil, membro dos Conselhos de
Administragdo e de Lideres do

Com esse modelo, desde 2011, a Natura ja movi-
mentou R$ 2,55 bilhoes de reais em volume de
negocios na regido. Atualmente, a companhia man-
tém relacionamento com 85 cadeias da sociobiodi-
versidade e desenvolveu 41 bioingredientes, geran-
do renda para mais de 8 mil familias de comunida-
des extrativistas, contribuindo para a conservagao
de 2 milhdes de hectares de floresta na Amazonia.

Recentemente, a Natura apresentou o primeiro
Integrated Profit & Loss (IP&L), metodologia de valo-
racao que integra ganhos e perdas para medir e
reportar os efeitos socioambientais da operagdo. A
ferramenta permite contabilizar, além dos resulta-
dos financeiros, o impacto da atuacdo empresarial
nas dimensoes ambiental, social e humana. O IP&L
mostra que, em 2021, toda a operacao da marca
gerou R$ 1,5 em beneficios para a sociedade para
cada R$ 1 de receita. Na Amazonia, o retorno em
valor social para cada R$ 1 aportado na regido é de
RS 8,6.

Jornada de transformacéo

Desde que integrou o grupo Natura &Co, em
2020, a Avon passou por uma jornada de transfor-
macao, evidenciando um lado mais ativista, inova-
dor e digital perceptivel pela campanha de reposi-
cionamento, ressaltando o conceito sobre descons-
trucdo de padroes de beleza e a diversidade e
inclusdo como valor intrinseco.

No mesmo ano, a empresa lancou o movimento
#EssaéMinhaCor, objetivando ampliar a equidade
étnico-racial dentro e fora da empresa. Para isso, a
marca divulgou, também, o seu Compromisso
Antirracista, que apresenta metas para campanhas
e um portfélio de maquiagem e mais inclusivos,
para apoio ao empreendedorismo negro feminino e
expansao da representatividade negra entre cola-

boradores e liderancas. Como continuacdo desse

PROPOSTA

\

E muito satisfatorio
mostrar que ¢ possivel
dgerar impactos positivos
por meio dos negdcios

DANIEL SILVEIRA, PRESIDENTE DA AVON BRASIL

movimento, a empresa criou, em 2021, o Projeto
DIVA, que engloba vérias iniciativas internas e
externas para atrair, reter e desenvolver profissio-
nais negros na Avon, incluindo bancos de talentos,
letramento racial corporativo, mentorias, capacita-
¢Oes e acOes para aproximar recrutadores de profis-
sionais negros no LinkedIn, como o Minha Cor S.A.
Atualmente, a multinacional de cosméticos
também tem investido em causas consideradas
prioritarias para o publico feminino brasileiro. Por
meio do Instituto Avon, braco social no enfrenta-
mento as diversas violéncias contra mulheres e
meninas, além do incentivo a detecgdo precoce do
cancer de mama. Com essas acoes, a empresa ja
impactou positivamente mais de 6 milhoes de
mulheres desde 2003. E, no inicio da pandemia de
Covid-19, a organizacdo foi responsavel pelo movi-
mento #IsoladasSimSozinhasNao, criado para frear
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Conselho Empresarial Brasileiro de
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
e conselheira emérita do Instituto
Capitalismo Consciente Brasil. E ainda
coautora do livro “4 Dimensdes de
uma Vida em Equilibrio”, lancado em
2015 pela Editora Insular.

Em 2020, Natura &Co, grupo do qual faz parte ao lado de Avon, The Body Shop a alta de casos de violéncia de género diante do dis-
e Aesop, firmou a Visdo 2030, chamada de Compromisso com a Vida. Trata-se
de um plano abrangente com metas ambiciosas para enfrentar questdes globais
mais urgentes, como as mudangas climaticas, a violagdo dos direitos humanos

tanciamento social por meio de doagdes a grupos
de apoio e abrigos para vitimas, campanhas de

e o desmatamento na Amazdnia. Entre as metas, estd a ampliagdo da érea de conscientizacao e ferramentas de suporte e orienta-

conservagao para 3 milhdes de hectares até 2030, além de contribuir para
zerar o desmatamento até 2025 via mobilizagdo de publicos.

¢do para colaboradoras e integrantes da sua forca

DIVULGAGAO

de vendas em situacdo de vulnerabilidade. u
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E preciso entender a Nossos encontros
“ ( am en a realidade local para propagam as boas
R que possamos ter o experiéncias € 0s

| reconhecimento no bons conceitos do

Plataforma LIDE ESG concentra 1 exterior setor
influentes membros do . ; CELIA POMPEIA,

PRESIDENTE DO GRUPO DORIA

setor empresarial e debate
questdes fundamentais para o " 0 presidente do LIDE, Jodo Doria

Neto, avalia que os encontros promovi-

desenvolvimento da economia verde

dos pela Plataforma sao essenciais para a
evolucdo da agenda ESG no pais. “A pauta
é fundamental para que o desenvolvi-
mento dos negocios ocorra de maneira
correta e justa, e que garanta futuro e res-
peito ao empresariado e ao consumidor”.

A presidente do Grupo Doria e con-
selheira do LIDE, Celia Pompeia, desta-
ca a importante vanguarda do setor pro-

dutivo neste momento e defende o

DIVULGAGAO

papel do Brasil diante do cenario inter-

A preservacao
ampiental

deve ser priorizada pelo setor produtivo como um

nacional. “E preciso entender a realida-

de local para que possamos ter o reco-

nhecimento no exterior. E devemos
manter essa pauta ativa”, diz.

O chairman do LIDE, Luiz Fernando

. . . »
(?tzvo para 1flvest1n.1entos e de legado ao mundo. Essa A pauta (g AN ionde 2 iniciatiys par traris-
é a conclusdo dos integrantes da Plataforma LIDE b flllldamel‘ltal pal‘a que formar as boas praticas em resultados
ESG, grupo de liderancas empresariais e especialistas 0 des CHVOlVimCHIO concretos. “Se por um lado dizem que o
que ao longo dos tltimos meses formataram debates dOS neéécios OCOrra Brasil ndo esta sendo atraente para
tematicos e propositivos em busca de solucoes para o investimentos, nossos e encontros pro-
fortalecer o protagonismo corporativo na agenda de mancira correta pagam as boas experiéncias e conceitos

socioeconomica. JOAO DORIA NETO, PRESIDENTE DO LIDE do setor produtivo”.
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Ampliagao

Roberto Klabin, presidente do LIDE
Sustentabilidade, enfatiza a importancia
dos encontros e debates promovidos pelo
Grupo e seus membros para o desenvolvi-
mento e incorporacdo do ESG em seus
negocios, na medida em que o LIDE reu-
ne a maior parte do PIB nacional, além
das grandes liderancas do pais.

“Sdo exatamente esses lideres, que
por meio de um enorme esforco, buscam
mudar praticas consagradas em suas
empresas e introduzir o conceito revolu-
cionario do ESG. Esses exemplos de acer-
tos e erros na tentativa de buscar elevar o
potencial de sustentabilidade das empre-
sas, via a implementac¢do dos principios
da sigla, é amplamente promovido e dis-
cutido nos encontros. O LIDE faz o seu
papel de reunir essas liderancas, discutir
casos concretos na busca desse caminho
de sustentabilidade, promover debates e

troca de experiéncias”, afirma o ativista.

Troca de experiéncias

Segundo o diretor de Sustentabili-
dade da Accenture, Matthew Govier, e
um dos principais membros da Plata-
forma LIDE ESG, pesquisas mostram que
mais de 80% dos consumidores estdo
exigindo produtos mais sustentaveis. “E
um tema chave. Hd empresas do mun-
do inteiro fazendo compromissos
voluntarios. Temos metas de reducdo
de emissdo de carbono, aumento de
fundos verdes. Também ha aumento de
pressdo regulatoria e tudo isso esta afe-
tando o mercado™.

Nesse sentido, Govier também indi-
ca que a iniciativa se tornou um férum

poderoso para a troca de ideias. “Conse-
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guir fazer isso com quem esta, justamen-
te, procurando transformar suas empre-
sas em operacOes cada vez mais susten-
taveis é uma grande oportunidade. Esses
encontros ajudam na definicao de prio-
ridades, quando fazemos essa troca e
escutamos outras ideias é possivel ter
uma percepc¢do mais ampla dos desa-
fios”, constata.

O executivo ainda pontua que a tec-
nologia sera vital para o amadurecimen-

to da agenda sustentavel. “O primeiro

O LIDE faz o seu
papel de reunir
liderancas,
discutir casos
concretos na
busca desse
caminho de
sustentabilidade

ROBERTO KLABIN, PRESIDENTE
DO LIDE SUSTENTABILIDADE

Quando fazemos
¢ssa troca ¢
escutamos outras
ideias ¢ possivel
ter uma percepcao
mais ampla dos
desafios

MATTHEW GOVIER, DIRETOR DE
SUSTENTABILIDADE
DA ACCENTURE

A plataforma LIDE ESG conta
com 0 apoio e expertise de
importantes empresas como
Acciona, Ambipar, Santander,
Cosan, Enel, JBS, Movida,
Sapore, Tereos e Toyota.
Sumidades na temética também
compdem o grupo e expandem
o debate, entre eles Oskar
Metsavaht e Fabio Barbosa.

ponto é a evolucdo dos sensores de emis-
sao de poluentes, de qualidade de agua
e de rastreabilidade, ou seja, ferramen-
tas de informacéo real time que benefi-
ciam a tomada de decisdo. Outro ponto
importante é tratar o grande volume de
dados e por meio dele tirar insights para
a tornar a gestao de seu negoécio mais
sustentavel”, diz Govier.

Alertas

Curador da Plataforma LIDE
ESG, Ricardo Assumpc¢ao, que também
¢é lider na EY de ESG na América Latina
Sul e CSO Brasil, explica que os produtos
sustentaveis que agregam tecnologia
sustentavel crescem seis vezes mais que
os produtos padrées. E um mercado que
tem potencial de gerar de U$ 500 a
U$ 800 bilhées nos proximos anos.
Assim, as marcas tém uma oportunida-
de unica, uma vez que a sustentabilida-

de esta ligada, na pratica, a inovagado”.

A Plataforma LIDE ESG anunciou a
criagdo de seu indicador de mercado
para mensurar resultados dos pilares

do desenvolvimento, da

sustentabilidade e da governanga do
empresariado brasileiro. Esse indice
concede, além da nota, uma meta que
a empresa deve perseguir, mostrando a
média do mercado e a média nacional
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Existem boas
iniciativas
empresariais,
mas clas
acontecem
de forma
espalhada

RICARDO ASSUMPGAO,
CURADOR DA PLATAFORMA
LIDE ESG

“Neste movimento, ndo podemos per-
mitir o greenwashing. E preciso diferenciar
pequenas iniciativas legitimas com aque-
las que sdo enganosas. E necessério reco-
nhecer as empresas que praticam aquilo
que realmente prometem e anunciam em
acoes de marketing”, define.

Assumpcao salienta que existem
pontos fundamentais que o Brasil preci-
sa cuidar para ser protagonista na
agenda ESG. “Em primeiro lugar, o pais
tem um mercado extremamente frag-
mentado, existem boas iniciativas
empresariais, mas elas acontecem de
forma espalhada. O sequndo ponto diz
respeito aos nossos ativos, o Brasil tem
grande potencial para gerar inovacdo
verde a partir da bioeconomia, mas ain-
da tratamos esses ativos de forma indi-
vidual. Por fim, ndo conseguimos esta-
belecer uma consisténcia na nossa ima-
gem, como nacao apresentamos
mensagens assimétricas para o mundo
do que a gente pretende”, detalha.

Para Assumpc¢ao, a agenda de sus-
tentabilidade para o Brasil é o melhor
conjunto de ferramentas que o pais
tem para conseguir criar valor na pro-

xima década. | |
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ESPECIAL

Postura

ESG

Liderancas favorecem o desenvolvimento do

capitalismo de stakeholder e o alinhamento

com as hecessidades da sociedade

Grant Thornton
Brasil, companhia
global de audito-
ria, consultoria e
tributos, apresen-
tou um estudo com o objetivo de
identificar o atual cenério das
empresas de capital aberto no Brasil
no quesito adocdo das praticas
relacionadas ao tema ESG. A pesquisa
revela que dos trés aspectos engloba-
dos pela sigla (ambiental, social e de
governanca), nos relatorios das
328 empresas de capital aberto de
diversos setores, o pilar de governanca
€ 0 que recebe mais atencao por parte
das companhias brasileiras. A divulga-
¢do da politica de gerenciamento de

riscos atinge o indice de 85%; o codigo

de conduta e ética fica em 84%, e o
canal de denuncia chega a 83%. Além
disso, 81% das empresas divulgam
também a existéncia de uma area de
gerenciamento de riscos e de com-
pliance; e 79% divulgam informacoes
sobre anticorrupcéo, programa de
integridade e praticas para sanar
desvios efou fraudes.

Nas proximas paginas, conheca
iniciativas de grandes empresas
empenhadas neste novo ciclo da
economia global, que ja sdo tendéncias.
Confira, também, como os respectivos
lideres tém se posicionado de maneira
engajada na busca por inovacao e
entenda o papel dessas companhias em
temas como transformacgao energética,

cidadania e geracao de oportunidades.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR



2
E
=
£
E
E

ACCIONAESG

74

André De Angelo,
diretor Pais da
ACCIONA Brasil

lnfraes[ruturas
sustentaveis

Acciona defende uma maneira diferente de

fazer negdcios e lidera a transigdo para uma

economia de baixo carbono

investimento em infraes-

trutura sustentavel, resis-

tente e conectada é essen-

cial para o desenvolvimen-

to econdmico e social e
para mitigar e se adaptar aos impactos das mudan-
cas climaticas. De acordo com diferentes estudos, o
desenvolvimento da infraestrutura esta ligado a
realizacdo de 72% a 92% dos ODS da ONU, além de
seus efeitos sobre a produtividade e o crescimento
do emprego, melhorando significativamente o
desenvolvimento social.

O movimento de transformacdo dos espacos
urbanos de adocédo de alternativas de mobilida-
de sustentavel atraira cerca de 38 trilhdes de
doélares em investimentos globais nesta década,
e poucas empresas no mundo estdo mais bem
preparadas do que a ACCIONA para a transfor-
macao que temos pela frente, ja que 94% de nos-
so CAPEX em nosso portfolio de solucdes esta ali-
nhado com a Taxonomia Europeia de Atividades
Sustentaveis.

“0O modelo de deslocamento sustentavel se
baseia no desenvolvimento, ampliacao e integra-
¢ao dos meios de transporte coletivos e individuais
a fim de minimizar os impactos ao meio ambiente,
além de oferecer menor custo e tempo de desloca-
mento a populacdo”, explica André De Angelo,
diretor Pais da ACCIONA Brasil.

E no leque da integracao dos modais coletivos
e sua conexdo com outras formas de transporte
sustentavel, uma alternativa que vem se espalhan-
do pelo mundo sdo as motos elétricas comparti-
lhadas, uma grande aposta da ACCIONA, maior
operador de motosharing do mundo, com uma
frota de 12 mil motos elétricas distribuidas por Bar-
celona, Madri, Sevilha, Valéncia, Milao e Roma.

A aceleracdo do crescimento da oferta de
opcoes de mobilidade eficientes, integradas e sus-
tentaveis, passa pela promocao de PPPs, alianc¢as
entre o poder publico e a iniciativa privada para
suprir lacunas da infraestrutura e melhorar o for-
necimento de servico a populacao, como é o caso
da Linha 6-Laranja de metrd de Sao Paulo - que
atualmente estd em construcdo pela ACCIONA.

“Os beneficios deste projeto, que atendera 633
mil passageiros por dia e reduzira a 23 minutos um
trajeto que hoje é feito em cerca de uma hora e
meia de Onibus, passam ainda pelo aspecto
ambiental, por meio de uma significativa reducéo
de emissdes de carbono e de uma melhor gestdo
de recursos possibilitada pela automacao e digita-
lizacdo de processos. Ja no ambito S do ESG, sdo
impulsionadas iniciativas para atender as necessi-
dades de desenvolvimento social, como € o caso
do programa Mulheres na Construgdo, com o qual
a ACCIONA busca ampliar a participacdo feminina

na infraestrutura brasileira”, finaliza De Angelo.
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Beny Fiterman,
presidente da
Agropalma

Economia
do futuro

Agropalma completa 40 anos com uma base solida em

eficiéncia, sustentabilidade, cidadania e uso de tecnologia

om quatro décadas de atua-

¢do, a Agropalma, maior pro-

dutora de 6leo de palma sus-

tentavel das Américas, € um

dos principais exemplos glo-
bais de estimulo ao desenvolvimento socioecondmi-
co. Presente nas cidades de Tailandia e Belém, no
Estado do Para, e em Limeira, no interior paulista, a
Agropalma possui mais de cinco mil colaboradores e
devera produzir em 2022 aproximadamente 180 mil
toneladas de 6leo de palma, matéria-prima essencial
para diversas industrias, especialmente as de ali-
mentos e cosméticos.

A empresa tem 64 mil hectares de reserva flo-
restal que fazem parte de suas terras, o que corres-
ponde a 60% de sua &rea total de 107 mil hectares.
Beny Fiterman, presidente da Agropalma, destaca a
busca incessante da empresa pelo crescimento qua-
lificado — a meta estabelecida em 2020 foi de
ampliar a producdo em 50% até 2025, mantendo o
cumprimento de todas as exigéncias nacionais e
internacionais relacionadas a sustentabilidade.

“O crescimento sustentavel da producao é a
base do nosso planejamento, comecando pelas
fazendas, pelo cultivo de palma, essencialmente.
Adotamos a politica de desmatamento zero desde
2002 e toda nossa producdo de 6leo é certificada
pela RSPO (Mesa Redonda de Oleo de Palma Susten-
tavel), com 100% de rastreabilidade em todas as
fases da nossa cadeia”, detalha o gestor.

O aumento de produtividade esta alicercado na
adocdo de melhores praticas de cultivo e tecnolo-

gias, como a utilizacdo de drones para monitora-

mento do plantio e de etiquetas RFID (identificacdo
por radiofrequéncia) com o objetivo de otimizar a
logistica de colheita e entrega dos frutos as Usinas
de Extracdo. “Trabalhamos com a melhoria conti-
nua dos processos de qualidade e aumento de taxas
de extragdo nas Usinas, incluindo eficiéncia opera-
cional e energética”, completa o executivo.

A companhia vem trabalhando desde 2010 em
um programa de clonagem, selecionando as melho-
res variedades de palma para producdo das proprias
mudas, o que também ird gerar maior produtividade
a médio e longo prazo. Outra frente de atuacao é o
projeto de compostagem, desenvolvido a partir do
conceito da bioeconomia circular, utilizando os sub-
produtos da extracao do 6leo de palma na transfor-
macao em adubo organico de alta qualidade.

Além de preservar a sua reserva florestal, a
Agropalma iniciou, no ano passado, em parceria
com a Biofilica Ambipar, mais um projeto ambien-
tal estratégico, que permitira, a partir de 2023, a
venda de créditos de carbono, dado que a compa-
nhia é negativa em emissoes. Este trabalho eviden-
cia o comprometimento constante da Agropalma
com a preservacao dos biomas e reservas.

Atelacdo com as comunidades também esta no
centro da estratégia de sustentabilidade da Agro-
palma. A empresa é pioneira no programa de agri-
cultura familiar com palma, por meio do qual esta-
beleceu parceria com mais de 200 familias. Assim, a
companhia oferece treinamento, suporte e garante
a compra de toda a producao desses agricultores,
todos certificados pela Roundtable on Sustainable
Palm Oil (RSPO).
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Uma empresa inica

Multinacional brasileira, lider em gestdo ambiental,

a Ambipar auxilia companhias ao redor do mundo a

adotarem praticas sustentaveis nos seus negocios

esde sua fundacao, em 1995, a Ambipar

trabalha para mitigar os impactos

ambientais em nosso planeta. Ao longo

dos anos, esses impactos se acentuaram

em todos os biomas e a companhia
focou esforcos para incluir em seu portfolio de servicos plata-
formas que pudessem auxiliar as empresas a implantarem
solucoes ambientais em todas as suas cadeias produtivas,
incluindo a agenda ESG.

Parte da carteira do Indice de Sustentabilidade Empresa-
rial (ISE B3), ficando entre as 10 melhores, a empresa obteve
reconhecimento de grande importancia pelo trabalho que
desenvolveu nos ultimos anos e mostra sua crenca no desen-
volvimento de negocios cada vez mais sustentaveis e responsa-
veis. Sempre alinhada aos propositos e metas da ONU e de seus
parceiros no Brasil, a Ambipar trabalha para o atingimento dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Com a mais nova empresa adquirida Witt O’Briens, pela
vertical Response, a Ambipar conquistou a marca de mais de
400 bases operacionais nos 7 continentes, distribuidas em 39
paises, e mais de 15 mil funcionéarios se consolidando como
referéncia mundial em gerenciamento de crises, atendimen-
to a emergéncias onshore e offshore, servicos ambientais e

servicos industriais.

CONQUISTA

Como estratégia na linha de negécio de carbono, em
2021, a Ambipar adquiriu a Biofilica e foi criada a Biofilica
Ambipar Environment, empresa brasileira focada na conser-
vacao de florestas nativas a partir da comercializacao de cré-
ditos de carbono e compensacao de reserva legal, que este
anovenceu pela quinta vez o Prémio Environmental Finance.
Nesta edicao, a companhia foi premiada pela primeira vez na
categoria “Best Individual Offsetting Project” com o Projeto
AR Corredores de Vida, desenvolvido em parceria com o IPE -
Instituto de Pesquisas Ecologicas, organizagdo socioambien-
tal brasileira, que desenvolve projetos para conservacdo da
Mata Atlantica desde 1992. Em quatro edicdes anteriores a
Biofilica Ambipar recebeu prémios na categoria “Best Project
Developer, Forest and Land use”, nos anos de 2015, 2018,
2019,2020 e em 2022.

O projeto vencedor é parte de uma nova fase do Corredores
de Vida, criado e implementado pelo IPE desde 2002 no Pontal
do Paranapanema, extremo oeste do estado de Sdo Paulo, no
bioma Mata Atlantica. O trabalho do Instituto é uma iniciativa
suportada em trés pilares: clima, comunidade e biodiversida-
de, com reconhecimento nacional e internacional.

“E com grande alegria que mais uma vez recebemos o Pré-
mio Environmental Finance. Conquistamos outras quatro pre-
miacoes e, desta vez, ganhamos com um de nossos importan-
tes projetos, o “AR Corredores de Vida”. Este case, além do com-
ponente climatico e de biodiversidade, promove diversos
beneficios a comunidade, principalmente por meio de ativida-
des de educacdo ambiental, promogédo de cursos e incentivos a
implantacao de viveiros de mudas florestais, o que nos deixa
muito orgulhosos do trabalho realizado junto com nossos par-

ceiros”, comemora Plinio Ribeiro, CEO da Biofilica Ambipar.
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Anténio Lacerda,
Vice-presidente
Sénior de Quimicos,
Produtos de
Performance da
BASF paraa
América do Sul

A mensuracao
do ESG pe¢la

BASF

Com mais de 111 mil colaboradores, Grupo combina

sucesso econdmico com protecdo ambiental e

responsabilidade social

omo signataria do Pacto

Global da ONU e comprome-

tida com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustenta-

vel (ODS), a BASF segue seu
proposito de criar quimica para um futuro susten-
tavel por meio de sélidas praticas de ESG, que guia
a atuacao da companhia nas boas praticas ambien-
tal, social e de governanca.

De acordo com Antdnio Lacerda, Vice-presi-
dente Sénior de Quimicos, Produtos de Performan-
ce da BASF para a América do Sul, a partir do “nos-
so jeito E, conciliamos nossa experiéncia de buscar
solucoes para os desafios socioambientais e o
desenvolvimento social, com a gera¢do de oportu-
nidades para os stakeholders. Dessa forma, é possi-

vel aliar produtividade e sustentabilidade”.

Em 2021, as acOes de impacto social alcanca-
ram mais de 2,5 milhoes de pessoas na América do
Sul. Iniciativas em reflorestamento proporciona-
das pelo Programa Mata Viva foram capazes de
plantar mais de 1,3 milhdo de arvores e restaurar
750 hectares de florestas. A Reserva Suvinil, por
sua vez, protege a biodiversidade dos 30 hectares
de Mata Atlantica localizadas na fabrica de Séo
Bernardo do Campo (SP). O Programa de Economia
Circular global atua com mais de 35 iniciativas,
promovendo novos caminhos para matérias-pri-
mas e novos modelos de negdcios digitais.

E para assegurar que tudo isso seja executado
estrategicamente, Lacerda conta que a empresa
possui uma area de Sustentabilidade Corporativa,
responsavel por vislumbrar oportunidades de
negocios que estejam alinhadas com boas praticas
de sustentabilidade. “E tudo isso é feito em parce-
ria com a Fundacao Espaco ECO, consultoria em
sustentabilidade mantida pela BASF desde 2005,
que realiza estudos em sustentabilidade aplicada”,
conclui Rodolfo Viana, gerente sénior de Sustenta-
bilidade da BASF para América do Sul e diretor-pre-
sidente da Fundacao Espaco ECO.
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CPFLESG

Gustavo Estrella,
Presidente do
Grupo CPFL
Energiae
Presidente do
Conselho de
Administragéo do
Instituto CPFL

Impacto
positivo

CPFL Energia conta com investimento de

quase RS 300 milhdes em instituicdes de

saude publicas e filantrépicas

Brasil sempre se destacou
no uso de recursos renova-
veis para a geracdo de
energia elétrica. Hoje,
mais de 80% da energia gerada é de fontes limpas,
enquanto a média mundial fica em torno de 30%. O
Grupo CPFL se destaca neste cenério porque por
meio da CPFL Renovaveis esta entre os maiores
geradores de energia renovavel do pais. Atualmen-
te 95,6% da capacidade instalada dos ativos da
empresa é de fontes limpas como solar, eélica, bio-
massa e de pequenas centrais hidrelétricas (PCH).
Aderindo ao conceito de desenvolvimento
sustentavel e eficiéncia energética, desde 2019 a
CPFL Energia conta com investimento de quase
R$ 300 milhdes no CPFL nos Hospitais. Trata-se de
um programa voltado a projetos de eficiéncia
energética que ajuda hospitais publicos e filan-
tropicos de cidades da nossa area de concessdo
em solucoes de energia. A primeira etapa, con-
cluida até janeiro de 2022, beneficiou 325 institui-
coes e representou uma economia de cerca de R$
11,7 milh6es anuais nas contas de luz. Em 2021, o
programa foi, inclusive, selecionado como uma
Boa Pratica dos ODS das Na¢des Unidas.

EM AGAO

Prestes a completar 20 anos, o Instituto CPFL é
a plataforma de investimento social privado do
Grupo CPFL Energia, responsavel por integrar os
programas sociais, esportivos e culturais da
empresa em uma Unica rede.

“Um dos programas que destaco é o Jovem
Geracgdo, que visa o desenvolvimento do futuro de
criancas e de adolescentes por meio do esporte e
da cultura, contribuindo para a reducao dos
niveis de vulnerabilidade social das nossas comu-
nidades parceiras. Em 2021 apoiamos 34 organiza-
¢Oes sociais e 27 escolas. Foram 31 mil jovens
impactados pelas acoes. No primeiro semestre de
2022 ja foram 27 instituicoes e 25 escolas, com
mais de 15 mil jovens beneficiados com os proje-
tos”, detalha Gustavo Estrella, Presidente do Gru-
po CPFL Energia e Presidente do Conselho de
Administracao do Instituto CPFL.
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André Cavalcanti,
fundador e CEO da
Elétron Energy

Encrgdia

limpa, futuro
sustentavel

Comprometida com a construcao

de um futuro sustentavel, a Elétron

Energy é signataria do Pacto Global da

Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)

undado por André Cavalcanti em

2012, no Recife, o grupo Elétron

Energy é uma das maiores refe-

réncias em energia limpa do pais.
Com diversas filiais em todo o Brasil, o grupo é
formado pela Elétron Energy, Elétron Gestao, Elé-
tron Power, Mercuria Comercializadora e a Juntos
Energia, atendendo consumidores de todas as
regides do pais.

Com uma década de trajetéria, a Elétron
Energy acredita em um futuro sustentavel e de
mais qualidade para a energia no pais. Com 1.900
MWm comercializados mensalmente, gestdao de
mais de 600 unidades de consumo, 82 usinas
fotovoltaicas espalhadas pelo pais, trés centrais
hidrelétricas, além de energia por assinatura para
consumidores residenciais, a empresa proporcio-
na um amplo leque de solu¢cdes em energia para
clientes e consumidores.

“Hoje, sdo mais de 23 GWm comercializados por
ano pela Elétron Energy”, explica Cavalcanti. “ Nos
geramos energia o suficiente para atender a deman-
da de consumo de uma cidade com mais 12 milhées
de habitantes, proporcionando uma reducdo de
custo com energia superior a 22%”, completa.

Até 2026, a empresa almeja atender 1 milhdo
de consumidores em todo pais. Entre os mais
recentes projetos estdo o parque solar Sdo Pedro e
Séo Paulo e o Consoércio Pernambuco Energia. “Nos
dedicamos todos os dias ao desenvolvimento de
projetos de geracgdo através de fontes renovaveis”,
pontua Cavalcanti.
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Eduardo Fischer,
CEO da MRV

MRV amplia
diversidade

Maior construtora da América Latina investe

constantemente na pluralidade do ambiente corporativo

ma das maiores holdings do

setor de construcao civil, res-

ponsével pela manutenc¢do de

mais de 20 mil empregos no

pais, a MRV&CO tem a diversi-
dade como um pilar importante. Desde 2019, a com-
panhia mantém um comité especifico, formado por
pessoas de diferentes geracoes, géneros, orientacao
sexual, ragas, regionalidade e areas de atuacéo,
cuja missao principal é justamente ampliar a plura-
lidade nos quadros profissionais, com base em mar-
cadores sociais de género, raca, LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia.

“Sabemos que um mundo diverso é o cenario
ideal para a realizacdo de conquistas e entendemos
a importancia do tema. Ndo s6 por uma questdo de
reputacao, mas sobretudo por uma questdo de prin-
cipios: o respeito esta em sintonia com tudo em que
acreditamos e queremos que os colaboradores da
MRVR&CO reflitam a nossa sociedade e nossos clien-
tes e seja diversa e plural. Nosso Codigo de Conduta
é claro ao evidenciar que a MRV&CO nao tolera des-
respeito, assédio ou casos de nao aceitacao da
diversidade que é tdo caracteristica de nossa comu-
nidade. Dessa forma, o trabalho do comité de diver-
sidade consolida essa nossa politica e abre portas
para que seja ampliada”, destaca Eduardo Fischer,
CEO da MRV.

Time completo
Na MRV&CO, a meta para os proximos anos é
elevar para 45% a presenc¢a de mulheres em cargos

de lideranca, além de ampliar de 21% para 30% o

total de trabalhadoras do sexo feminino nos qua-
dros das empresas do grupo.

A companhia também esta comprometida em
promover maior equidade de oportunidades para
pessoas negras - especialmente no que se refere a
ocupacdo de cargos de lideranca. Embora 63% do
corpo funcional da MRV&CO seja composto por pes-
soas autodeclaradas pretas e pardas, apenas 27%
ocupam cargos de lideranca. Por isso a empresa
tem investido no potencial de jovens de todo o pais,
através do seu programa de trainees focado nesse
publico, e com amplitude nacional.

Da mesma forma, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia ocupam cada vez mais espacos no uni-
verso da MRV. Desde 2021, a companhia tem ofereci-
do assessoria juridica aos profissionais que desejam
requerer em cartorio a retificacdo do nome e género,
independentemente de cirurgia de redesignacdo ou
realizacao de tratamentos hormonais. A empresa
também tem um programa de inclusdo de profissio-
nais com deficiéncia intelectual, que atualmente

conta com mais de uma dezena de colaboradores.

Questoes geracionais

As questoes geracionais também estdo no radar
da companhia. Nos niveis de conselho de adminis-
tracao, comités e diretoria executiva, a presenca de
colaboradores com mais de 50 anos atinge hoje 73%
dos quadros. Mesmo nos demais segmentos, onde
predominam profissionais entre 30 e 50 anos, existe
um esfor¢o em aumentar o nimero de colaborado-
res e parceiros de perfil mais maduro, especialmen-
te entre os corretores.
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Rafael Ivanisk, CEO
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Natural One investe
cm projctos de
cconomia circular

Lider de sucos 100% naturais no Brasil tem como um

de seus pilares o compromisso com iniciativas ESG

aior fabricante e exportador mun-

dial de suco de laranja e detentor

de um mercado interno de sucos de

frutas em franca expansao, o Brasil

tem o desafio de destinar adequa-
damente os residuos decorrentes dessa producéo. Isso porque
o processamento das frutas para extracdo das bebidas gera
toneladas de efluentes entre outros residuos que, se ndo trata-
dos corretamente, podem impactar significativamente o
meio ambiente.

Para se ter uma ideia, apenas a empresa lider na producao
de sucos 100% naturais — a Natural One - foi responsavel por
produzir cerca de 46 milhdes de toneladas de suco de laranja
entre 2021 e 2022. A participac¢ao de sucos 100% fruta (ou seja,
sem adicao de agua, agucar, aditivos e conservantes, preser-
vando o verdadeiro sabor da natureza para os consumidores)
no mercado de bebidas prontas para beber (que inclui refres-
co, néctar e bebidas nédo totalmente naturais) saltou de 3%
para 9,7% entre 2014 e 2021, impactado pela entrada da Natu-
ral One no segmento em 2015.

Por ter como um de seus pilares a sustentabilidade, esta
foodtech é comprometida com a destinacdo correta, segura e
ambientalmente adequada dos residuos gerados em suas ope-
racoes. Entre as diferentes iniciativas sustentaveis da Natural
One, um dos projetos é a parceria com a Tera Ambiental,
empresa especializada na valoriza¢do de residuos que promo-
ve a reciclagem de efluentes industriais e compostagem ter-
mofilica em escala industrial.

Em 2021, a Natural One destinou 86.115 metros cubicos de
efluentes para tratamento e reciclagem, o que gerou 868

toneladas de lodo no processo que foram encaminhados para
a compostagem. Esse processo comeca com a remocdo da car-
ga organica dos efluentes gerados pela empresa, que retor-
nam tratados a natureza. Além dos residuos liquidos, foram
destinadas 107 toneladas de residuos solidos organicos decor-
rentes da fabricacdo dos sucos.

“Desde a nossa fundac¢do, um dos nossos pilares é a busca
constante por solu¢ées com foco em sustentabilidade, da cap-
tacdo das frutas e vegetais até o envasamento dos produtos.
Sendo um dos principais players do setor nacional de sucos
100% naturais, investimos fortemente em iniciativas que
visem tangibilizar o crescimento da empresa reduzindo ao
maximo o impacto ambiental”, afirma Rafael Ivanisk, CEO da
Natural One.

LIDERANGA ESG

Além deste projeto, a Natural One possui outras iniciati-
vas voltadas para a destinacdo correta das embalagens de
seus produtos, que hoje sdo totalmente reciclaveis. Uma delas
é o selo Eu Reciclo, pela qual apoia-se a logistica reversa e aju-
da a dar novos fins ao plastico utilizado no Brasil. A mais
recente é a adogao de embalagens 100% recicladas, o PET PCR
(resina p6s-consumo reciclada, ou seja, fabricada a partir do
plastico ja utilizado e descartado). Todo esse ciclo sustentavel
de transformacao e valorizacdo de residuos colabora para o
posicionamento da Natural One entre as lideres de seu seg-
mento em ESG, um diferencial importante em um momento
em que a companhia esta se consolidando como um player
global por meio da expansdo da distribui¢do de seus produtos
para diversos paises.
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do negocio

Na Tereos, cerca de 50% do endividamento é atrelado

a metas sustentaveis, reforcando a importancia dos

pilares ESG na estratégia da companhia

Tereos, uma das lideres no
Brasil e no mundo na produ-
¢ao de acucar, etanol e bioe-
nergia, conta com a susten-
tabilidade no centro de sua
estratégia. Nos ultimos anos, a empresa atrelou o
desenvolvimento do negocio a metas sustentaveis
e acumula mais de R$ 2,3 bilhdes em crédito verde
em cinco transacoes realizadas desde 2020, o que
representa 50% de seu endividamento bruto.

Os montantes recebidos foram fundamentais
para o investimento na produc¢éo de energia susten-
tavel da companhia, como a producao do etanol e,
mais recentemente, na inauguracao da primeira
planta de biogas, localizada em Olimpia, no noroes-
te do estado de Sao Paulo. A planta, que recebeu o
investimento inicial de R$ 15 milhoes, além de
gerar energia elétrica sera responsavel por produzir
biometano, que ajudara a empresa a atingir a meta
de abastecer 100% de sua frota canavieira com o
combustivel até 2030, reduzindo as emissodes de
GEEs (gases de efeito estufa) e contribuindo na tran-

sicdo para uma economia de baixo carbono.

Esses investimentos vém ao encontro da estra-
tégia da Tereos no pilar da economia circular, ja
que a cana-de-agucar, sua principal matéria-pri-
ma, permite o seu aproveitamento ao maximo.
Sob essa 6Otica, nada se desperdica e os coprodutos
e residuos do processamento da cana sdo utiliza-
dos na fertilizacao do solo, na cogerac¢do de ener-
gia limpa por meio da biomassa e na producao do
biogas a partir da vinhaca.

Além disso, em cada etapa do processo produ-
tivo a Tereos conta com praticas sustentaveis no
campo e na industria para otimizacdo de recursos,
incluindo o consumo de energia e agua.

“A sustentabilidade tem se consolidado como
um pilar fundamental do nosso negocio. A Tereos
se mantém fortemente comprometida com suas
iniciativas sustentaveis, como o investimento na
sua primeira planta de biogas no pais, e em solu-
¢Oes para maximizar a economia circular em nos-
so negocio. Seguiremos agregando cada vez mais
valor em toda a nossa cadeia de producao”,
comenta Pierre Santoul, diretor-presidente da

Tereos no Brasil.
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Viviane Mansi,
diretora de
Comunicagao e
Sustentabilidade
da Toyota América
Latina e Caribe e
Presidente da
Fundagdo Toyota
do Brasil

Comprometida
com a agenda ESG

Toyota aborda, entre outras iniciativas, a

solucéao hibrido-flex para contribuir com a

descarbonizacéo e eletrificacdo do setor

ncerteza dos mercados. Eventos climaticos com
impactos cada vez maiores no mundo todo. Pressdo
por mais resultado. O mundo pede novas respostas
concretas a empresas € governos.

Com esse cenario, a Toyota revisou seus compro-
missos e tem ampliado o didlogo sobre eles tanto no nivel glo-
bal quanto no local.

Se temas relacionados a agenda de ESG (temas ambientais,
sociais e de governanga) sempre foram uma preocupacao e
sempre estiveram conectados a missao da empresa, agora eles
sao debatidos de forma mais integrada e envolve toda a gestao,
a operacao e toda a cadeia de valor.

Os desafios ambientais, que incluem diminuicdo de mais
de 90% da emissdo de carbono até 2050 (em comparacao com
2010), foram estabelecidos em 2015, por ocasido do Acordo de
Paris. Outros temas, como acdes concretas para ampliar a
diversidade e a inclusdo na empresa ganharam forca mais
recentemente, assim como o envolvimento da cadeia em todas
essas acoes.

Esse olhar conjunto tem muito a ver com a melhoria da
governanca. Um dos principios da Toyota, que a tornou uma
empresa respeitada pela qualidade de seus produtos e pelo seu
compromisso, é justamente olhar, mediar, entender e melhorar.

Essa é nossa agenda de ESG. Ampliamos a escuta, o debate,
o entendimento de nimeros, a educacao interna sobre o tema,
e isso tem feito com que muitas novas ideias possam ganhar
corpo e serem implementadas. Mais que isso, temos desafiado
nossos times com metas audaciosas, que ndo se resumem a

operacao interna — também chegam a cadeia de valor.

Um exemplo é o tema eletrificacdo. Em meio a um debate
intenso no mundo sobre quais tecnologias contribuem mais
para a descarbonizacao, optamos pela solucao hibrido-flex em
nossa regiao. Beneficiados pela cadeia do etanol, temos hoje no
Brasil a solucdo mais eficiente em termos de emissao. Um Corol-
la hibrido-flex, abastecido por etanol, por exemplo, emite menos
CO2 por km que um carro do mesmo porte mantido exclusiva-
mente a bateria. Além disso, a producédo desses veiculos é feita
no Brasil, ampliando a geracao de emprego e renda no pais.

E se tratar o tema dentro de casa é importante, fora dos
nossos muros também existe necessidade. Por meio da Funda-
¢do Toyota do Brasil, buscamos compreender as necessidades e
atuar sobre elas. Contribuimos com o meio ambiente de varias
formas, como a protecao de animais em risco de extingao,
regeneracao de florestas, pesquisa cientificas que geram dados
para uma melhor tomada de decisdo publica. Na area de edu-
cacdo, o foco é a educacao para o empreendedorismo, espe-
cialmente na area de ciéncia e tecnologia, para ajudar o Brasil
a ter talentos capazes de contribuir e prosperar num mundo
novo, mais interligado e inteligente. Por fim, olhamos de for-
ma transversal todos os projetos para que possam representar
e ampliar diversidade. E como tratar tantas questdes comple-
xas? Nossa opgdo é sempre pelas parcerias. A Fundagao passou
a buscar fundraising na propria cadeia de valor para ampliar
projetos e os resultados estdo sendo multiplicados.

O que vem pela frente? Mais desafios, sem duvida. Mas
estamos mais preparados, mais comprometidos e certamente
traremos mais resultados que sejam bons para a Toyota, para a

cadeia e para toda a sociedade.
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ESTILO

Luminaria
Lampinha

ATTOM Design
Composta, em sua
maior parte, com

peroba rosa
Mobiliarios rusticos oo

campo, sucupira,
cumaru, entre outros

tipos de madeira, a

e sustentaveis

dao o arde Banco Apui pega by Kamy Home
Divino Espacgo tem culpula feita com

uma decoragéo Produzido artesanalmente, reuso C,ie papel (filtro
o modelo de madeira tem de café). R$ 3.600

base entrelacada com
palha, sendo perfeito para
compor a decoragéo de
ambientes rusticos.

R$ 2.659

acolhedora e
repleta de historias

Mesa de centro Itau

Estudio Breton

Confeccionada em madeira de eucalipto,
na cor mel, a mesa de centro traz
referéncia ao natural e orgénico ideal para
decoragdo de casas de campo e fazendas.
RS 3.897

Poltrona
Indica
Odara

Confeccionada em

madeira testemunhal, a
pega incorpora os tragos
orgénicos do corpo
humano, compondo
perfeitamente
ambientes minimalistas.
Valor sob consulta.
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Banco Bau
Combine

Casa Riachuelo
Feito em jatoba, o
banco tem estrutura

em 100% madeira de

Banqueta em
couro Anaue

Saccaro
O assento em estilo “sela” e a

eucalipto reflorestada e
acabamento em stain,
o que ajuda a preservar
o aspecto natural da
madeira, realcando
seus veijos. R$ 1192

FOTOS: DIVULGAGAO

estrutura em madeira evidenciam
chanfros e contornos. O formato
possibilita maior liberdade de uso,
criando a opgéo de sentar-se de
ambos os lados do assento.

Valor sob consulta.
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ESTILO

Poltrona
Dumont

Jader Almeida
Com estrutura em madeira

natural, assento, encosto e
bragos em corda nautica

ALESSANDRO GRUETZMACHER

Mesa de centro

Na tul’e transpassada, a cadeira de
Studio Linda balango é o classico dos
Martins cléssicos. R$ 20.469

Com tampo executado de
acordo com as caracteristicas
naturais da madeira, a pega é

Puff Banqueta ﬁnalizgda com a técvnicaﬂ
AK H()me s eCial especial de marmorizagéo, a
) p qual além de proteger,
Casa Riachuelo confere & mesa elegancia
Handmade, o puff possui estofado tonalidade levemente
revestido com juta e pés em esbranquicada. R$ 14.490
modelo palito, ressaltando o estilo BanCO Asa
natural e aconchegante do ATTOM Design
ambiente. R$ 249 O modelo by Kamy Home tem

design anatémico, produzido com
reliso de peroba rosa. R$ 1.800

FOTOS: DIVULGAGAO

Fruteira Barril
ATTOM Design

Com o tom suave do carvalho
americano, a fruteira by Kamy
Home é funcional e acrescenta
um toque natural a decoragéo
do ambiente. R$ 2.000

Gabinetito Palafita

Saccaro

Com design assinado por Roque Frizzo, a
pecga tem estrutura e base em madeira
maciga e pode compor projetos de estar,
jantar, espagos gourmet e dormitorios.
Valor sob consulta.

GUILHERME JORDANI
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ENERGIA
PURA

CARROS ELETRICOS: SETOR
AUTOMOTIVO TEM SIDO MARCADO
POR INVESTIMENTOS EM PESQUISA,
LANCAMENTOS E IMPLANTACAO DE
POSTOS DE RECARGA




CARROS

forte corrente de inovacao ja mostra um
potencial de crescimento exponencial
no setor elétrico automotivo no pais,
que espera a fabricacdo de mais de
100 mil carros elétricos ainda neste ano.
A estimativa é da Associacao Brasileira
de Veiculos Elétricos. Neste cenario, a
Mercedes-Benz Cars & Vans Brasil lancou
em julho no mercado brasileiro o novo
Mercedes-AMG EQS 53 4MATIC+, primei-
ro modelo de producdo AMG totalmente
elétrico e que complementa a estratégia
da marca.

Além de alto desempenho, o grande
destaque é o novo MBUX Hyperscreen,
com trés telas integradas que revolucio-
nam o conceito de design interior e alta
capacidade técnica de processamento
de informacées superior, que elevam o

padrao de interatividade.

Desempenho superior

No coracdo desse novo Mercedes, 0
trem de forga elétrico possui um motor
em cada eixo e utiliza a tracdo integral
“AMG Performance 4MATIC+”, no modo
totalmente variavel, que transmite de
maneira ideal a poténcia de tracao ao

100

Mercedes-AMG EQS 53
4MATIC+ é o primeiro
modelo da marca de alta
performance 100%
elétrico a venda no Brasil

* Versao escolhida para o
mercado brasileiro tem
poténcia de 658 cv e
autonomia de até 580 km
com uma carga de bateria

e O Mercedes-AMG EQS 53
4MATIC+ tem preco
sugerido de
R$ 1.350.900,00

asfalto em todas as condic¢oes. O veiculo
acelera de 0 a 100 km/h em 3,8 segundos
— minimo de 30% de carga da bateria,
com velocidade méaxima limitada em
220 km.

Os motores elétricos especificos da
AMG nos eixos dianteiro e traseiro sao
motores sincronizados permanente-
mente. A énfase no desempenho é evi-
dente nos numeros de poténcia e tor-
que. Além disso, os motores elétricos da
Mercedes-AMG sao caracterizados por
equilibrio entre poténcia, eficiéncia e
conforto sonoro. Isso é garantido por
novos rolamentos, correntes mais fortes
e nova atuacdo pelos inversores com
software especifico, permitindo atingir

velocidades de rotacdo mais altas, o que
assegura mais mais poténcia e estabele-
ce padrdes especialmente em acelera-
¢do e velocidade maxima.

Dentre as especificacoes, o EQS 53
4MATIC+ proporciona padrdes nao ape-
nas com a entrega de poténcia ao acele-
rar, mas também com a recuperacao efi-
ciente de energia ao frear. A saida de
recuperacao é de até 300 kW. O motoris-
ta pode ajustar o nivel de recuperacao
em trés estagios por meio de teclas no
volante e receber suporte relacionado
ao modo ECO Assistant. A frenagem
combinada pode ocorrer até a parada

total do carro.

Nova geragao de baterias
Tecnicamente, o modelo esta equipa-
do com uma bateria de 400 volts fabrica-
da com a mais recente tecnologia de ions
de litio. Um grande avanco em sustenta-
bilidade foi alcancado na quimica celu-
lar: o teor de cobalto é reduzido a 10%. A
bateria de alta tensdo tem um conteudo
de energia utilizavel de 107,8 kWh. Mas, a
caracteristica técnica considerada espe-
cial é a fiacéo especifica da AMG, que é
adaptada a capacidade de alto desempe-
nho. O sistema de gerenciamento de

RCEDES-BENZ AG

bateria também é configurado especifi-
camente pela Mercedes-AMG. Nos modos
de condugao Sport e Sport+ o foco estéd no
desempenho e no modo Comfort a faixa
de operacao.

Outra vantagem da nova geracao de
baterias é o tempo de carregamento sig-
nificativamente mais curto. O equipa-
mento pode ser carregado com até
200 kW em estagoes de carregamento
rapido com corrente continua (DC). Nes-
se caso, a autonomia € de até mais 300
quildmetros e pode ser “recarregada”

apo6s pouco mais de 19 minutos.

Futuro

A plataforma de tecnologia do Audi
urbansphere concept — a Premium Plat-
form Electric (Plataforma Elétrica Pre-
mium) ou PPE - foi projetada exclusiva-
mente para sistemas de tracdo com
baterias elétricas e aproveita totalmente
todos os beneficios desta tecnologia. O
principal elemento da PPE é um modulo
da bateria entre os eixos, que — como no
Audi grandsphere — contém cerca de
120 kWh de energia.

O conceito dos dois motores elétri-
cos do Audi urbansphere concept sdo
capazes de entregar poténcia total de
295 kW e um torque de 690 Nm. Esses

numeros expressivos ndo sao totalmente

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

DIVULGAGAO / AUDI

TAMANHO
INTERNO

O Audi Urbansphere Concept se
revela como o maior modelo da
familia sphere e de todos os
carros-conceito da Audi até
atualmente. As dimensdes de
5,51 metros de comprimento,
2,01 metros de largura e

1,78 metro de altura,
colocam-no dentro dos escalGes
superiores do mundo
automotivo, ainda que o Audi
Urbansphere Concept rompa
radicalmente com as
convengdes do segmento.
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utilizados ao dirigir em trafego urbano
congestionado. Apesar disso, o Audi
urbansphere concept ainda esta equipa-
do com tracdo quattro permanente — um
item essencial para os modelos de alto
desempenho da marca.

O coracao do sistema de tracao é a
tecnologia de carga de 800 volts. Ela
garante que a bateria possa ser carrega-
da com até 270 kilowatts em estacoes de
carga rapida no menor tempo possivel.
Assim, o tempo de carga se aproxima
daqueles de uma parada convencional
para reabastecimento de um veiculo
com motor de combustao interna:
somente dez minutos sdo suficientes
para carregar a bateria em nivel sufi-
ciente para conduzir o veiculo por mais
de 300 km. Além disso, a bateria, que
comporta mais de 120 kWh pode ser car-
regada de 5 a 80% em menos de 25 minu-
tos. Isto significa que se pode esperar
uma autonomia de até 750 km de acor-
do com o padréo, da sigla inglesa WLTP
(Procedimento Mundial Harmonizado

de Testes para Veiculos Leves).

Nas ruas

Além dos modelos de luxo e concei-
tuais, aqueles que querem viver uma
nova experiéncia de direcao ja podem
contar com opgoes oferecidas pelas
montadoras mais populares presentes
no pais. O Novo Bolt EV, modelo zero
emissdo de maior sucesso global da mar-
ca chegou em agosto com design reno-
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CARROS

VOLVO CAR BRASIL
CONSOLIDA-SE
COMO PIONEJRA NA
ELETRIFICACAO

Além de liderar a venda de carros elétricos no
Brasil, a Volvo tem um papel significativo
promovendo infraestrutura e conhecimento
sobre carros elétricos. Ja sdo mais de mil
eletropostos instalados por todo o pais, além
dos pontos de carga répida que estdo sendo
instalados em rodovias, com um investimento
de mais de R$ 10 milhdes sé na primeira fase.
Todos sdo gratuitos e podem ser usados por
clientes de todas as marcas.

vado, interior mais refinado, além de
equipamentos adicionais de seguranca,
conforto e conectividade.

O maior salto evolutivo do produto,
no entanto, esta na cabine, que foi total-
mente renovada e traz a partir de entao
aspecto mais premium, com o uso abun-
dante de materiais nobres e macios ao
toque e revestimentos predominante-
mente escuros com insertos cromados,
valorizando as novas telas e comandos.
Tudo isso proporciona uma ambienta-

¢do mais tecnologica também.
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LINHA DE
PRODUCAO

A GM anunciou oscpréximos
lancamentos de elétricos. Entre as
novidades, aparecem o Bolt EUV, o
Blazer EV e o Equinox EV. Apesar
desses modelos SUVs serem
produtos tidos como
tecnologicamente inovadores, com
design atraente e alta performance;
cada veiculo teré proposta e
caracteristicas proprias para atender
diferentes perfis de consumidores.
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NOVO BOLT EV:
CONJUNTO DE
PROPULSAO E
BATERIA, COM
NUMEROS QUE
IMPRESSIONAM

459 quildmetros de autonomia no
ciclo WLTP (ou 416 quildmetros no
ciclo EPA). O carro conta com o
sistema de condugdo One Pedal e
freios regenerativos, que reduzem a
velocidade, ajudando a frear o
veiculo. Também é capaz recuperar
parte da carga das baterias em
frenagens, por exemplo;

203 cv de poténcia e torque
instantaneo de 36,7 kgm, suficientes
para levar o carro 100% elétrico da
Chevrolet de 0 a 100 km/h em

7,3 segundos. A mesma agilidade se
vé em ultrapassagens, incluindo em
trechos de aclive;

40 minutos em estagdes super-rapida
de corrente continua (DC) sdo
suficientes para recarregar cerca de
metade da bateria de 66 kWh. Na
nova estagao residencial de recarga
rapida oferecida pela Chevrolet, a
cada hora na tomada, o veiculo
ganha cerca de 40 quilémetros de
autonomia;

No mercado nacional, o veiculo
movido a bateria seré oferecido em
versdo de acabamento Unico que sai
por R$ 329 mil.

DIVULGAGAO / VOLVO

Para a Chevrolet, o carregador residen-

cial € um equipamento fundamental para
uma completa experiéncia com o veiculo
elétrico, pois traz praticidade e liberdade ao
consumidor. Tanto que aproximadamente
85% dos proprietarios de EVs dizem carre-
gam seus EVs quase que exclusivamente em
casa, por meio de equipamentos como o
wallbox de 240V, que permite uma recarga
quase 10 vezes mais rapida que se ela fosse
feita numa tomada convencional de 110V.
Por isso, junto com o Novo Bolt EV, a
marca esta lancando um novo carregador
de corrente alternada (AC), com muito mais
recursos. O Home Charge Pulsar Plus permi-
te, por exemplo, carregar veiculos elétricos
com poténcias de 7,4kVA até 22kVA, coman-
dar e gerenciar toda operacao a distancia
por meio de um aplicativo, incluindo o
recebimento de notificacées. Até 25 unida-
des do aparelho podem ser ligadas ao medi-
dor do conddmino para cobrancgas avulsas
ou individualizadas e ele ainda pode ser
configurado para utilizar apenas energia
do sistema fotovoltaico, quando disponivel.
Com o Home Charge Pulsar Plus, cada
hora de recarga em poténcia 7,4kVA adicio-
na ao Novo Bolt EV autonomia de 40 km,
média de deslocamento diario do brasilei-
ro. Com base neste calculo, uma noite de
recarga seria suficiente para rodar mais de
uma semana. [ |
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BLUCHE NICOLAS

CITROEN AMI

A Citroén foi um dos destaques da
edi¢do 2022 do Mercado Livre
Experience (Meli XP), evento do maior
marketplace da América Latina.
Realizado em S&o Paulo, o evento
trouxe novidades nos setores de
e-commerce, logistica e geragdo de
negocios.

O grande destaque do estande de
65 metros da Citroén foi o Ami, a
solugdo de mobilidade elétrica que
fez no Meli XP sua primeira apari¢do
publica no Brasil. O Ami é uma
alternativa inteligente para
deslocamentos urbanos e logfstica.
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SAO PAULO -
RIO DE JANEIRO

No final de agosto, o Volkswagen
ID.4 conquistou seu primeiro recorde
de autonomia em terras brasileiras. O
primeiro SUV elétrico da Volkswagen
percorreu 456 km entre os estados
de Sdo Paulo e Rio de Janeiro com
uma Unica carga.

O desafio foi provar que percorrer
longas distancias ndo € um problema
para o ID.4 e que ele é ideal para
lidar com qualquer situacéo de
transito, seja em trajeto urbano ou
em ciclo rodovidrio. Para demonstrar

Elétrico e alinhado a proposta sem
emissoes, o Ami tem motor de 6 kW,
que |he da a agilidade necesséaria em
diversos ambientes, com velocidade
méaxima de 45 km/h.

Com s6 2,41 metros de comprimento
e 1,36 metro de largura, a solugdo de
mobilidade tem autonomia de até 75
quildmetros pelo ciclo europeu e sua
recarga pode ser feita em qualquer
tomada de 220V convencional em
somente trés horas. E o mais pratico:
seu cabo de recarga fica embutido no
préprio carro, bastando conecta-lo
em qualquer tomada.

a eficiéncia e a autonomia do modelo
foi feito o trajeto de Sdo Paulo ao Rio
de Janeiro, passando pelo principal
eixo de ligag&o entre as duas maiores
regides metropolitanas do Brasil.

O SUV ID.4 acumula muitas
conquistas: foi eleito o World Car of
The Year 2021, decidido por um juri
de mais de 90 jornalistas
internacionais especializados em
automoveis de 24 paises, que
escolhe entre as melhores inovagdes
do mercado mundial. Também foi o
vencedor do CarBuzz Awards 2021
na categoria “Save the Planet”.
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SAMUEL MELIM

DESTINO

EDSON ENDRIGO

Império
verde

WWW.REVISTALIDE.COM.BR

Cristalino Lodge esta
comprometido em
ajudar os visitantes a
terem uma experiéncia
Unica na floresta




DESTINO

Cristalino Lodge é um destino
excepcional na Amazonia para
os amantes da natureza. Locali-

zado no meio de uma reserva

particular com 11.399 hectares,
area seis vezes maior do que o Arquipélago de Fer-
nando de Noronha, o hotel oferece atividades ao ar
livre. Construidos em harmonia com a floresta cir-
cundante, os bangalds que proporcionam estada
prazerosa e confortavel.

Com uma area social de cerca de 1,5 mil metros
quadrados erguidos ao redor da natureza, o projeto
da arquiteta Adriana Da Riva conta com restauran-
te, bar, sala de leitura, sala de apresentacoes, deck
aberto e uma passarela que recebe o visitante logo
na sua chegada. Com espreguicadeiras, redes de
descanso e ombrellones, a deliciosa plataforma flu-
tuante é um dos destaques do hotel. Pertinho do
majestoso rio Cristalino e circundado pela exube-
rancia da floresta, é possivel tomar banho de rio,
fazer uma pausa ap6s um passeio pela mata e apre-
ciar o por-do-sol. A noite, uma fogueira central é
acesa: o pretexto perfeito para passar horas ali apre-
ciando o céu estrelado.

SAMUEL MELIM

SABORES

Servindo culindria brasileira com frutas e legumes organicos,
peixes frescos e carnes variadas, a gastronomia do hotel € um
dos pontos altos da viagem. Receitas com toque de arte e
brasilidade acompanhadas de sobremesas que valorizam os frutos
da Amazonia enriquecem a experiéncia. Tudo acompanhado de
uma completa carta de vinhos de nossa exclusiva adega.
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Acomodagodes

Como uma joia, o hotel esta incrustado em meio
a exuberancia da floresta amazoénica, com acomoda-
¢Oes que se mesclam com a mata nativa as margens
do rio. Os destaques sdo os bangalds cuidadosamen-
te projetados em madeira e piso de ceramica, apre-
sentando equilibrio entre design e conforto.

O Bangalo Especial possui 72 metros quadrados,
com cama king-size e dois sofas-cama com lengéis
Trousseau de 300 fios, e travesseiros macios. Ideal
para familia, casais e grupo de amigos, esta acomo-
dacdo conta com uma ducha ao ar livre e uma

exclusiva banheira externa em jardim privativo.

SAMUEL MELIM
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ATIVIDADES

O Cristalino Lodge oferece uma ampla
gama de atividades ao ar livre, incluindo:

CANOAGEM

As dguas calmas do rio Cristalino sdo
consideradas perfeitas para a canoagem, com
equipamento fornecido pelo préprio hotel.

TRILHAS

Passeios na natureza ao longo dos

30 quilémetros do sistema de trilhas,
oferecendo entendimento profundo do
ecossistema tropical realizado em pequenos
grupos de forma personalizada.

TORRES DE OBSERVAGAQ

Para uma experiéncia verdadeiramente Unica
na Floresta Amazonica, uma visita as torres
de observagéo ndo pode faltar. Chegando a
50 metros de altura, com plataformas em
diversos niveis, é possivel desfrutar de vistas
panoramicas da reserva, com o dossel das
arvores se colocando como um manto verde
ao seu redor.

BIRDWATCHING

Observadores de aves podem realizar uma

programagao direcionada apenas para essa
pratica. O hotel conta com guias treinados

para mostrar muitas das 595 espécies que

habitam essa regido de alta biodiversidade,
torres de observacao e trilhas na mata.

SAMUEL MELIM
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DIARIAS
apenas sob consulta

LOCALIZAGAO
Alta Floresta (MT),
Sul da Amazonia

COMO CHEGAR
Hé voos didrios a jato a
partir das principais
capitais do Brasil para a
cidade. Apds a sua
chegada, haverd um
transfer de carro,
seguido de um passeio
pelo rio Cristalino. O
Cristalino Lodge é
acessivel somente

por barco.

MAIS
INFORMAGOES:
+55 (11) 3071-0104
+55 (66) 3521-1396
info@cristalinolodge.com.br
cristalinolodge.com.br
Instagram: @cristalinolodge
facebook.com/cristalinolodge

Todos os 18 aposentos tem ventilacdo natural
com amplas vistas da floresta e amenidades Grana-
do para dias de descanso e harmonia na natureza.
Além disso, sao abastecidos com energia solar, lim-
pa e sustentavel. As acomodacodes possuem energia
24 horas por dia, aproveitando da abundéancia de

sol da regido para o conforto dos visitantes.

Meio ambiente

O hotel também se destaca pelo compromisso
com a responsabilidade socioambiental. As acoes
incluem: energia solar nos quartos, reciclagem e
separacdo do lixo, tratamento dos efluentes cinzas
e negros, arquitetura inteligente, atividades guia-
das na natureza com grupos de até oito pessoas e
uma culinéria que prioriza produtos organicos e
da estacéao.

A proximidade aos ecossistemas do Pantanal e do
Cerrado faz com que muitas espécies sejam encontra-
das no sul da Amazonia, criando elo com a biodiversi-
dade local conhecida como ecotonos. O Cristalino
esta na parte alta da regido amazonica, com altitudes
entre 270 e 450 metros acima do nivel do mar. Isso sig-
nifica que o rio ndo alaga a floresta, permitindo que as
caminhadas sejam feitas durante o ano todo, aumen-
tando as chances de observar animais. O terreno aci-
dentado na regiao do Cristalino cria seis diferentes
tipos de florestas, permitindo uma variedade de ativi-
dades em meio a natureza. ]
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FUTURO DO

SETOR DE
ENERGIA

Ministro de Minas e Energia,
Adolfo Sachsida, participa
de Almogo-Debate LIDE,
realizado em S&o Paulo
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“Em 5 anos temos que dobrar a
participagdao da mineragao no PIB. Ndo
existe transicdo energética sem
mineragao”, afirmou o ministro de Minas
e Energia, Adolfo Sachsida, durante o
Almogo-Debate LIDE, realizado em

14 de setembro, em S&o Paulo. Evento
reuniu empresarios para debater o
futuro do setor no pais.

O ministro afirmou que o Brasil tem
potencial de mineragdo semelhante ao
Canadé - considerado o pais com uma
das maiores indUstrias mineradoras do
mundo. Por isso, a equipe da pasta,
em Brasilia, tragou a meta para que
em meia década o segmento amplie a
fatia na economia, que atualmente,
representa menos de 2% no PIB.

“Vamos
trabalhar
para energia
limpa, segura
e de baixo

custo”
ADOLFO SACHSIDA

Evento foi mediado pelo
jornalista Carlos José
Marques, curador do LIDE

O ministro também defendeu a segurancga
juridica no setor de energia como maneira
de impulsionar o setor. “Nés temos energia
limpa, segura e barata. Mas a conta é cara.
E preciso realizar um trabalho para
atualizar a legislagdo de modo a consolidar
novos marcos legais, na expectativa do
setor produtivo e do Estado”, disse.

“Para que todos os contratos sejam
cumpridos, é necessério mudar a estrutura
do leildo para que reflita o prego. Vamos
trabalhar para energia limpa, segura e de
baixo custo. Com isso, tenho certeza que
Nosso pais vai crescer muito nos proximos
anos”, afirmou Adolfo Sachsida ao
defender o equilibrio da matriz energética.

INDIAE
BRASIL

O ministro
das Relagdes

Exteriores da India,
Subrahmanyam

Jaishankar, fez

sua primeira visita

oficial ao Brasil

e teve encontro

exclusivo com
filiados ao LIDE

Em encontro realizado no dia
23 de agosto, o ministro das
Relagdes Exteriores da {ndia,
Subrahmanyam Jaishankar,
afirmou a empresérios filiados
ao LIDE que ambos paises
sdo “fundamentais” para o
desenvolvimento global.
Trata-se da primeira viagem
dele ao Brasil e tem objetivo
de aprimorar as relagdes no
mundo pds-pandemia.

“India e Brasil estdo muito
além dos Brics, que ja tém um
papel muito importante.
Temos muito

a colaborar com o
desenvolvimento do mundo,
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principalmente com a troca e
as relagbes e conhecimento
entre 0s Nossos paises”,
afirmou.

O encontro promovido pela
Céamara de Comércio
Brasil-india e pela Embaixada
da india no Brasil teve apoio
institucional do LIDE. O evento
integrou a agenda oficial da
comitiva indiana no pais, que
também realizou visitas
sequenciais a empresarios no
Paraguai, Equador, Uruguai,
entre outras nagdes.

O chairman do LIDE, Luiz
Fernando Furlan, afirmou que
a proximidade entre o setor

produtivo dos dois paises
facilita e acelera as relagdes
comerciais. “Nos, do LIDE,
temos um papel muito
importante para contribuir
neste momento de
reaquecimento global da
economia”.

0 embaixador da india no
Brasil, Suresh Reddy, mostrou
0 crescimento exponencial da
economia indiana nos Ultimos
anos, em comparagdo com
outros pafses mais
desenvolvidos do globo. “A
india, certamente, é uma
grande oportunidade para
trocas com o Brasil”.

v >

Roberto Paranhos do Rio Branco,

Suresh Reddy, Luiz Fernando Furlan

e Subrahmanyam Jaishankar

“india e Brasil

tém muito a
colaborar com o
desenvolvimento
do mundo”, afirma
ministro indiano
em encontro com
empresarios

do LIDE

LACOS E OBIJETIVOS

0 encontro também foi anfitrionado pelo
presidente da Brazil-India Chamber of
Commerce, Roberto Paranhos do Rio Branco.
Para ele, os dois paises sdo parceiros
estratégicos, principalmente nos setores de
tecnologia, agronegécio, salde, entre outros.
Segundo o governo indiano, a visita do corpo
diplomatico a América do Sul visa estreitar
lagos na era pés-pandemia. Em comunicado
oficial, emitido a partir de Nova Delhi, o
governo afirmou que o objetivo também é o
de explorar novas areas de cooperagéo
bilateral internacional.

WWW.REVISTALIDE.COM.BR
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ACONTECEU

LIDE MULRER
RIBEIRAQ PRETO

Evento relne
filiadas na sede
do Mercado Livre

Um encontro que promoveu muita interagao,
troca de experiéncias, conhecimento e
relacionamento reuniu filiadas do LIDE Mulher
Ribeirdo Preto no dia 12 de setembro, em
Sé&o Paulo. O evento contemplou debate sobre
Gestdo Humanizada e visita & Melicidade,
Cidade do Mercado Livre na capital paulista.

A agenda das empresarias teve inicio com o
receptivo realizado pela filiada Natascha

ENERGIA LIMPA

Liderancas empresariais filiadas ao
LIDE Pernambuco debateram no
dia 15 de setembro sobre as
possibilidades de negdcios em torno
da implantag&o do hub de hidrogénio
verde, no Complexo de Suape. O
encontro teve trés explanagdes que
falaram sobre o contexto geral da
energia no mundo e especificamente
em que posi¢do se encontra o
Estado de Pernambuco para atuar

como protagonista no fornecimento
dessa fonte de energia renovével.

0 executivo de Inovagao e
Sustentabil