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ALEXANDRE 
BALDY No comando da BYD, 

a líder em veículos 
elétricos no Brasil



Quanto mais 
alto você está, 
mais oportunidades 
consegue ver.

• Wealth Planning
• Investment Advisory
• Soluções personalizadas de crédito, 
   seguros e operações estruturadas
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REFERENCIA 
GLOBAL. 
ORGULHO
NACIONAL.

embraer.com

Entre os principais fabricantes de aeronaves do mundo, a Embraer

é sinônimo de inovação, qualidade e confiança. E mais do que ocupar

uma posição de destaque na aviação global, o que realmente nos enche 

de orgulho é sermos reconhecidos pelo nosso país. 

O Prêmio Líderes do Brasil 2025, da Revista Lide, é mais uma conquista

que reforça essa trajetória, celebrando a força de uma empresa que

continua impulsionando o desenvolvimento e o futuro do Brasil.
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Quando a inovação se transforma em conexão,
a liderança é mais do que uma conquista.
Ela é um compromisso da TIM e de seu time
com todo o Brasil: evoluir sempre para ter a certeza
de que, com a nossa tecnologia, você pode tudo. 

LIDERANÇA SE CONSTRÓI
COM CONEXÃO.

TIM. MELHOR  
EMPRESA DE TELECOM.
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A perspectiva/planta é meramente ilustrativa. Os layouts, o mobiliário, as cores e as paginações de acabamentos apresentados nas imagens de venda são ilustrativos. A área será entregue conforme Projeto Legal, Memorial de Incorporação e Memorial 
Descritivo de Acabamento do empreendimento, que prevalecerão em caso de conflito com qualquer outro material ou informação relativa ao empreendimento. O empreendimento poderá sofrer alterações no contexto da aprovação do projeto legal 

modificativo perante a Prefeitura Municipal de São Paulo, em virtude de determinação ou exigência dos poderes públicos e/ou por critérios técnicos construtivos e mercadológicos a critério exclusivo da incorporadora.

PERSPECTIVA ILUSTRADA DA TORRE V3RSO TAILORED BY EMILIANO

PARQUE GLOBAL E GRUPO EMILIANO APRESENTAM A TORRE 
V3RSO TAILORED BY EMILIANO, PRIMEIRO TECH BOUTIQUE 

HOTEL E BRANDED RESIDENCES DO PARQUE GLOBAL.

Empreendimento: Torre Hotel-Residencial, do Condomínio Parque Global - Complexo de Inovação, Saúde e Educação. Incorporadora: GOLF VILLAGE EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS S.A. Empreendimento aprovado pela 
Prefeitura Municipal de São Paulo, nos termos do Alvará de Aprovação de Edificação Nova nº 2023/04828-00, expedido em 09/08/2023 e apostilamento nº 2023/04828-01, expedido em 01/09/2023. Memorial de Incorporação 
registrado sob o R.4, da matrícula n° 297.584, do 15° Oficial de Registro de Imóveis de São Paulo, em 03/11/2023. V3RSO Taylor Stay S.A., inscrita no CNPJ sob o nº 43.749.410/0001-42, irá administrar o Setor Hoteleiro sob a 
bandeira “V3RSO tailored by Emiliano”. Todas as imagens e perspectivas contidas neste material são meramente ilustrativas, podendo sofrer alterações, inclusive quanto à forma, cor, textura, posição e tamanho. As unidades 
autônomas e áreas comuns do empreendimento serão entregues conforme Projeto Legal, Memorial de Incorporação e Memorial Descritivo de Acabamento do empreendimento, que prevalecerão em caso de conflito com 
qualquer outro material ou informação relativa ao empreendimento. Os acabamentos, mobiliário, eletrodomésticos e demais itens do apartamento decorado e das perspectivas não fazem parte do Memorial Descritivo. 
A vegetação que compõe o paisagismo retratado nas perspectivas é meramente ilustrativa e apresenta porte adulto de referência. Na entrega do empreendimento, essa vegetação poderá apresentar diferenças de tamanho 
e porte, mas estará de acordo com o projeto paisagístico e em conformidade com as aprovações ambientais. A vista apresentada nas imagens é meramente elucidativa, não sendo a fotografia exata do local. Intermediação: 
BEM IMÓVEIS - CRECI-20197J – Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.460 – 9º andar, cjs. 91 a 93, Vila Olímpia, CEP: 04548-004, São Paulo-SP; e ABYARA – CRECI 42766-J - Av. Ibirapuera, 2.332, 9º andar, Bloco 1 – Edifício Torre Ibirapuera I, 
Indianópolis, CEP: 04028-002, São Paulo-SP.
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Garantimos a melhor 
condição comercial 
para sua empresa.

FAÇA AGORA 
SUA COTAÇÃO

DE DESCONTO EM
PLANOS CORPORATIVOS*

10%
Desconto para contratos empresariais a partir de 200 vidas. Oferta válida até dezembro de 2025.*

FALE AGORA COM A
HAPVIDA E GARANTA

Visconde de Saboia RJ Ibirapuera SP Salvalus SPVisconde de Saboia RJVisconde de Saboia RJ Salvalus SP

Sírio-Libanês Einstein Hospital Israelita Oswaldo Cruz

FUTURAS INSTALAÇÕESEM BREVE

A maior rede credenciada com os melhores hospitais e 
clínicas do Brasil: Sírio-Libanês, Einstein Hospital Israelita,
Oswaldo Cruz, Rede D’Or, Fleury, entre outros.

A maior e melhor rede própria e conectada da América 
Latina, com mais de 800 unidades em todo o país.

O produto certo para você e cada um de seus 
colaboradores.

Mais de 400 mil empresas Mais de 400 mil empresas já adotaram as soluções 
Hapvida.

A única empresa que oferece cuidado completo com 
saúde e odontologia em todas as regiões do Brasil.

SÓ O MAIOR 
PLANO DE SAÚDE 
DA AMÉRICA LATINA 
TEM TUDO O QUE 
SUA EMPRESA PRECISA.
TUDO MESMO. HA
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m 2025, o Brasil passou por um ciclo de ajustes e reposicionamen-
to estratégico, marcado por avanços importantes, mas também por 

desafios persistentes. Alguns indicadores revelam melhora gradual na 
confiança de empresários e consumidores, enquanto a economia man-
tém crescimento moderado sustentado por setores como agronegócio, 
energia e serviços de alto valor agregado. A taxa de desemprego segue 
em trajetória de queda, ainda acima dos níveis pré-pandemia, mas refle-
tindo um mercado de trabalho mais dinâmico e com expansão da forma-
lização. Paralelamente, a Bolsa de Valores opera em patamares elevados, 
impulsionada por expectativas de juros mais baixos e pelo interesse 
crescente de investidores estrangeiros em ativos ligados à infraestrutu-
ra e à transição energética.

Esse movimento ocorre em meio à retomada de grandes projetos 
logísticos, que voltam a ganhar espaço na agenda pública e privada. Fer-
rovias estratégicas e ampliações portuárias avançam para reduzir gar-
galos que há anos encarecem o custo Brasil e limitam a competitividade 
do país. Ao mesmo tempo, a matriz energética segue fortalecendo sua 
composição renovável, consolidando o Brasil como um dos protagonis-
tas globais na agenda climática. A preparação para a COP30, em Belém, 
acelerou debates e investimentos em economia verde, reforçando a 
posição do país como fornecedor estratégico de energia limpa e solu-
ções ambientais.

É nesse contexto que saudamos os vencedores da 15ª edição do 
Prêmio Líderes do Brasil, que reconhece companhias e gestores que 
fazem dessa transformação uma realidade concreta. Em especial, cele-
bramos Alexandre Baldy, que estampa a nossa capa. À frente da BYD no 
país, ele lidera uma das mais ousadas iniciativas de mobilidade elétri-
ca da história nacional, conectando tecnologia de ponta, reindustriali-
zação verde e impacto social. O trabalho de Baldy simboliza uma lide-
rança empresarial: visionária, estratégica e comprometida com o futu-
ro do Brasil.

Parabéns aos vencedores do Prêmio Líderes do Brasil!
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Alexandre Baldy: o estrategista que conecta o Brasil ao 

futuro da mobilidade elétrica com a BYD

REVOLUÇÃO 
ELÉTRICA

 setor automotivo brasileiro vive um momento de inflexão. Impul-
sionado por políticas de descarbonização, crescimento acelerado da 

infraestrutura de recarga e incentivos fiscais, o país alcançou um salto 
expressivo nas vendas de veículos eletrificados, que já somam mais de 220 
mil unidades em 2025, segundo dados da Associação Brasileira do Veículo 
Elétrico (ABVE). Esse avanço reflete o apetite cada vez maior do consumidor 
por eficiência, economia e inovação, colocando o Brasil entre os dez maiores 
mercados de carros elétricos do mundo. Nesse cenário transformador, a BYD 
assume o protagonismo da transição energética e da reindustrialização ver-
de, reposicionando o país como uma plataforma estratégica no cenário glo-
bal da mobilidade sustentável.

A inauguração da nova fábrica da BYD em Camaçari, na Bahia, marcou 
um divisor de águas para o setor. Construída em tempo recorde, 15 meses, a 
unidade é o maior complexo de veículos elétricos da América Latina e a 
maior operação industrial da empresa fora da Ásia. Instalado em um terreno 
de mais de 4,6 milhões de metros quadrados, equivalente a 645 campos de 
futebol, o complexo conecta tecnologia de ponta, automação avançada e 
uma visão de futuro que integra sustentabilidade e escala produtiva. Desde 
o início das operações, em julho de 2025, já são 1.500 colaboradores e capa-
cidade de produção de 150 mil veículos por ano. A projeção de dobrar essa 
cifra em uma segunda fase, chegando a 300 mil carros anuais, foi turbinada 
com o novo investimento confirmado pela BYD, com plano de alcançar a 
capacidade de 600 mil veículos produzidos por ano e entrar definitivamente 
no grupo das três maiores montadoras do país até 2028. E com ambição 
declarada de liderança até 2030.

O
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A vocação da BYD como “ empowertech” 
ambiental se expressa em todos os braços de 
sua atuação no Brasil: carros elétricos, ônibus e 
monotrilhos zero emissão, produção de painéis 
solares, baterias de íon-lítio e até empilhadeiras 
elétricas para logística industrial. Tudo isso inte-
grado a uma gestão focada em ESG, economia 
circular e energia limpa. A planta de Campinas, 
em São Paulo, por exemplo, já atingiu a meta de 
aterro zero, enquanto Manaus fabrica baterias e 
componentes para veículos e armazenamento 
de energia renovável. Em paralelo, um centro 
para reciclagem de baterias está em fase de 
estruturação, tornando o Brasil uma referência 
global na segunda vida de sistemas de energia.

Segundo Baldy, essa jornada está apenas no 
início: “Em menos de três anos a BYD ultrapas-
sou os 170 mil carros vendidos no Brasil, uma 
conquista nunca antes vista no mercado nacio-
nal. Este expressivo avanço acontece graças a 
uma estratégia robusta e sólida, um plano de 
negócios transparente e que desde o princípio 
contou com a aposta e confiança de grandes e 
tradicionais grupos brasileiros que hoje com-
põem a nossa rede de concessionárias. Tamanho 
sucesso de vendas é uma união de diversos fato-
res e sabemos que os nossos carros têm grande 
diferencial para conquistar de vez os brasileiros. 
A BYD seguirá avançando no país, com planos de 
longo prazo para modernizar a frota brasileira 
com tecnologia, conforto, conectividade, segu-
rança e muita energia. Não vamos parar até che-
garmos na liderança total e absoluta de merca-
do, podem contar com isso.”

N OVA  E R A  DA  I N D Ú ST R I A  A U TOM O T I VA
Para Alexandre Baldy, Vice-Presidente Sênior da BYD no Brasil, essa 

revolução vai além da tecnologia. “Estamos transformando Camaçari em 
uma potência para o futuro. Esse complexo fabril representa uma vitória 
da inovação, da sustentabilidade e da confiança no Brasil. A BYD chega 
com tecnologia, investimentos e propósito: fazer parte do próximo capí-
tulo do setor automotivo nacional. O que estamos vendo hoje na Bahia é 
um marco na reindustrialização do país e um grande salto tecnológico. A 
BYD agora é uma empresa feita por brasileiros para brasileiros”, destaca.

A digitalização e automação da fábrica também impressionam. A 
primeira linha de montagem foi concebida com maquinário de última 
geração, totalmente conectado em uma arquitetura 4.0, capaz de moni-
torar e ajustar a produção em tempo real. Milhares de veículos já circu-
lam da linha de produção para concessionárias em todo o Brasil, sina-
lizando que o futuro elétrico desejado deixou de ser promessa.

E X PA N S ÃO
Além da expansão industrial, a BYD aposta 

na formação de uma cadeia de suprimentos 
robusta e nacionalizada, com certificação de 
fornecedores brasileiros, visando a atingir mais 
de 50% até 2027. “Sempre esteve em nosso pla-
nejamento a fabricação completa dos carros no 
Brasil e é natural a busca por fornecedores de 
peças tanto na Bahia como em outros estados. 
A BYD é do Brasil, e nossa cadeia será formada 
por brasileiros”, diz Baldy. Ao lado disso, a 
empresa colabora com o governo da Bahia para 
desenvolver políticas fiscais que incentivem a 
indústria local e favoreçam o crescimento eco-
nômico da região.
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REINDUSTRIALIZAÇÃO VERDE
Presente no país há mais de 10 anos, a BYD é protagonista em soluções de mobilidade urbana 
(como monotrilhos e ônibus elétricos), geração de energia solar, armazenamento com baterias de 
lítio, caminhões e empilhadeiras elétricas. Essa estratégia integrada foca na economia de baixo 
carbono, alinhada aos compromissos do Acordo de Paris à própria filosofia “DREAMS” da BYD, 
que une descarbonização, equidade, aliança e valor compartilhado.

O MARCO SIMBÓLICO DA 
TRANSFORMAÇÃO FOI A 
PRODUÇÃO DO VEÍCULO DE 
NÚMERO 14 MILHÕES DA 
BYD NO MUNDO, REALIZADA 
JUSTAMENTE EM CAMAÇARI: 
O BYD SONG PRO EDIÇÃO 
ESPECIAL COP30, O PRIMEIRO 
CARRO SUPER-HÍBRIDO PLUG-IN 
FLEX FUEL DO PLANETA
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BALDY, DO 
EMPREENDEDOR AO 
LÍDER GLOBAL
Eleito dirigente do ano no 
15º Prêmio Líderes do Brasil, 
Alexandre Baldy é um nome 
que articula com fluidez três 
mundos: o empreendedorismo, 
o setor público e a indústria 
automotiva global. Aos 18 
anos, fundou sua primeira 
empresa; aos 24, consolidou-se 
como líder de mercado, 
culminando na venda do grupo 
por R$ 500 milhões em 2023. 
Paralelamente, construiu uma 
carreira pública notável: foi 
ministro das Cidades no 
Governo Michel Temer, 
secretário de Transportes 
Metropolitanos de São Paulo e 
deputado federal. Realizações 
como a concessão das Linhas 8 
e 9 da CPTM e a articulação 
da Linha 6-Laranja do Metrô 
consolidaram sua atuação 
como um gestor de projetos 
complexos, com viés inovador 
e estruturador.
Hoje, como vice-presidente 
sênior da BYD no Brasil, Baldy 
lidera uma operação que está 
redesenhando a mobilidade 
nacional e, como novo membro 
do Comitê de Gestão do LIDE e 
head do LIDE Cidades, amplia 
seu protagonismo além dos 
motores, conectando indústria, 
infraestrutura e políticas 
públicas no debate estratégico 
sobre o futuro das cidades.

S U ST E N TA B I L I DA D E
A “revolução verde” promovida pela BYD tem números 

grandiosos e impactos sociais profundos. Na infraestrutura 
de recarga, a empresa estimula a expansão de eletropos-
tos em todas as regiões do país, apoiando a rede de con-
cessionárias que hoje já ultrapassa 200 lojas. Nos polos de 
educação profissional, colabora com o SENAI para formar 
novas gerações de técnicos especializados na Bahia. Na 
governança, cumpriu quatro anos de adesão ao Pacto Glo-
bal e implementou avanços como o Comitê de Estratégia 
e Desenvolvimento Sustentável na matriz chinesa.

Para Baldy, o Brasil não pode perder essa janela de 
oportunidade histórica: “Vamos liderar o mercado e provar 
que o Brasil pode ser referência global em mobilidade 
limpa”, conclui.� <

Todos os anos, transformamos 11 milhões de 
toneladas de sucata em aço, o que representa 
70% de todo aço produzido pela Gerdau. 
Para cada tonelada de sucata reciclada em 
nossa operação, evitamos a emissão de 1,5 
toneladas de CO2 no meio ambiente*.

A Gerdau recicla sem fim e devolve para
a sociedade um futuro mais sustentável.
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Somos a maior 
recicladora de sucata 
ferrosa da América Latina.
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Como a JHSF redefiniu o lifestyle de alto padrão

UM IMPÉRIO DE 
EXPERIÊNCIAS

o universo do luxo contemporâneo, não basta erguer edifícios icôni-
cos: é preciso projetar vivências. Foi com esse entendimento que a 

JHSF Participações, liderada por Augusto Martins Júnior, consolidou seu 
posicionamento como uma das empresas mais visionárias do Brasil na inte-
gração entre incorporação imobiliária, varejo de luxo, hospitalidade, gastro-
nomia e mobilidade aérea.

“Hoje, bem-estar, tempo de qualidade, esporte, natureza e sustentabili-
dade ocupam um lugar central na tomada de decisão”, afirma a liderança da 
companhia. “A JHSF acompanhou essa transformação e atua para antecipá-la, 
incorporando esses valores em nossos projetos”.

Das residências com serviços Fasano ao Aeroporto Executivo São Paulo 
Catarina, passando por outlets de alta moda e iniciativas em tecnologia para 
relacionamento com o cliente, a JHSF construiu negócios que conversam 
entre si. A lógica é simples, mas sofisticada: oferecer ao público de alta renda 
quase tudo que ele precisa dentro de um mesmo ecossistema.

E CO SS I ST E M A  E M  M OV I M E N TO
Os empreendimentos estratégicos da companhia formam uma espécie 

de “cinturão do luxo” que começa na capital paulista e se projeta para o 
mundo. No Shopping Cidade Jardim, um dos maiores símbolos do varejo de 
elite no país, a expansão já em curso elevou o nível do mix de marcas e 
experiências. “Atualmente há uma fila de marcas globais para trabalhar 
conosco”, destaca Augusto Martins. O recente anúncio da chegada da Chanel, 
com uma flagship de 1200 m², reforça o posicionamento do complexo como 
destino incontornável para o consumo de luxo na América Latina.

N
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JÚNIOR, CEO da JHSF



O Reserva Cidade Jardim, por sua vez, é a res-
posta da JHSF à reinvenção dos espaços de 
morar. Assinado por nomes como Pablo Slemen-
son, Sig Bergamin e Murilo Lomas, o novo 
empreendimento reunirá quatro edifícios com 
residências de até 1.300 m², serviços integrados 
Fasano e uma forte conexão com a natureza.

Outro destaque é o Fasano Tennis Club, o 
primeiro clube esportivo assinando pela marca 
em São Paulo, com 9 quadras, spa, piscinas, 
simuladores e amenities exclusivos. “Tudo com a 
excelência Fasano, reunindo uma experiência 
integrada de esporte, convivência e hospitalida-
de”, ressalta a liderança.

Em Porto Feliz, no interior de São Paulo, o 
Complexo Boa Vista segue em evolução com a IR
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DA ARQUITETURA ASSINADA À MOBILIDADE AÉREA, A HOLDING 
BRASILEIRA ACELERA A EXPANSÃO GLOBAL COM UMA 
ESTRATÉGIA QUE INTEGRA BEM-ESTAR, HOSPITALIDADE, ESPORTE, 
VAREJO E SUSTENTABILIDADE EM UM ECOSSISTEMA ÚNICO

abertura do Town Center, novo hub comercial a 
céu aberto, e a chegada da Clínica Einstein e de 
uma unidade multilíngue do Colégio Porto Segu-
ro. Além disso, o São Paulo Surf Club promete ser 
a primeira praia de surfe da capital, com ondas 
geradas pela tecnologia PerfectSwell.

I N F R A E ST R U T U R A  E  M O B I L I DA D E
Localizado a apenas 60 km de São Paulo, o 

Aeroporto Executivo São Paulo Catarina repre-
senta o futuro das viagens privadas no país. 
Com alfândega 24x7, pista de 2.470 metros e 
operações livres de espera, o terminal foi o pri-
meiro aeroporto executivo privado homologa-
do no Brasil — e já conta com lista de espera 
para hangaragem.
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JHSF leva a experiência do surf club do 
complexo Boa Vista Village para o novo 
São Paulo Surf Club, unindo tecnologia 
PerfectSwell, lifestyle e exclusividade em 
dois endereços icônicos
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A JHSF é referência no mercado de alto padrão no Bra-

sil. Quais têm sido os principais diferenciais da empresa 

para manter sua liderança no setor de luxo em um cená-

rio econômico desafiador?

Manter a liderança no mercado de alta renda exige 

mais do que produtos ou serviços sofisticados, requer 

especialização e foco total neste setor, sensibilidade 

para compreender, acompanhar e antecipar os desejos 

desse público. Conhecer e colocar esse cliente no centro 

de cada decisão é, para nós, inegociável.

Para seguir assim, desenvolvemos ecossistemas que 

reúnem sofisticação, conveniência, arquitetura de alto 

padrão e bem-estar, sempre com atenção minuciosa aos 

detalhes e uma visão de longo prazo. Nossa qualidade 

nasce da consistência, da escuta ativa e da habilidade 

de criar soluções integradas que aprimoram a 

experiência de viver, trabalhar, viajar e investir.

P O N TO  D E  V I S TA

AU G U S TO  M A RT I N S

C E O  D A  J H S F

O local também é palco do Catarina Avia-
tion Show, evento que, em apenas quatro edi-
ções, se tornou um dos mais importantes da 
aviação executiva na América Latina, atraindo 
fabricantes como Gulfstream, Dassault e 
Embraer.

E S G  E  R E P U TAÇ ÃO  G LO B A L
A empresa também conquistou o selo de 

referência da ANAC em práticas de descarboni-
zação, além da certificação LEED Gold para o 
Catarina Fashion Outlet. Hoje, mais de 70% do 
consumo energético da companhia já vem de 
fontes renováveis, um avanço liderado por um 
comitê ESG ativo, com metas claras e indicado-
res monitorados.� <

Presidente do Conselho de 
Administração da JHSF, José 
Auriemo Neto foi o responsável 
por reinventar o posicionamento da 
empresa, transformando-a de uma 
incorporadora tradicional em uma 
holding de luxo com atuação em 
segmentos como shopping centers, 
hotelaria, gastronomia e aviação 
executiva. Ele liderou marcos como 
a criação do Shopping Cidade 
Jardim, a expansão internacional 
da marca Fasano e o inédito 
Aeroporto Catarina. Com visão 
estratégica e foco no cliente de alta 
renda, consolidou a JHSF como 
referência de sofisticação no Brasil 
e no exterior. Hoje, como chairman, 
segue influente na definição dos 
rumos da companhia.
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Nova onda de investimentos, disrupção 

tecnológica e infraestrutura recolocam 

o país no mapa global do crescimento

PROJEÇÕES 
OTIMISTAS

 Brasil inicia 2026 sob um clima de oti-
mismo entre lideranças empresariais, 

analistas de mercado e consultorias internacio-
nais. As principais projeções convergem para um 
cenário de aceleração dos investimentos, com 
crescimento mais robusto, retomada da produti-
vidade e fortalecimento de setores estratégicos. 
Após anos marcados por volatilidade global, o 
país se reposiciona como um dos mercados 
emergentes mais promissores na transição para 
uma economia digital, sustentável e integrada 
às cadeias globais.

Ministério da Fazenda projeta crescimento 
do PIB de 2,4% em 2026, impulsionado pelo 
consumo interno aquecido, pela inflação estabi-
lizada e pela expansão do crédito em um cená-
rio de juros em trajetória descendente. O IBGE já 
aponta uma melhora consistente no mercado de 

O trabalho, que permanece no menor nível de 
desemprego em mais de uma década, enquanto 
a renda real segue em recuperação.

T E C N O LO G I A  N O  CO N T R O L E
O Brasil caminha para um dos maiores saltos 

econômicos de sua história recente. Segundo 
estimativas de consultorias internacionais, a 
inteligência artificial tem potencial para adicio-
nar até US$ 429 bilhões ao PIB brasileiro até 
2030. O número — que equivale a quase um 
quarto do PIB atual — recoloca o país no centro 
das discussões sobre produtividade, qualificação 
do mercado de trabalho e reindustrialização tec-
nológica. No entanto, o tamanho desse impacto 
depende de um ponto-chave que especialistas 
vêm reforçando: a capacidade de formar talen-
tos em larga escala.
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Já a infraestrutura, por décadas tratada como 
um gargalo estrutural, volta ao centro da estra-
tégia nacional. A Associação Brasileira de 
Infraestrutura e Indústrias de Base (Abdib) esti-
ma que o Brasil deve ultrapassar R$ 300 bilhões 
em investimentos projetados até 2026, com 
impacto direto sobre produtividade e custo 
logístico. Novos marcos regulatórios em sanea-
mento, ferrovias e energia abriram espaço para 
concessões mais competitivas e para a atração 
de capital estrangeiro. Ferrovias como a Norte-
-Sul e a Ferrovia de Integração Oeste–Leste 
(FIOL) ampliam o escoamento agrícola; portos 
modernizados reduzem o tempo de operação; e 
o avanço da energia solar, eólica e do hidrogênio 
verde posiciona o país como fornecedor global 
de energia limpa.
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M E R C A D O  I N T E R N AC I O N A L
O comércio exterior também avança de for-

ma consistente. Impulsionadas pelo apetite asiá-
tico por proteína animal, minério, celulose e, 
mais recentemente, bens industrializados de 
maior valor agregado, as exportações brasileiras 
podem atingir US$ 360 bilhões em 2026, segun-
do projeções da ApexBrasil. Essa cifra integra a 
meta mais ampla da Apex e do governo federal 
de alcançar uma corrente de comércio de 
US$ 1  rilhão até 2027. Além disso, a reaproxi-
mação estratégica com países árabes, africanos 
e asiáticos abre novos corredores comerciais.
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N E G Ó C I O S
Setores tradicionais, como construção civil, 

varejo e serviços, seguem em profunda transfor-
mação. A construção incorpora automação e prá-
ticas sustentáveis; o varejo se consolida no 
modelo omnichannel; bancos e fintechs ampliam 
o acesso ao crédito por meio de análises inteli-
gentes de dados; e a economia criativa — res-
ponsável por mais de 3% do PIB, segundo a Fir-
jan — expande suas fronteiras com novas plata-
formas de monetização digital, produção de 
conteúdo original e exportação cultural.� <

O BRASIL DE 2026 SE 
APRESENTA COMO 
UMA PLATAFORMA 
DE OPORTUNIDADES 
PARA EMPRESAS, 
INVESTIDORES E 
TRABALHADORES

L íd e r  é  qu e m s a b e o  qu e a s  p e s s o a s  qu e r e m .  E  a  f a mí l ia  BY D S o ng 
é  l íd e r  na  c ate go r ia  d e  hí b r id o s  p lug- in s  n o Paí s  p o r qu e s a b e 

qu e vo cê qu e r  um c a r r o  mais  te c n o lóg ico,  e co n ô mico 
e  co m m ui t a  a u to n o mia pa r a  a p r ove i t a r  o  m e lh o r  da v ida .

B Y D.  P a t r o ci n a d o r a o f i ci a l  d o Pr ê m i o Lí d e r e s  d o B r a s i l .

A FAMÍLIA BYD SONG
UNE TECNOLOGIA,

AUTONOMIA
E ECONOMIA.

É POR ISSO QUE 
ESTÁ NA LIDERANÇA.
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FUSÕES E AQUISIÇÕES 
GANHAM FORÇA NA 
AMÉRICA LATINA

 nova pesquisa da KPMG revela que 62% dos executivos globais enxer-
gam a atual conjuntura econômica como o melhor momento da década 

para fusões e aquisições na América Latina. No Brasil, o interesse se concentra 
principalmente no crescimento de setores estratégicos, como energia e agro-
negócio, além de avaliações consideradas atrativas por 31% dos investidores. 
Mesmo com juros elevados, que pressionam a precificação, o país mantém 
forte apelo graças ao bom desempenho da bolsa, ao dinamismo econômico e 
à expansão dos segmentos de tecnologia, finanças e infraestrutura. O estudo 
também mostra que 57% dos líderes planejam aumentar a atividade de M&A 
no próximo ano, embora menos da metade das operações alcance o valor 
esperado após a fusão.� <
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ESCRITÓRIOS FLEXÍVEIS 
ACELERAM NO BRASIL

 adoção de escritórios flexíveis no Brasil cresceu 86% apenas em 2025, e 52% das empre-
sas já possuem políticas estruturadas para esse modelo — mais que o dobro do registrado 

no ano anterior — segundo o estudo Panorama de Facilities 2025, da Woba. A pesquisa revela que 
a principal barreira para quem ainda não aderiu não é financeira, mas cultural: 54% das compa-
nhias apontam a resistência organizacional como o maior obstáculo, à frente de questões de 
custo ou logística.

O levantamento também mostra que a modernização da gestão de espaços traz ganhos sig-
nificativos. Entre as empresas que investiram em automação de processos, 52% registraram 
redução de custos operacionais entre 11% e 30%. Ainda assim, mais da metade das organizações 
opera com ocupação inferior ao ideal de 70%, indicando ampla margem para otimização.� <
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INVESTIMENTOS EM ESG 
DEVEM ATINGIR 
US$ 79 TRILHÕES ATÉ 2030

 mercado global de investimentos em ESG deve triplicar até 2030, em compa-
ração ao volume de 2023, segundo estudo da Grand View Research — o volume 

deve chegar a cerca de US$ 79 trilhões. Com crescimento anual composto de 18%, o 
setor avança impulsionado pela maior transparência corporativa e pela crescente 
demanda de investidores por práticas ambientais, sociais e de governança mais robus-
tas, apoiadas por rankings e métricas como o Merco de Responsabilidade Corporativa.
Especialistas destacam que esse movimento será determinante para o reposiciona-
mento das empresas no Brasil e no mundo. A expectativa é que o avanço seja impul-
sionado tanto pelo aumento de investimentos estrangeiros vinculados à Agenda 2030 
da ONU quanto pelo fortalecimento das receitas internas em empresas que adotam 
diversidade, propósito e governança como pilares estratégicos.� <

O
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SETOR AEROPORTUÁRIO 
LIDERA DESCARBONIZAÇÃO

 setor aeroportuário brasileiro destinou R$ 350,5 milhões a iniciativas ambientais, sociais 
e de governança entre 2023 e 2024, segundo o Diagnóstico de Sustentabilidade do Minis-

tério de Portos e Aeroportos. O estudo aponta adesão integral das empresas analisadas — respon-
sáveis por mais de 80% do transporte aéreo nacional — a projetos de descarbonização, regulariza-
ção ambiental, ações sociais e combate ao assédio. O eixo social concentrou a maior parte dos 
investimentos, com R$ 195,8 milhões, enquanto o ambiental recebeu R$ 138,4 milhões e a gover-
nança, R$ 16,3 milhões. O levantamento destaca avanços como salas multissensoriais, eletrificação 
de frotas, usinas fotovoltaicas e certificações internacionais voltadas à redução de emissões. Em 
governança, 100% das companhias contam com áreas de compliance e auditoria externa.� <

O

Há 16 anos transformando 
e impulsionando o Brasil 

com tecnologia, segurança 
digital e inovação.

A maior holding de soluções 
digitais e cibersegurança do país.
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WELLNESS REAL ESTATE 
CRESCE QUASE 20% 
AO ANO

 mercado global de wellness real estate — imóveis projeta-
dos para promover bem-estar físico, mental e ambiental — 

vive um boom sem precedentes. De acordo com o Global Wellness 
Institute, o setor saltou de US$ 225 bilhões em 2019 para 
US$ 584 bilhões em 2024, com crescimento médio anual de 19,5%, 
muito acima da taxa de 5,5% da construção tradicional. A tendência 
impulsiona fortemente a demanda em regiões com empreendimen-
tos que combinem luxo, saúde e qualidade de vida.

As projeções seguem otimistas: o setor deverá crescer 15,2% ao 
ano até 2029, ultrapassando US$ 1 trilhão. Esses empreendimentos 
incorporam design biofílico, sistemas de purificação do ar, eficiência 
energética e ambientes pensados para descanso e atividade física.
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INOVAÇÃO ABERTA
 inovação aberta já faz parte da rotina das grandes corporações brasileiras. 
Estudo do Torq, em parceria com a Sling Hub, mostra que, das empresas anali-

sadas, 73% possuem iniciativas consolidadas com orçamento recorrente e 33%
mantêm programas contínuos de colaboração com startups. A tendência é de expan-
são: 76% pretendem manter ou aumentar os investimentos até 2027, consolidando o 
Brasil como um dos polos mais estratégicos de inovação corporativa no mundo.

O levantamento revela que as iniciativas são lideradas por grandes empresas — 
57% têm mais de 10 mil funcionários — com forte concentração em São Paulo. Os seto-
res mais ativos são Finanças, Indústria e Energia. O estudo reforça que o país vive um 
ciclo de amadurecimento, no qual corporações combinam múltiplas abordagens para 
acelerar transformação digital e competitividade.� <

A
Em 46 anos, a MRV ressignificou o conceito de moradia  
acessível e gerou impacto positivo em toda a sociedade brasileira. 

de pessoas moram com mais qualidade  
de vida, segurança, lazer e acesso a serviços. 

+1,8 milhão 

investidos em infraestrutura  
e urbanização.

R$ 2,4 bilhões

de empregos gerados, 
direta e indiretamente. 

1,9 milhão

chaves  
entregues 
U M N Ú M E RO E N O R M E, 
M A S Q U E S E  M U LT I P L I C A 
E M O U T RO S A I N DA M A I S 
I M P R E S S I O N A N T E S.
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VEJA A COBERTURA 

COMPLETA DO EVENTO 

NA TV LIDE

EXCELÊNCIA 
NACIONAL
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m um cenário de retomada econômica, avanços estru-
turais e um protagonismo renovado no cenário inter-

nacional, o LIDE – Grupo de Líderes Empresariais apresen-
ta os vencedores da 15ª edição do Prêmio Líderes do Bra-
sil. O evento, consolidado como a maior premiação do 
ambiente corporativo nacional, reconhece dirigentes e 
empresas que traduzem, em resultados, a capacidade bra-
sileira de inovar, prosperar e liderar em tempos de trans-
formação.

O prêmio homenageia personalidades que não apenas 
se destacaram em seus setores ao longo de 2025, mas que 
contribuíram para o avanço da agenda de desenvolvimen-
to sustentável, geração de empregos e expansão da 
infraestrutura, pilares que, juntos, fortalecem a posição do 
Brasil no radar global. O Comitê de Gestão do LIDE, forma-
do por lideranças empresariais de grande expressão, foi o 
responsável por selecionar os vencedores, a partir de uma 
lista tríplice de indicados que se destacaram pelo impacto 
e pela visão de futuro.

Com uma economia em pleno movimento, um merca-
do de trabalho aquecido e o país no centro das atenções 
por sediar a COP 30 em 2025, a edição deste ano reforça a 
relevância do protagonismo empresarial em setores estra-
tégicos. De energias renováveis a logística, de agronegócio 
a tecnologia, mais de 30 segmentos foram analisados, 
revelando uma nação pronta para escalar novos patama-
res de competitividade global.� <

E

15ª edição do Prêmio Líderes do Brasil destaca 
empresas e lideranças que impulsionam o novo 
ciclo de crescimento do país
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Com crescimento robusto, avanço no Oriente Médio 

e portfólio de alta performance, Grupo MBRF reforça 

posição como maior empresa de frango Halal do mundo

COMPETITIVIDADE E 
ESTRATÉGIA 

 indústria mundial de carnes e proteínas 
atravessa uma fase de reposicionamento 

geopolítico, impulsionada pela busca crescente 
por alimentos seguros, certificados e alinhados às 
exigências culturais dos mercados internacionais. 
À medida que Oriente Médio, Ásia e África ampliam 
seu consumo, a certificação Halal deixa de ser um 
nicho e passa a ocupar o centro das estratégias 
globais do setor, abrindo espaço para empresas 
que combinam escala, eficiência e profundo enten-
dimento das novas demandas alimentares. 

N OVO S  M E R C A D O S
Nesse quadro, a MBRF se firma como uma 

potência mundial. Líder global na produção de 
hambúrgueres e maior empresa de frango Halal 
do planeta, o grupo registrou seu maior volume 
histórico após a consolidação da companhia, 
sustentado por excelência operacional, forte 
geração de caixa e diversificação geográfica. O 
avanço em mercados estratégicos impulsionou 
margens, ampliou a receita e fortaleceu a pre-
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sença da empresa em mais de 200 habilitações 
de exportação desde 2022. O crescimento no 
Oriente Médio é um dos pilares dessa expansão. 
A MBRF ampliou a joint venture com a Halal Pro-
ducts Development Company (HPDC), subsidiá-
ria do fundo soberano saudita, PIF, para criar a 
Sadia Halal, agora considerada a maior empresa 
de frango Halal do mundo.

A companhia avança também em infraestru-
tura, com nova linha de empanados e ampliação 
da produção de marinados nos Emirados Árabes, 
elevando a capacidade de 75 mil para 90 mil 
toneladas ao ano. Em Jeddah, uma nova planta de 
processados, com investimento de US$  60 
milhões, multiplicará a produção local e atenderá 
tanto ao mercado saudita quanto à demanda 
internacional. A MBRF também acelera ganhos de 
eficiência. Com iniciativas de melhoria contínua, o 
grupo já capturou centenas de milhões em otimi-
zações industriais e de gestão, agora ampliadas 
pelo programa MBRF+, que expande a lógica de 
produtividade para todas as cadeias. � < GU
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MARCOS 
MOLINA, 
chairman do 
Grupo MBRF
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MRV&CO mantém sua liderança no setor imobiliário e 

reforça o compromisso com as cidades brasileiras

HABITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO URBANO 

 mercado imobiliário brasileiro vive um 
novo ciclo de expansão. Mesmo em um 

cenário de juros elevados, a demanda por mora-
dias acessíveis permanece aquecida, impulsio-
nada por programas como o Minha Casa, Minha 
Vida e pela retomada da construção civil. Em 
2025, o setor deve crescer cerca de 7%, segundo 
estimativas da Câmara Brasileira da Indústria da 
Construção (CBIC). As classes C e D seguem como 
principal motor do mercado, representando mais 
de 60% dos financiamentos habitacionais reali-
zados no país. 

C E N Á R I O  P U J A N T E 
A MRV&CO é hoje uma das maiores plata-

formas habitacionais do continente, composta 
por cinco empresas que oferecem soluções 
completas em moradia. A MRV, maior construto-
ra da América Latina, atua em mais de 100 cida-
des brasileiras e tem se tornado um agente de 
transformação urbana. Apenas em 2024, a com-
panhia destinou R$ 324 milhões a obras de 
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contrapartida que incluem construção e refor-
ma de praças, escolas, áreas de lazer, recupera-
ção ambiental e melhorias de iluminação 
pública. Esses investimentos fortalecem a 
infraestrutura das regiões onde atua, amplian-
do o acesso à moradia digna e impulsionando o 
desenvolvimento local. 

O grupo também aposta em tecnologia e 
qualificação profissional como pilares estratégi-
cos. A Escola de Vendas MRV formou quase dois 
mil corretores apenas em 2025, aprimorando a 
experiência do cliente e a eficiência comercial. O 
assistente virtual Marco, desenvolvido com inte-
ligência artificial, já é utilizado por mais de 5 mil 
corretores e aumentou em 27% a produtividade 
dos profissionais que o utilizam. A plataforma 
digital Luggo simplifica o aluguel de imóveis 
com zero burocracia, enquanto a Urba oferece 
loteamentos urbanizados e a Sensia atua com 
projetos de padrão médio. Fora do país, a Resia 
amplia a presença internacional do grupo no 
mercado norte-americano. � < LE
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EDUARDO FISCHER, 
CEO da MRV&CO
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Impacto social e excelência global marcam a trajetória do 

Grupo SEB no avanço da educação privada brasileira

EXCELÊNCIA QUE INSPIRA

 ensino privado no Brasil vive uma nova 
fase de expansão e inovação. O avanço 

da tecnologia, a internacionalização de metodo-
logias e o fortalecimento de redes educacionais 
vêm redefinindo a experiência de ensino, da edu-
cação infantil ao ensino superior. Escolas bilín-
gues, programas internacionais e plataformas 
digitais consolidam o país como um dos merca-
dos mais dinâmicos do setor na América Latina, 
potencializado pelo aumento da demanda por 
formação global e competências do futuro.

T R A D I Ç ÃO
Com mais de seis décadas de trajetória, o 

Grupo SEB (Sistema Educacional Brasileiro) é 
um dos protagonistas dessa transformação. Fun-
dado no Brasil e hoje presente em cerca de 40 
países, o grupo reúne mais de 7 mil educadores 
e impacta a vida de mais de 400 mil estudantes 
ao redor do mundo. Sua atuação combina exce-
lência acadêmica, inovação e um propósito cla-
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ro: formar cidadãos globais preparados para um 
mundo em constante mudança. Entre suas mar-
cas de destaque estão a Maple Bear, maior rede 
de escolas bilíngues do mundo; a Sphere Inter-
national School, referência em ensino bilíngue 
com certificação IB; a tradicional Pueri Domus, 
pioneira no International Baccalaureate em São 
Paulo; e a Escola Concept, que promove aprendi-
zagem baseada em projetos, colaboração e 
fluência digital.

Além do compromisso com a inovação, o gru-
po também investe em impacto social. Criado em 
2016, o Instituto SEB fortalece o papel da educa-
ção como agente de transformação, promovendo 
projetos que estimulam o protagonismo, a inclu-
são e o desenvolvimento em comunidades de São 
Paulo, Rio de Janeiro e Bahia. Com um ecossiste-
ma educacional diversificado e foco no futuro, o 
SEB reafirma sua vocação como uma das maiores 
forças educacionais do país e referência global 
em formação humanizada e tecnológica. � < DI
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CHAIM 
ZAHER, CEO 
do Grupo SEB
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Joint-venture entre a chinesa TCL e a 

brasileira SEMP consolida a transformação 

dos lares inteligentes no país

DISRUPÇÃO TECNOLÓGICA

o atual panorama brasileiro de ele-
troeletrônicos, conectividade, inovação 

e digitalização são mais que tendências, são a 
base da experiência do consumidor. O desloca-
mento para telas maiores, experiências imersi-
vas, eletrodomésticos conectados e soluções 
inteligentes para o lar cria um ambiente fértil 
para marcas que apostam em design, performan-
ce e conectividade.

M E R C A D O  E M  E VO L U Ç ÃO
Fundada em 1942, a SEMP é uma das empre-

sas mais tradicionais e inovadoras do Brasil, reco-
nhecida por seu papel decisivo no desenvolvi-
mento da indústria eletroeletrônica nacional. Foi 
a primeira a fabricar um televisor no país, em 
1951, e a lançar a primeira TV colorida brasileira, 
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em 1972 — marcos que consolidaram sua vocação 
pioneira e seu compromisso com a evolução tec-
nológica. Entre as primeiras empresas a se esta-
belecer na Zona Franca de Manaus, a SEMP contri-
buiu ativamente para a formação do polo indus-
trial que impulsionou a modernização do setor.

Com uma trajetória marcada por inovação 
contínua e visão estratégica, a SEMP é acionista 
brasileira na TCL SEMP — joint venture de suces-
so com a TCL, uma das maiores companhias glo-
bais de eletrônicos de consumo. Além de sua 
liderança no mercado de televisores e tecnolo-
gias inteligentes, a empresa vem ampliando sua 
atuação em iniciativas voltadas à transição 
energética e à sustentabilidade, reafirmando seu 
propósito de conectar tradição e futuro com 
excelência e responsabilidade. � < DI
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FELIPE 
HENNEL FAY, 
CEO na SEMP 
Amazonas S.A
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Com 120 anos de história, a distribuidora aposta em 

automação, sustentabilidade e políticas sociais para 

modernizar o fornecimento de energia no estado

LIGHT: ENERGIA, 
TECNOLOGIA E INCLUSÃO

 energia elétrica é o pulso vital das cida-
des brasileiras, move indústrias, conecta 

pessoas, ilumina ruas e impulsiona o desenvol-
vimento urbano. Em meio ao avanço da digitali-
zação, o setor vive uma revolução tecnológica 
com foco em eficiência, sustentabilidade e aten-
dimento ao consumidor. No Brasil, mais de 88% 
da população vive em áreas urbanas, o que faz 
da inovação energética um dos pilares para o 
crescimento sustentável das metrópoles.

I N V E ST I M E N TO S
Com 120 anos de trajetória, a Light é parte 

essencial dessa história. Presente em 31 municí-
pios do Rio de Janeiro, a companhia atende cerca 
de 4,5 milhões de clientes e se tornou referência 
em inovação no setor elétrico. Desde julho de 
2025, a distribuidora passou a contemplar mais 
de 1,019 milhão de famílias com o novo modelo 
da Tarifa Social de Energia Elétrica, que garante 
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100% de desconto na conta de energia para con-
sumidores de baixa renda com consumo de até 
80 kWh por mês. O programa reforça o compro-
misso da empresa com a inclusão social e o 
acesso universal à energia.

Por meio de avanços tecnológicos, amplia-
ção das equipes de campo e ações preventivas, a 
Light tem investido na modernização de sua 
rede elétrica e na melhoria da experiência do 
cliente. A companhia expandiu o uso de religa-
dores automáticos capazes de detectar e isolar 
falhas, restabelecendo o fornecimento com mais 
rapidez e segurança. Também incorporou solu-
ções de comunicação via satélite para o Centro 
de Operação Integrado (COI), garantindo conec-
tividade mesmo em áreas remotas. Em 2024, 
foram realizadas 279 mil podas de árvores, 84% 
a mais que no ano anterior, e até o fim de 2025 
estão previstas 12 novas equipes técnicas para 
fortalecer a operação. � < DI
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ALEXANDRE 
NOGUEIRA FERREIRA, 
CEO do Grupo Light
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EMS estreia no mercado global de análogos de GLP-1 com Olire e Lirux, 

medicamentos de alta tecnologia para obesidade e diabetes tipo 2

UM MARCO PARA A CIÊNCIA

 indústria farmacêutica brasileira vive um 
ciclo de avanços tecnológicos sem prece-

dentes. Biotecnologia, pesquisa clínica e novas 
terapias, consolidam o setor como um dos mais 
estratégicos da economia nacional. Entre as ino-
vações mais promissoras estão os medicamentos 
baseados em peptídeos e as canetas de GLP-1, 
que revolucionam o tratamento da obesidade e 
do diabetes tipo 2, reforçando o papel da ciência 
na melhoria da qualidade de vida.

D I S R U P Ç ÃO
A EMS escreve um novo capítulo em sua histó-

ria de mais de seis décadas com o lançamento dos 
medicamentos Olire e Lirux, aprovados pela Anvisa 
e desenvolvidos com tecnologia 100% nacional. 
Produzidos à base de liraglutida, ambos são análo-
gos de GLP-1, classe terapêutica que tem transfor-
mado a medicina metabólica. A empresa se torna, 
assim, a primeira farmacêutica brasileira autoriza-
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da a fabricar e comercializar esses medicamentos 
no país e no exterior, competindo diretamente com 
players globais e posicionando o Brasil na frontei-
ra da inovação farmacêutica.

A produção ocorre na nova unidade Rio 
Biofarmacêutica Brasil Ltda (RBBL), em Hor-
tolândia, interior de São Paulo, fruto de um 
investimento milionário. A fábrica utiliza a 
tecnologia UltraPurePep, capaz de produzir 
até 40 milhões de unidades anuais de canetas 
injetáveis com alto grau de pureza. Pertencen-
te ao Grupo NC, a EMS projeta faturar até US$ 
4 bilhões nos próximos oito anos com a comer-
cialização das moléculas no Brasil e no exte-
rior, consolidando-se como uma potência glo-
bal em pesquisa e desenvolvimento. Com pre-
sença em 56 países e cerca de 100 patentes 
concedidas ou em análise, a empresa reforça 
seu compromisso com a ciência, a inovação e a 
responsabilidade social. � < DI
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MARCUS 
SANCHEZ, 
vice-presidente 
da EMS
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Itaúsa completa 50 anos e reforça papel estratégico como 

ponte entre investimento, crescimento e impacto social

RESULTADOS RECORDES

 setor de investimentos tem papel deci-
sivo no desenvolvimento econômico de 

qualquer nação. Além de movimentar o mercado 
financeiro e impulsionar a inovação, o capital de 
investimento é o elo que conecta empresas, pes-
soas e progresso. No Brasil, a democratização do 
acesso à Bolsa de Valores, o avanço das platafor-
mas digitais e o crescimento do número de 
investidores pessoa física, hoje ultrapassando 6 
milhões, ampliaram a cultura de investimento e 
fortaleceram a capacidade do país de financiar 
seu próprio crescimento. Essa transformação 
reflete uma nova consciência financeira nacio-
nal, na qual investimento e sustentabilidade 
caminham juntos, impulsionando geração de 
valor e impacto positivo para a sociedade.

T R A J E TÓ R I A
Nesse contexto, a Itaúsa se destaca como um 

dos pilares do mercado de capitais brasileiro. 
Com 50 anos de trajetória, a holding é reconhe-
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cida por investir em empresas que lideram seus 
segmentos e transformam o país. Seu portfólio 
diversificado inclui participações estratégicas no 
setor financeiro (Itaú Unibanco), materiais de 
construção civil (Dexco), bens de consumo 
(Alpargatas), infraestrutura (Motiva e NTS), 
saneamento (Aegea) e energia (Copa Energia). 
Ao todo, a Itaúsa conta com mais de 900 mil 
acionistas e atua como agente de transformação 
e desenvolvimento econômico.

Em 2025, a Itaúsa marcou seu aniversário de 
50 anos com o lançamento de uma nova identi-
dade visual e campanha institucional “Valores em 
Ação”, desenvolvidas em parceria com a Future-
Brand. Mais do que números, seu desempenho 
reflete uma filosofia empresarial que combina 
ética, eficiência e impacto social. Por meio do Ins-
tituto Itaúsa e de sua área de Inteligência em Sus-
tentabilidade, a holding amplia seu compromisso 
com iniciativas que promovem inclusão, educa-
ção e desenvolvimento sustentável. � < DI
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ALFREDO 
SETUBAL, 
presidente e 
diretor de 
Relações com 
Investidores 
da Itaúsa
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Maior rede de saúde privada do país, Rede D’Or 

é sinônimo de tecnologia e pesquisa, sendo 

referência internacional em qualidade assistencial

CUIDADO HUMANO 

 mercado de saúde privada no Brasil 
passa por uma transformação profunda, 

impulsionada por investimentos em tecnologia, 
inteligência de dados e novos modelos de ges-
tão hospitalar. Em um cenário de crescente 
demanda por eficiência, personalização e segu-
rança, hospitais e operadoras de saúde têm ado-
tado soluções digitais que vão desde a telemedi-
cina e o prontuário eletrônico até a aplicação de 
inteligência artificial para diagnóstico e monito-
ramento de pacientes. Essa revolução tecnológi-
ca vem redefinindo o padrão de atendimento e 
ampliando o acesso à medicina de alta comple-
xidade, com foco em resultados e humanização.

E XC E L Ê N C I A 
Fundada em 1977, no Rio de Janeiro, a Rede 

D’Or é hoje a maior rede integrada de cuidados 
em saúde do Brasil, com presença em 13 estados 
e no Distrito Federal. O grupo administra 79 hos-
pitais e 55 clínicas oncológicas, além de centros 
de diagnóstico e serviços complementares. Sua 
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atuação é marcada por excelência médica, quali-
ficação contínua das equipes e adoção de tecno-
logias de ponta. O Instituto D’Or de Pesquisa e 
Ensino (IDOR), braço científico da instituição, 
reúne mais de 100 pesquisadores e docentes em 
polos no Rio, São Paulo, Bahia e Distrito Federal, 
contribuindo para avanços em ciência, educação 
e inovação médica.

O compromisso com a qualidade é reconhe-
cido internacionalmente. Em 2025, a Rede D’Or 
foi eleita pela revista Newsweek como a empre-
sa de saúde mais confiável do Brasil, liderando o 
ranking World’s Most Trustworthy Companies na 
categoria Health Care & Life Sciences. No mes-
mo ano, 28 de seus hospitais figuraram entre os 
melhores do mundo no World’s Best Hospitals 
2025. Outro destaque está na performance das 
UTIs da Rede, com 74 unidades certificadas com 
o selo UTI Top Performer e 47 com o selo UTI Efi-
ciente, concedidos pela AMIB e pela Epime, reco-
nhecimento máximo em segurança, qualidade e 
performance clínica no país. � < DI
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PAULO 
JUNQUEIRA 
MOLL, 
presidente da 
Rede D’Or
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Com recordes de vendas, presença global e avanços em mobilidade 

aérea urbana, a Embraer se prepara para a próxima era da aviação

INOVAÇÃO BRASILEIRA

 setor aeronáutico vive uma fase de 
expansão sem precedentes. A demanda 

por voos regionais e soluções mais sustentáveis 
impulsiona investimentos em novas tecnologias, 
enquanto a mobilidade aérea urbana, liderada 
pelos eVTOLs, começa a ganhar escala. Estima-
-se que o mercado global de aviação ultrapasse 
US$ 660 bilhões até 2033, e o segmento de 
aeronaves elétricas e autônomas cresça quase 
cinco vezes até o fim da década. A revolução dos 
céus promete mudar o transporte urbano, redu-
zindo congestionamentos e ampliando o alcan-
ce da aviação de baixo custo e baixa emissão.

P O T E N C I A L
Fundada em 1969, a Embraer é referência 

mundial em engenharia aeronáutica, com mais 
de 9 mil aeronaves entregues e presença em 
mais de 100 países. A cada 10 segundos, um 
avião da marca decola em algum ponto do pla-
neta, conectando pessoas e negócios. Líder glo-
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bal na fabricação de jatos comerciais de até 150 
assentos e principal exportadora de alta tecno-
logia do Brasil, a companhia alcançou uma car-
teira de pedidos recorde de US$ 31,3 bilhões em 
2025, o melhor resultado em nove anos. Além 
disso, celebrou a entrega do jato executivo de 
número 2000, consolidando a força da marca no 
segmento de aviação corporativa.

A Embraer também avança em novos hori-
zontes com a Eve Air Mobility, dedicada ao 
desenvolvimento de aeronaves elétricas de 
decolagem e pouso vertical (eVTOLs). Com cer-
ca de 2,8 mil pedidos globais, a Eve promete 
redefinir o transporte urbano, reduzindo deslo-
camentos de horas para poucos minutos, e 
abrindo espaço para aplicações em turismo, 
saúde e segurança pública. Produzidos em 
Taubaté, interior de São Paulo, os eVTOLs sim-
bolizam o encontro entre inovação, sustentabi-
lidade e o legado de mais de meio século de 
engenharia brasileira. � < DI
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FRANCISCO GOMES NETO, 
presidente e CEO da Embraer
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Com resultados sólidos e estratégia figital, a maior operadora 

de viagens da América Latina amplia presença e redefine o 

atendimento ao viajante

FASE DE CRESCIMENTO 

 turismo nacional vive um 2025 históri-
co. O setor mantém a curva de cresci-

mento iniciada após a pandemia, com recordes 
de movimentação e receitas em alta. Segundo 
dados do Ministério do Turismo e da Confedera-
ção Nacional do Comércio (CNC), o volume de 
receitas com atividades turísticas no Brasil cres-
ceu mais de 8% no primeiro semestre de 2025, 
impulsionado pelo aumento das viagens domés-
ticas e pelo fortalecimento do câmbio favorável 
ao turismo interno. O número de passageiros em 
voos nacionais superou os 55 milhões, enquanto 
o fluxo internacional avançou mais de 12%, 
refletindo a expansão das conexões aéreas e a 
melhora da infraestrutura em destinos regionais. 

E VO L U Ç ÃO 
Após um ciclo de reestruturação profun-

da, a CVC desponta como protagonista dessa 
nova fase. No segundo trimestre de 2025, a 
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empresa registrou crescimento de aproxima-
damente 15% nas reservas confirmadas, atin-
gindo R$ 4,1 bilhões. Também expandiu sua 
rede física com a abertura de 50 novas lojas, 
41 no Brasil e 9 na Argentina. 

Desde 2023, a CVC redesenhou seu modelo 
de negócios, migrando para o conceito “fígital”, a 
integração entre o atendimento humano e o 
ambiente digital. Assim, a empresa investe em 
tecnologia de dados e inteligência artificial para 
personalizar ofertas e aprimorar a jornada do 
cliente. Essa combinação entre eficiência, inova-
ção e atendimento próximo reforça o novo posi-
cionamento da marca: moderna, ágil e ainda 
profundamente humana. Sua nova estratégia de 
expansão também inclui a criação de polos 
regionais e redes de consultores locais, conecta-
dos às franquias e estimulados por comissiona-
mento, com o objetivo de alcançar mais de 
10 mil consultores nos próximos meses. � < AL
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FABIO 
GODINHO, 
CEO da CVC

O

76 77W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R

l íder em indústria de turismolíder em indústria do turismo



Acciona: engenharia regenerativa e mobilidade sustentável no Brasil

FUTURO NOS TRILHOS 

 setor de infraestrutura tem sido impul-
sionado por investimentos em mobilida-

de urbana, saneamento e energia limpa. Ferrovias 
e sistemas de abastecimento de água ganham 
protagonismo em um país que busca reduzir desi-
gualdades regionais e emissões de carbono, ao 
mesmo tempo em que moderniza seus centros 
urbanos. Assim, projetos de grande escala conec-
tam não apenas cidades, mas também pessoas, 
empresas e oportunidades e representam um 
vetor essencial de desenvolvimento sustentável.

E X PA N S ÃO 
Presente no país há mais de 25 anos, a Accio-

na é hoje uma das principais referências em 
engenharia e sustentabilidade. Responsável pela 
construção da Linha 6-Laranja do Metrô de São 
Paulo, a maior obra de infraestrutura em anda-
mento na América Latina, a companhia aplica prá-
ticas avançadas de eficiência energética, recicla-
gem de resíduos e capacitação profissional. O 
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projeto, com 15,3 km de extensão e 15 estações, 
vai atender cerca de 633 mil passageiros por dia, 
conectando o bairro da Brasilândia à região cen-
tral da cidade e reduzindo o tempo de trajeto em 
até 70%. Mais de 10 mil empregos estão sendo 
gerados direta e indiretamente pela obra, que 
conta com investimento de R$ 19 bilhões.

Além do transporte, a Acciona também atua 
em saneamento e gestão de recursos hídricos, 
com contratos relevantes no Espírito Santo, Rio 
de Janeiro, Pernambuco e Minas Gerais. A empre-
sa é neutra em carbono desde 2016 e adota um 
Plano Diretor de Sustentabilidade baseado em 
quatro pilares: “Pessoas no Centro”, “Planeta 
Positivo”, “Liderança Exponencial” e “Integrar 
para Transformar”. Entre as suas metas, estão a 
ampliação da equidade de gênero e o incentivo 
à formação técnica de mulheres na construção 
civil, além de parcerias acadêmicas com a USP e 
a Universidad Politécnica de Madrid para capaci-
tar novos engenheiros e gestores. � < GU
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ANDRÉ DE ANGELO, 
presidente da 
Acciona no país
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Líder no mercado de entregas, a plataforma investe para impulsionar 

restaurantes, gerar renda e avançar com novas contratações

REVOLUÇÃO DO DELIVERY

mpulsionado pela digitalização dos serviços 
e pela mudança de comportamento do con-

sumidor, o mercado de delivery já movimenta 
bilhões de reais ao ano, gera milhões de opor-
tunidades de trabalho e atrai disputas cada vez 
mais acirradas entre gigantes da tecnologia e 
novos entrantes. Segundo dados recentes do 
setor, o delivery já faz parte da rotina de mais 
de 60% dos brasileiros conectados, movimen-
tando o equivalente a 0,9% do PIB nacional e 
transformando o acesso à alimentação, conve-
niência e renda.

E CO SS I ST E M A  D I N Â M I CO
Neste cenário, o iFood mantém sua liderança 

após 14 anos de atuação. A plataforma brasileira 
conecta 60 milhões de clientes a mais de 460 
mil parceiros comerciais em 1500 municípios do 
país, movimentando cerca de 120 milhões de 
pedidos por mês. Mais do que entregar refeições, 
o iFood se transformou em um dos principais 
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polos de inovação em tecnologia, sustentabili-
dade e impacto social, gerando mais de 1 milhão 
de postos de trabalho diretos e indiretos, 
enquanto expande sua atuação para segmentos 
como farmácias, mercados e serviços financeiros.

O plano estratégico da empresa até março de 
2026 prevê R$ 17 bilhões de investimentos dire-
tos, priorizando tecnologia, aquisição de novos 
usuários, crescimento dos negócios dos parceiros 
e expansão de seus ativos de inteligência artifi-
cial, hoje com mais de 190 modelos proprietários. 
Com foco no aumento do poder de compra de 
seus restaurantes e entregadores, parte desses 
recursos será destinada a crédito, infraestrutura, 
formação profissional e iniciativas de sustentabi-
lidade. O impacto estimado dessa operação inclui 
a ampliação de ganhos para entregadores, que 
hoje podem alcançar rendas mensais entre 1,8 e 
4,1 salários-mínimos, além de novas vagas dire-
tas, 1100 apenas neste ciclo, com destaque para 
áreas de tecnologia. � < GL

AD
ST

ON
E 

CA
M

PO
S 

DIEGO BARRETO, 
CEO do Ifood
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Com foco em inovação digital e diversificação de clientes, Bradesco 

amplia seu papel no crédito, nos investimentos e na inclusão financeira

IMPULSO ECONÔMICO 

 sistema financeiro brasileiro vive um 
ciclo de expansão e modernização. A 

combinação entre tecnologia, crédito acessível e 
novas formas de investimento vem transforman-
do a relação dos brasileiros com os bancos. 
Milhões de novos investidores passaram a movi-
mentar o mercado de capitais, fortalecendo assim 
a cultura de planejamento e poupança no país. 
Essa transformação redefine o papel das institui-
ções, que agora combinam estratégia e inteligên-
cia de dados para oferecer experiências financei-
ras cada vez mais completas e personalizadas.

P L A N E J A M E N TO 
O Bradesco, com mais de oito décadas de 

atuação, é um dos maiores grupos financeiros 
do Brasil, presente em todo o território nacio-
nal e reconhecido por sua capacidade de apoiar 
indivíduos, empresas e comunidades em suas 
trajetórias de crescimento. Alia excelência em 
serviços financeiros a uma visão estratégica de 
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gestão de recursos. Guiado pelo propósito de 
criar oportunidades para a realização das pes-
soas e o desenvolvimento sustentável de 
empresas e da sociedade, o banco incorpora a 
sustentabilidade à sua estratégia, investindo 
em inclusão, educação financeira, empreende-
dorismo e conservação, além de atuar na mobi-
lização de capital para projetos que conciliam 
crescimento econômico e impacto socioam-
biental positivo.

O Bradesco está focado em atender todos 
os públicos: dos correntistas de varejo aos 
microempreendedores, até os clientes de alta 
renda. A plataforma “Empresas e Negócios”, por 
exemplo, é voltada a MEIs e pequenas/médias 
empresas, com conta digital gratuita, crédito, 
integração com pagamentos e atendimento 
digital sofisticado. Para o segmento de alta ren-
da, o banco já projeta expansão: sua carteira 
soma cerca de 150 mil clientes hoje, com meta 
de atingir 1 milhão de milionários até 2026. �< DI
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MARCELO 
NORONHA, 
CEO do 
Bradesco
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X-VIA combina Inteligência Artificial e inovação para aproximar 

cidadão e Estado com soluções inspiradas na Estônia

GOVERNO DIGITAL

 mercado global de inteligência artifi-
cial deve ultrapassar US$ 2,4 trilhões 

até 2032, movendo economias inteiras e redefi-
nindo a forma como governos e empresas ope-
ram. No Brasil, o setor cresce a ritmo acelerado, 
com projeções que apontam para um salto de 
US$ 13 bilhões em 2024 para quase US$ 100 
bilhões em 2033. Esse avanço representa mais 
do que uma revolução tecnológica: trata-se de 
transformar serviços públicos, gerar eficiência e 
fortalecer a confiança entre Estado e cidadão.

P I O N E I R I SM O
A X-VIA é uma empresa brasileira pioneira 

em soluções de governo digital, fundada em 
2017 e integrante do grupo RW3 Tecnologia. Ela 
traz ao Brasil uma metodologia inspirada na pla-
taforma X-Road da Estônia, país tido como exem-
plo em digitalização governamental, com o 
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objetivo de transformar a relação entre cidadãos 
e órgãos públicos. A plataforma da X-VIA oferece 
funcionalidades como identidade digital única, 
interoperabilidade de dados e portal web unifi-
cado, permitindo troca segura de informações 
entre diferentes sistemas governamentais nos 
estados do Mato Grosso, Piauí e Amapá.

Seu modelo de atuação se destaca por três 
pilares: integração de sistemas, com capacidade 
de conectar de forma simples, autônoma e segura 
diferentes órgãos públicos; simplificação de aces-
so, reduzindo a fragmentação de logins, senhas e 
plataformas distintas para o cidadão; e foco em 
tecnologia de ponta, reconhecimento facial, 
 chatbots, automação e serviços que tornam a 
administração mais ágil, transparente e inclusiva. 
Nesse contexto, a X-VIA desponta como parceira 
estratégica para governos que trilham a agenda 
da transformação digital em escala. � < AL
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ROBERTO FLORENTINO, 
CEO da X-VIA
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JSL investe em digitalização, inclusão e eficiência 

para acelerar a nova era da logística no Brasil

NA ROTA CERTA

esponsável por movimentar cerca de 65% 
de toda a carga transportada no país, o 

setor de transporte rodoviário é estratégico para 
a economia brasileira. Em 2024, a malha de mais 
de 1,7 milhão de quilômetros de rodovias sus-
tentou operações que somam cerca de 
R$ 400 bilhões por ano, conectando indústrias, 
agronegócio e comércio em um mercado que 
segue em expansão, impulsionado pelo e-com-
merce, pela digitalização e pelo avanço de 
modelos logísticos integrados. Nesse cenário, a 
inovação, o uso inteligente de dados e a renova-
ção de profissionais têm papel central na moder-
nização das cadeias de suprimentos.

E CO SS I ST E M A  Q U E 
CO N E C TA  O  B R AS I L

Com quase 70 anos de história, a JSL é a maior 
empresa de serviços logísticos do país, atuando de 
ponta a ponta na cadeia produtiva de 20 setores 
da economia, desde armazenamento, distribuição e 
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transporte de cargas até operações industriais 
dedicadas e soluções tecnológicas avançadas. Com 
mais de 35 mil colaboradores, presença em todos 
os estados brasileiros e em nove países, e uma fro-
ta superior a 35 mil ativos, a companhia opera com 
excelência em eficiência, segurança e sustentabili-
dade — fatores que lhe garantem posição de desta-
que em índices como o ISE B3 e o CDP.

A recente criação da JSL Digital reforça o prota-
gonismo da companhia na transformação do trans-
porte rodoviário no Brasil. Com uma base de mais 
de 200 mil transportadores homologados, a plata-
forma reúne funcionalidades que vão do rastrea-
mento ao pagamento, promovendo conectividade, 
redução de deslocamentos vazios e maior produti-
vidade em mercados de alto custo logístico. Ao 
mesmo tempo, iniciativas como a Escola de Moto-
ristas, lançada em 2025 para formar novos profis-
sionais, incluir mulheres e atrair jovens, demons-
tram o compromisso da JSL com o desenvolvimen-
to humano e com a renovação do setor. � < DI
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RAMON 
ALCARAZ, 
CEO da JSL
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Caterpillar segue fomentando o crescimento dos 

setores de construção, infraestrutura e agronegócio 

com máquinas robustas e alto valor tecnológico

MOTORES DO PROGRESSO

 setor de máquinas e equipamentos vive 
um ciclo de renovação no Brasil, impul-

sionado pelo avanço da construção civil, da 
infraestrutura logística e do agronegócio — três 
pilares estratégicos da economia nacional. O 
segmento movimenta mais de R$ 250 bilhões 
por ano, segundo dados da Associação Brasileira 
da Indústria de Máquinas e Equipamentos 
(Abimaq), e reflete diretamente o ritmo de inves-
timento público e privado em obras, rodovias, 
energia e produção agrícola. A crescente deman-
da por máquinas inteligentes, conectadas e de 
menor impacto ambiental vem transformando o 
perfil da indústria, que aposta em eficiência 
energética e automação como novos diferen-
ciais de competitividade.

CO N T R I B U I Ç ÃO  E  L I D E R A N Ç A
Desde sua chegada ao Brasil em 1954, a 

Caterpillar tem sido parte essencial dessa histó-
ria. Pioneira na produção nacional de máquinas 
pesadas, a empresa fabricou seus primeiros 
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equipamentos ainda na década de 1960, entre 
eles, a motoniveladora 12E, utilizada na constru-
ção de Brasília e nas grandes rodovias que 
conectam o país, como Bandeirantes, Imigrantes 
e Anchieta-Anhanguera. As máquinas da marca 
também estiveram presentes nas principais 
obras de infraestrutura energética do Brasil, 
incluindo as hidrelétricas de Itaipu, Tucuruí e 
Jirau, símbolos do avanço tecnológico e da 
matriz elétrica limpa brasileira.

Hoje, a Caterpillar Brasil emprega cerca de 
6.500 colaboradores e fabrica centenas de 
modelos de equipamentos e motores voltados à 
construção, mineração, pavimentação, energia e 
transporte. Suas operações incluem ainda o cen-
tro de remanufatura CAT Reman, que recupera 
componentes usados com eficiência ambiental, 
e a Progress Rail, dedicada à produção de loco-
motivas. Globalmente, a companhia mantém 
mais de 113 mil funcionários e lidera iniciativas 
voltadas à redução de emissões, uso de biocom-
bustíveis e digitalização das operações. � < PA
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CARLOS 
ALEXANDRE 
OLIVEIRA, 
presidente da 
Caterpillar Brasil
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Vale avança com resultados sólidos e uma visão estratégica 

voltada para o futuro da mineração

RIQUEZAS NATURAIS

 mineração brasileira passa por um perío-
do de renovação e avanço tecnológico. 

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Mine-
ração (IBRAM), o setor registra um crescimento 
consistente, estimulado por investimentos em 
eficiência energética, redução de emissões e 
digitalização de processos. Em 2025, o valor da 
produção mineral nacional deve ultrapassar a 
marca de R$ 350 bilhões, com destaque para o 
minério de ferro, cobre e níquel, matérias-primas 
essenciais para a transição energética global. A 
agenda ESG também se fortalece: mais de 80% 
das mineradoras brasileiras já adotam práticas 
de sustentabilidade, reforçando o compromisso 
com a segurança, o meio ambiente e o desenvol-
vimento das comunidades.

F O R TA L E C I M E N TO
Entre as líderes desse movimento está a 

Vale, uma das maiores mineradoras do mundo, 
com sede no Brasil e presença em mais de 20 
países. A empresa opera um sistema logístico 
integrado de portos, ferrovias e terminais que dá 
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suporte à produção e ao escoamento de minério 
de ferro, níquel e cobre. Com o plano “Vale 2030”, 
a companhia acelera sua jornada de transforma-
ção, focando em inovação, eficiência e descarbo-
nização. As metas incluem zerar as emissões 
líquidas de carbono até 2050 e alcançar 100% 
de consumo de energia renovável.

Sob nova liderança e com um plano robusto 
de crescimento sustentável, a companhia vem 
reposicionando seu portfólio com foco em flexi-
bilidade, inovação e governança. A unidade de 
Metais Básicos, com sede global em Toronto, tor-
nou-se um eixo estratégico para atender à cres-
cente demanda mundial por cobre e níquel — 
insumos indispensáveis à indústria de veículos 
elétricos e à transição energética. Ao mesmo 
tempo, a Vale avança na modernização de suas 
operações, utilizando tecnologias como equipa-
mentos autônomos, monitoramento remoto e 
sistemas digitais de segurança, o que reduz ris-
cos, aumenta a produtividade e reforça sua repu-
tação como referência em mineração de baixo 
impacto ambiental. � < ZÉ
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CEO da Vale
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Com resultados sólidos e foco em inovação verde, a Klabin 

integra rentabilidade e responsabilidade ambiental

COMPROMISSO COM 
A BIODIVERSIDADE

otencializado pela demanda global por emba-
lagens sustentáveis e recicláveis, o mercado 

de papel e celulose ganha protagonismo como 
alternativa ao plástico. O Brasil ocupa posição de 
destaque nesse movimento, combinando tecnologia 
florestal avançada, gestão responsável de recursos 
naturais e altos índices de reciclagem. As exporta-
ções de celulose e papel seguem aquecidas em 
2025, alavancadas pelo consumo consciente e por 
políticas corporativas de descarbonização.

T R A N S I Ç ÃO  V E R D E
Maior produtora e exportadora de papéis 

para embalagens e soluções sustentáveis do 
país, a Klabin mantém um portfólio completo 
que abrange celuloses de fibra curta e longa, 
além de liderar os mercados de papel-cartão, 
papelão ondulado e sacos industriais. Fundada 
em 1899, a companhia opera 23 unidades indus-
triais, 22 no Brasil e uma na Argentina — com 
capacidade anual superior a 4,5 milhões de 
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toneladas. Reconhecida por sua gestão orienta-
da ao Desenvolvimento Sustentável, a empresa 
integra há mais de uma década o Índice de Sus-
tentabilidade Empresarial (ISE) da B3 e o Dow 
Jones Best-in-Class Index, figurando entre as 
companhias globais com melhores práticas ESG.

Nos primeiros nove meses de 2025, a Klabin 
investiu R$ 1,8 bilhão em suas operações, refor-
çando a disciplina na alocação de capital e a efi-
ciência em seus projetos de expansão. No mes-
mo período, oficializou a adesão às recomenda-
ções da Taskforce on Nature-related Financial 
Disclosures (TNFD), publicando seu Plano de 
Transição para a Natureza, um marco de transpa-
rência na gestão de riscos e oportunidades liga-
dos à biodiversidade. A empresa mantém mais 
de 900 mil hectares de áreas florestais, sendo 
41% de matas nativas preservadas, e utiliza o 
plantio em mosaico, técnica que combina flores-
tas plantadas e áreas nativas para criar corredo-
res ecológicos e proteger recursos hídricos. � < DI
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CRISTIANO 
TEIXEIRA, 
diretor-geral 
da Klabin
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Shell Brasil amplia protagonismo energético com 

equilíbrio entre inovação e produção diversificada

FONTES CONFIÁVEIS

o centro da agenda global de seguran-
ça energética e sustentabilidade, o 

Brasil se destaca por reunir uma matriz elétri-
ca majoritariamente limpa, liderança em bio-
combustíveis e reservas expressivas de petró-
leo e gás. O setor de óleo e gás responde por 
cerca de 17% do PIB industrial brasileiro, 
movimentando mais de US$ 50 bilhões em 
exportações. Ao mesmo tempo, tecnologias 
como hidrogênio renovável, captura de carbo-
no e inteligência artificial começam a redese-
nhar o futuro da energia, e em um cenário que 
ainda valoriza o papel estratégico do pré-sal e 
do gás natural na transição.

V I S ÃO  E ST R AT É G I C A 
Há 112 anos no Brasil, a Shell opera de pon-

ta a ponta na cadeia energética, combinando 
exploração de petróleo e gás, biocombustíveis 
avançados, geração de energia elétrica e produ-
tos ambientais. Sob a liderança de Cristiano Pin-
to da Costa, a companhia reforça seu compro-
misso com o crescimento responsável, investin-
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do em projetos de alta produtividade no pré-sal 
e em iniciativas pioneiras como o projeto “Eta-
nol para Hidrogênio”, que usa a infraestrutura de 
etanol para viabilizar a produção de hidrogênio 
renovável como vetor de descarbonização. Com 
mais de R$ 500 milhões anuais em P&D, 30% 
voltados a tecnologias de baixo carbono, a Shell 
aposta em um Brasil que une competitividade 
industrial e liderança climática.

Além de reforçar sua presença no mercado 
livre de gás e de energia elétrica por meio da 
Shell Energy, a empresa investe ativamente em 
biocombustíveis de segunda geração por meio 
da joint-venture Raízen, ampliando seu papel 
em soluções de baixo carbono com potencial de 
exportação. Em um estudo recente, “Cenários de 
Segurança Energética 2025”, a Shell projeta que 
a inteligência artificial será um catalisador cen-
tral na reestruturação de sistemas energéticos 
globais, acelerando a eletrificação, a modulariza-
ção das tecnologias e a gestão descentralizada 
da energia, um movimento no qual o Brasil apa-
rece bem-posicionado. � < FE
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COSTA, presidente da 
Shell Brasil
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Com altos investimentos e foco em experiência, 

Hapvida reforça sua liderança no setor e inaugura 

uma nova geração de unidades premium no país

SAÚDE INTEGRADA E 
HOSPITALIDADE

 setor de serviços hospitalares vive um 
momento de expansão e transformação 

no Brasil. Estimulado pelo crescimento do turis-
mo médico, pela digitalização dos atendimentos 
e pela busca por experiências mais humaniza-
das, o segmento privado registra índices recor-
des de investimento e qualidade. Segundo dados 
do IBGE e da ANS, a rede suplementar de saúde 
ultrapassa 52 milhões de beneficiários, com des-
taque para a oferta de planos acessíveis e de 
alta performance clínica. Cidades como São Pau-
lo, Rio de Janeiro e Recife consolidam-se como 
polos de hospitalidade médica, atraindo pacien-
tes nacionais e estrangeiros em busca de infraes-
trutura moderna, atendimento especializado e 
protocolos de excelência comparáveis aos 
melhores centros internacionais.

D I V E R S I F I C AÇ ÃO
Com quase oito décadas de história, a Hapvi-

da se tornou a maior empresa de saúde integra-
da da América Latina. A companhia atende cerca 
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de 16 milhões de beneficiários com uma rede 
própria que inclui 86 hospitais, 80 prontos aten-
dimentos, 365 clínicas médicas e 301 centros de 
diagnóstico. Seu modelo de operação “de ponta 
a ponta” combina tecnologia, cuidado preventivo 
e medicina de precisão, garantindo agilidade, 
eficiência e acolhimento em todas as etapas da 
jornada do paciente.

O plano diretor da Hapvida prevê investimen-
tos de R$ 2 bilhões até 2026 para expansão nacio-
nal, com a entrega de 10 novos hospitais e dezenas 
de clínicas e centros de diagnóstico. A mais recente 
inauguração, a Unidade Avançada Brigadeiro, em 
São Paulo, representa um marco na evolução da 
marca. Com conceito premium e design voltado ao 
bem-estar, o espaço oferece áreas especializadas 
em cardiologia, oncologia e saúde da mulher, além 
de infraestrutura moderna e atendimento com 
concierge bilíngue. O investimento faz parte do 
projeto Hapvida Advance, que eleva o padrão de 
hospitalidade médica ao incorporar conforto sen-
sorial, privacidade e personalização. � < DI
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FS assume papel estratégico com a multiplicação das 

ameaças cibernéticas e a expansão da conectividade

PROTEÇÃO DIGITAL

a era da hiperconectividade, a seguran-
ça digital se tornou um dos pilares mais 

críticos para empresas e instituições. A adoção 
massiva de dispositivos móveis, serviços em 
nuvem, Internet das Coisas e modelos híbridos 
de trabalho trouxe vantagens históricas, mas 
também abriu caminho para ataques cada vez 
mais sofisticados, desde invasões e ransomware 
até fraudes financeiras e vazamento de dados. 
Operar sem uma estratégia de ciber-resiliência 
deixa de ser apenas um risco técnico e passa a 
comprometer reputações, conformidades e con-
tinuidade de negócios.

O P E R AÇ ÃO
O Grupo FS se posiciona como a maior hol-

ding brasileira no segmento de cibersegurança, 
e sua unidade FS Security atua especificamente 
no mercado B2B oferecendo soluções corporati-
vas. A empresa está integrada a um ecossistema 
maior que engloba também a subsidiária Exa 
(voltada ao B2C/B2B2C) e reforça seu compro-
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misso com proteção de endpoints, monitora-
mento, soluções de VPN, segurança em nuvem e 
seguros tecnológicos customizados.

Por meio de sua frente de conteúdo e 
entretenimento, a AYA, a holding oferece o 
melhor em livros (AYA Books), revistas e jor-
nais (AYA Bancah), apostilas escolares (AYA 
Ensinah) e conteúdo televisivo (AYA Play), reu-
nindo tecnologia de ponta e conteúdo rele-
vante. A Verisoft, sua adtech, fornece soluções 
para análise e administração de publicidade 
no universo digital, trazendo inovação e efi-
ciência para seus clientes.

O Grupo FS conta com mais de 55 milhões de 
clientes na base de usuários. No último ano, lide-
rou a captação de R$ 160 milhões para aprimorar 
as tecnologias da EXA, empresa especializada em 
serviços para proteção de dados, aumentar a distri-
buição e oferecer serviços a bons preços aos usuá-
rios finais, que sofrem bastante com roubos aqui 
no Brasil. O grupo também anunciou o investimen-
to de R$ 1,8 bilhão em data centers no Brasil. � < DI
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CEO do Grupo FS
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Com alta eficiência ambiental e aportes bilionários, Gerdau 

reforça seu posicionamento ambiental e estratégico

AÇO NACIONAL

m 2025, o setor siderúrgico brasileiro rea-
firma seu papel estratégico na economia, 

sustentado pela alta demanda global por aço e 
pela fatia crescente do Brasil nas exportações, 
que já superam 13 milhões de toneladas ao ano. 
A indústria, que responde por cerca de 2% do PIB 
nacional e gera mais de 120 mil empregos dire-
tos, enfrenta o desafio de se tornar mais susten-
tável sem perder competitividade. Nesse contex-
to, a reciclagem de sucata, energias renováveis e 
processos mais limpos ganham protagonismo, 
ao lado de importantes investimentos em tecno-
logia e infraestrutura logística para ampliar o 
alcance internacional.

COM P R OM I SS O  COM  O  F U T U R O
Com 124 anos de história, a Gerdau é a 

maior produtora de aço do Brasil e uma das 
principais fornecedoras de aços longos nas 
Américas e especiais no mundo. Sua atuação 
sustentável se destaca: 70% do aço produzido 
pela companhia utiliza sucata como matéria-
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-prima, reforçando sua posição de maior reci-
cladora da América Latina, com 10 milhões de 
toneladas reaproveitadas por ano. A empresa 
também é líder global na produção de carvão 
vegetal renovável, com mais de 230 mil hecta-
res de florestas próprias em Minas Gerais, o que 
lhe garante uma das menores emissões médias 
do setor no mundo.

No terceiro trimestre de 2025, a Gerdau regis-
trou Ebitda ajustado de R$ 2,7 bilhões e lucro 
líquido de R$ 1,1 bilhão, com vendas físicas que 
totalizaram 3,1 milhões de toneladas de aço. A 
companhia segue fortalecendo sua presença na 
América do Norte, onde obteve o melhor desem-
penho em dois anos, ao mesmo tempo em que 
avança em um robusto plano de investimentos: 
foram R$ 1,7 bilhão destinados ao CAPEX no 
período, com previsão de chegar a R$ 4,7 bilhões 
em 2026. Além disso, a empresa reduziu sua dívi-
da bruta e integrou o índice IDIVERSA da B3, reco-
nhecimento às suas práticas em diversidade e 
inclusão no ambiente corporativo. � < AN
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GUSTAVO 
WERNECK, CEO 
da Gerdau

100 101W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R 101W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R

l íder em siderurgia líder em siderurgia



TOTVS lidera inovações, finanças e marketing digital 

com foco no futuro da gestão empresarial

INTELIGÊNCIA DE DADOS 

 setor de tecnologia da informação vive 
um momento decisivo no Brasil, incenti-

vado pela digitalização dos negócios e pelo 
avanço exponencial da inteligência artificial. 
Com a crescente demanda por automação, efi-
ciência e segurança, o país se consolida como 
um dos mercados mais promissores em soluções 
de TI e IA na América Latina. Segundo projeções 
do setor, o investimento em tecnologia deverá 
superar 200 bilhões de reais até 2027, movimen-
tando empresas de todos os portes e fortalecen-
do o papel da indústria digital como elemento 
estratégico para a competitividade global.

D I R E C I O N A M E N TO 
A TOTVS segue ampliando seu ecossistema 

de soluções para apoiar a jornada digital de 
mais de 70 mil clientes no Brasil e em outros 
países da América Latina. Com três frentes de 
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atuação – TOTVS Gestão, RD Station e TOTVS 
Techfin, a companhia oferece ERP, sistemas espe-
cializados, soluções de marketing digital, vendas, 
relacionamento, crédito e pagamentos para seg-
mentos diversos. Nos últimos cinco anos, a 
empresa investiu mais de R$ 3 bilhões em P&D, 
com ênfase em Inteligência Artificial e na cons-
trução de agentes customizáveis para diferentes 
tipos de negócios.

Durante o Universo TOTVS 2025, que reuniu 
mais de 20 mil participantes em São Paulo, a 
companhia apresentou seus mais recentes avan-
ços em IA aplicada à gestão empresarial, incluin-
do uma loja online de agentes conectados à 
TOTVS Cloud. A companhia também registrou a 
menor classificação de risco ESG entre as empre-
sas globais de software em 2025, segundo a Sus-
tainalytics, reforçando seu compromisso com 
práticas ambientais, sociais e de governança. �< DI
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ÃO DENNIS 

HERSZKOWICZ, 
CEO da TOTVS

O

102 103W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R 103W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R

l íder em tecnologia líder em tecnologia



Com presença em mil cidades e foco em inovação sustentável, TIM lidera 

a evolução da rede móvel e impulsiona inclusão tecnológica no país

COMUNICAÇÃO ÁGIL

 Brasil vive uma nova era de conectivi-
dade com a expansão do 5G, tecnologia 

que promete revolucionar setores como saúde, 
educação, logística, agronegócio e entreteni-
mento. Em um cenário onde a demanda por ultra 
velocidade, baixa latência e maior capacidade 
de transmissão de dados cresce exponencial-
mente, operadoras que lideram essa transforma-
ção garantem vantagem estratégica no desen-
volvimento social e econômico do país. Segundo 
projeções, o 5G deve movimentar mais de 
R$ 101 bilhões em investimentos até 2028, 
conectando pessoas, dispositivos e negócios em 
uma escala inédita.

E F E T I V I DA D E
Pioneira no lançamento e expansão da quinta 

geração móvel no Brasil, a TIM atingiu a marca de 
1.000 cidades com 5G ativado, cobrindo 75% da 
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população urbana e superando metas regulató-
rias com quase dois anos de antecedência. Nas 27 
capitais, a operadora já cobre 100% dos bairros, 
enquanto 40% de todo o tráfego móvel nacional 
passa pela rede 5G. O resultado é reflexo de uma 
estratégia sólida de investimentos e densificação 
de rede, que já proporciona uma experiência de 
dados duas vezes mais veloz que no 4G.

Paralelamente, a TIM amplifica sua liderança 
em sustentabilidade e governança. Além de inte-
grar a carteira do ISE B3 e o FTSE Russell D&I 
Index, a operadora promove ações pioneiras de 
inclusão digital, diversidade geracional e prote-
ção de dados. Entre os destaques estão sua estru-
tura de 134 usinas de geração própria de energia 
renovável, que já abastecem 65% de suas opera-
ções, e o reconhecimento no ranking “Quem 
Defende seu Dado”, por seu compromisso com a 
transparência e a privacidade dos usuários. � < BR
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R ALBERTO 
GRISELLI, 
CEO da TIM
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Com inovação, liderança feminina e um ecossistema que 

integra tecnologia, varejo e serviços, o Magalu redefine o 

consumo digital e impulsiona a nova era do comércio brasileiro

AVANÇO ACELERADO

 varejo brasileiro passa por uma evolu-
ção que vai além da simples presença 

física: a convergência entre canais online e 
off-line, a ascensão das plataformas de marke-
tplace, a logística de última milha e o papel cres-
cente dos serviços financeiros estão remodelando 
a paisagem comercial. O e-commerce se consoli-
da como centro de gravidade, ao mesmo tempo 
em que as lojas físicas se redefinem como pontos 
de experiência, retirada e atendimento personali-
zado. Essas dinâmicas alimentam uma nova fase 
de crescimento e competitividade para varejistas 
que conseguem atuar de forma ágil e integrada.

C E N Á R I O
A Magazine Luiza representa esse movimen-

to de transformação. Fundada em 1957 em Fran-
ca, interior de São Paulo, a empresa evoluiu de 
loja de presentes para um dos maiores ecossis-
temas digitais de varejo do país. Em 2025, a 
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companhia destacou-se por gerar vendas totais 
de aproximadamente R$ 15,1 bilhões no tercei-
ro trimestre, com receita bruta de R$ 11,3 bilhões, 
crescimento de cerca de 1,4% sobre o ano ante-
rior. Mesmo num cenário de consumo desafiador, 
o Magalu avançou em plataformas estratégicas 
como a MagaluAds, o Magalog (logística) e o 
MagaluCloud (tecnologia).

Sob a liderança de Luiza Helena Trajano no 
Conselho e de Frederico Trajano na gestão exe-
cutiva, a empresa consolidou mais de 1245 lojas 
em todo o Brasil, atua com seis marcas online 
como Netshoes, Zattini, KaBuM! e Época Cosmé-
ticos, e opera marketplace com mais de 360 mil 
sellers. O aplicativo Magalu registra dezenas de 
milhões de usuários ativos mensalmente, refor-
çando seu alcance digital. O foco estratégico não 
é só vender, mas transformar o varejo, conectan-
do consumidores, vendedores e serviços num 
único ecossistema. � < DI
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LUIZA HELENA 
TRAJANO, 
presidente do 
Conselho de 
Administração do 
Magazine Luiza
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Do biodiesel ao caminhão 100% elétrico, Volkswagen Caminhões e 

Ônibus é sinônimo de inovação em transporte pesado sustentável

FROTAS MAIS INTELIGENTES

 segmento de caminhões e veículos 
pesados está em plena transformação 

no Brasil. A expansão da infraestrutura logística, 
os incentivos à transição energética e a busca 
por novas tecnologias de redução de emissões 
proporcionam uma corrida por soluções mais 
eficientes e sustentáveis. O mercado projeta que, 
até 2030, o país viverá uma coexistência entre 
frotas movidas a diesel, biocombustíveis de nova 
geração, eletrificação e até células de hidrogê-
nio em operações de grande porte. Nesse cená-
rio, as montadoras que combinam inovação, cus-
tomização e compromisso ambiental ocupam 
posição estratégica.

T R A D I Ç ÃO  E  CO N F I A N Ç A
Há mais de 40 anos no setor, a Volkswagen 

tem desempenhado um papel de destaque no 
desenvolvimento de soluções que atendem às 
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novas demandas do transporte de cargas e mobi-
lidade urbana. A empresa é pioneira na produção 
de caminhões 100% elétricos na América Latina e 
promove testes com biodiesel B100. Com uma 
gama versátil de veículos, a montadora permite 
personalização total, seja pela identidade visual 
das empresas, seja pelo compromisso ESG decla-
rado em tonalidades-símbolo como o Verde Tur-
quesa, associado aos modelos mais sustentáveis.

A Volks também inova no setor de serviços 
com soluções como o RIO Remote Diagnosis, 
que traz para os clientes um monitoramento 
remoto e em tempo real de toda a frota, reduzin-
do custos, otimizando manutenção e aumentan-
do a disponibilidade de veículos. Em paralelo, 
iniciativas de impacto social, como o apoio edu-
cacional no Pará e o patrocínio ao Museu de 
Ciências da Amazônia, consolidam a atuação da 
companhia para além das estradas. � < M
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ROBERTO CORTES, 
presidente e CEO 
da Volkswagen 
Caminhões e 
Ônibus e Membro 
do Executive Board 
do Grupo Traton

O

108 109W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R

l íder em veículos pesados

109W W W . R E V I S T A L I D E . C O M . B R

l íder em veículos pesados



110 111

or mais de três décadas, a Trousseau construiu uma 
trajetória rara no mercado brasileiro: a de uma marca 

que se consolidou não apenas por seus produtos, mas pela 
experiência que entrega e pelos valores que sustenta. O 
que começou em 1991 com o sonho de um casal jovem, 
recém-casados, em uma pequena loja na rua João Cachoei-
ra, em São Paulo, tornou-se um ecossistema completo de 
lifestyle, com presença em 22 lojas próprias, incluindo Mia-
mi, mais de 35 pontos de venda no país, um e-commerce 
robusto e uma operação que atende mais de 400 hotéis de 
luxo nas Américas.

A evolução, porém, nunca foi sobre escala. Foi sobre 
profundidade. Sobre entender, com precisão cirúrgica, o 
que significa viver bem e como traduzir isso em materiais, 
texturas, serviços e rituais. “Ao longo dos anos, eu e Adriana 
fomos descobrindo exatamente o que desejávamos levar 
para nossos clientes. Temos uma obsessão enorme com a 
qualidade e a experiência”, diz Romeu Trussardi Neto, socio-
-fundador da marca.

U M A  M A R C A  G U I A DA  P E L A  E XC E L Ê N C I A
Nos primeiros anos, a Trousseau era essencialmente uma 

loja especializada em lençóis e toalhas, produtos que, desde 
o início, carregavam a marca registrada da família Trussardi 
e sua fábrica: matéria-prima de alto padrão, acabamentos 
impecáveis e um atendimento que se tornaria famoso. 

A virada decisiva veio em 2010, com a venda da Trus-
sardi, a marca decidiu criar sua própria estrutura produtiva. 
Um movimento estratégico, mas também emocional. 
“Começamos a confecção com três ou quatro pessoas e um 
sonho de produzir nossos próprios lençóis sem depender 
de terceiros. Foi uma virada de chave enorme. Deixamos de 
ser apenas varejo para nos tornarmos uma empresa que 

P

TROUSSEAU: 35 ANOS 
DE UMA MARCA QUE 
FEZ DO CONFORTO UM 
PROPÓSITO Qualidade, experiência e valores 

familiares moldaram uma das 

histórias mais consistentes do 

lifestyle brasileiro

compra matéria-prima, produz e vende diretamente ao 
consumidor”, afirma. Hoje, essa confecção reúne cerca de 90 
colaboradores, muitos com mais de 30 anos de casa, e abri-
ga a Escola de Costura Trousseau, criada para garantir que 
a tradição e o ofício sigam vivos.

Adriana Trussardi, socia-fundadora da marca, chama o 
espaço de “onde o sonho se realiza”: salas de corte, máquinas 
de bordar, costureiras experientes que ensinam as aprendi-
zes, histórias de vida que se entrelaçam como os fios de 
algodão que transformam matéria-prima em conforto.

H O T E L A R I A ,  M E S A  P O STA  E 
N OVO S  R I T U A I S  D O  V I V E R  B E M

Com a consolidação da produção própria, a marca 
encontrou espaço para expandir horizontes. A entrada no 
universo da hotelaria foi um divisor de águas.

111BRANDED CONTENT

ROBERTO BRAUN é 
Diretor de Relações 
Públicas e Comunicação 
Corporativa, Presidente 
da Fundação Toyota, e 
porta-voz da área de 
ESG da Toyota do Brasil

“Os hóspedes estavam vindo de casas onde a experiên-
cia também tinha melhorado. Os hotéis precisavam acom-
panhar esse novo padrão”, explica Romeu. Levar os produtos 
Trousseau para o ambiente hoteleiro passou a ser não só 
um desafio, mas uma extensão natural do propósito da mar-
ca: criar experiências memoráveis em momentos de des-
canso, lazer e trabalho.

Hoje, Trousseau está presente em mais de 400 hotéis no 
Brasil, América do Sul e Estados Unidos, um número expres-
sivo em um setor que exige performance, durabilidade e 
sofisticação em larga escala. A empresa oferece desde enxo-
val completo até amenities exclusivos desenvolvidos espe-
cialmente para o segmento.

A mesa posta também ganhou protagonismo. Com a 
aquisição da Casa Costa, nasce a linha Trousseau | Casa Costa, 
que elevou o tablewear à altura do restante do portfólio.
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ROMEU e 
ADRIANA 
TRUSSARDI, 
casal fundador 
da marca de 
artigos de luxo 
para casa
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E - COM M E R C E  G LO B A L
Enquanto ampliava sua presença física, a Trousseau 

consolidava também outra frente decisiva: a digital. O 
e-commerce já era relevante antes da pandemia, mas se 
tornou protagonista em 2020, quando o volume diário de 
pedidos saltou de 40/50 para 250, sem perda de qualidade 
no atendimento.

Com o digital fortalecido, novas categorias surgiram 
organicamente. Everywear, fragrâncias, acessórios, linha 
home, colchões e tablewear passaram a compor o universo 
da marca, sempre com a mesma assinatura: conforto, 
design sóbrio e matérias-primas nobres. “Era natural ofere-
cer produtos complementares ao nosso cliente já conquis-
tado. Tudo precisava ter o mesmo DNA de qualidade, dura-
bilidade e elegância”, explica Adriana.

A operação internacional também amadurece. A loja em 
Miami consolidou o posicionamento global da marca e 
abriu caminho para a expansão nos Estados Unidos hoje, 
um dos focos estratégicos da empresa, ao lado de novas 
unidades no Brasil.

VA LO R E S  Q U E  CO N ST R O E M  L E G A D O : 
I M PAC TO  S O C I A L  E  P R O P Ó S I TO

Se a Trousseau cresceu de forma consistente, muito dis-
so se deve ao compromisso com valores que extrapolam o 
varejo. Desde 1999, o projeto Trousseau do Bem doa cestas 
básicas para instituições em todo o Brasil. Em 2025, foram 
mais de 14 mil cestas, totalizando mais de 176 mil ao lon-
go da história. O impacto vai além da alimentação: são 
ações contínuas para educação, meio ambiente e esporte.

A marca também mantém uma escola de tênis social em 
Campos do Jordão, oferecendo aulas gratuitas a 120 jovens 
entre 7 e 18 anos. Criada em 2009, a iniciativa usa o esporte 
como ferramenta de oportunidade e formação. “Muitas his-
tórias de transformação surgiram desta iniciativa. É um dos 
nossos maiores orgulhos”, diz Romeu.

O  F U T U R O :  E X PA N S ÃO, 
P R OF U N D I DA D E  E  P R O P Ó S I TO

Quando questionado sobre os próximos passos, Romeu 
é cauteloso, mas otimista. “Temos novas oportunidades de 
lojas, como a recém-aberta no Shopping Iguatemi Brasília. 
A operação em Miami está colhendo frutos e queremos 
expandir nos EUA. Mas sem impor um ritmo que prejudique 
nossos valores”, pontua.

Ele reforça que a Trousseau é uma empresa “com alma, 
de verdade”. E que, mais do que produtos, entrega histórias, 
acolhimento e propósito. “Não queremos apenas vender. 
Queremos que o cliente e os colaboradores sintam que 
fazem parte de algo especial”.� <

EM UM MERCADO EM 
QUE MUITAS MARCAS SE 
TORNAM EFÊMERAS, A 
TROUSSEAU SEGUE UM 
CAMINHO PRÓPRIO, O 
DA CONSTÂNCIA, DO 
CUIDADO E DA EVOLUÇÃO 
COM PROFUNDIDADE. 
UMA MARCA QUE 
CRESCEU SEM NUNCA 
ABRIR MÃO DO ESSENCIAL: 
QUALIDADE, EXPERIÊNCIA 
E HUMANIDADE
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A Ossel transforma o mercado 

de serviços essenciais com 

atendimento humanizado e 

alta capacitação

EXCELÊNCIA E 
ACOLHIMENTO

 setor de serviços essenciais passa por um pro-
cesso de modernização no Brasil, provocado por 

novas tecnologias, maior profissionalização e pela 
demanda crescente por soluções completas, humaniza-
das e eficientes. Cada vez mais famílias buscam empre-
sas capazes de oferecer não apenas suporte operacional, 
mas também acolhimento, transparência e segurança 
em momentos delicados.

Q U A L I F I C AÇ ÃO
Fundada em 1987, em Sorocaba, interior de São Paulo, 

por Arany Marchetti, a Ossel nasceu com um propósito 
transformador: moralizar os serviços de assistência ao luto 
e garantir que todas as famílias — independentemente da 
condição financeira — tivessem acesso a um velório digno. 
Ao longo de mais de três décadas, a empresa tornou-se 
referência em qualidade, estrutura e rigor técnico, operan-
do com especialistas altamente capacitados e uma infraes-
trutura considerada de padrão internacional.

A expansão ganhou força em 1998 com a chegada de 
Cesar Marchetti à liderança, inaugurando a primeira filial em 
Santo André e iniciando um ciclo de crescimento que levaria 
a marca a 19 unidades, mais de 700 colaboradores, 1 milhão 
de clientes e cerca de 25 mil atendimentos anuais. Marchet-
ti também lidera o Grupo Unifor, que reúne empresas ligadas 
à saúde, bem-estar, gastronomia e sustentabilidade. � <
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CESAR MARCHETTI, 
CEO da Ossel Assistência

l íder da região Grande ABC

Nita Alimentos fortalece o 

setor com inovação, tradição 

e presença estratégica

PORTFÓLIO 
DIVERSO

ovido por novas tecnologias, certificações interna-
cionais e pela busca crescente por segurança e qua-

lidade em toda a cadeia produtiva, o mercado de alimentos 
tem exigido das indústrias uma atuação cada vez mais inte-
grada, sustentável e eficiente. No Litoral Paulista, poucas 
empresas representam tão bem essa transformação quanto a 
Nita Alimentos, um símbolo da força industrial da região.

M A R C A  S Ó L I DA
Com mais de 50 anos de presença no mercado, a marca 

Nita tornou-se sinônimo de confiança para consumidores, 
panificadoras, confeitarias e indústrias de alimentos. Seu port-
fólio evoluiu muito além das farinhas tradicionais, incorporan-
do misturas profissionais, produtos especiais e soluções que 
acompanham as novas demandas da gastronomia, do varejo e 
do food service. A atualização constante da identidade visual 
reforça essa vocação contemporânea, mas é a capacidade de 
antecipar tendências e responder a novos hábitos de consu-
mo que mantém a marca relevante em todo o Brasil.

A certificação integrada pelas normas ISO 9001, 14001 e 
45001 reforça esse compromisso: gestão de qualidade, res-
ponsabilidade ambiental e segurança ocupacional fazem par-
te da rotina da companhia. O investimento contínuo em tec-
nologia, equipamentos e capital humano transformou a Nita 
em uma das indústrias mais modernas e preparadas do país, 
com mais de 330 colaboradores atuando em um ambiente de 
excelência, padronização e inovação. � <
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CLÁUDIO IRIÊ, 
CEO da Nita Alimentos

l íder da região Litoral Paulista
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Facchini reafirma seu protagonismo 

industrial ao combinar tradição, 

tecnologia de ponta e presença global

NEGÓCIOS EM 
MOVIMENTO

ovas exigências em eficiência, sustentabilidade, 
automação e conectividade estimulam o setor de 

transporte pesado a repensar seus processos, produtos e 
modelos de negócio. No coração desse movimento, a 
 Facchini destaca-se como referência: entrega soluções 
robustas para transporte, logística e infraestrutura, enquan-
to avança com ambição internacional, inovação industrial e 
compromisso regional.

T R A D I Ç ÃO
Fundada no interior de São Paulo e consolidada no 

município de Votuporanga, a Facchini construiu ao longo 
de décadas uma trajetória marcada por evolução constan-
te. Hoje opera com 10 fábricas no Brasil e uma rede de 
mais de 30 distribuidores exclusivos, além de presença 
internacional. Na esteira dos desafios contemporâneos, a 
Facchini está investindo com intensidade em automação, 
digitalização e governança sustentável.

Em 2025, a empresa anunciou a implementação da solu-
ção SAP Sustainability Control Tower para integrar métricas 
ambientais, sociais e de governança ao seu ERP, transforman-
do relatórios estáticos em dados em tempo real, com ganhos 
em agilidade, transparência e tomada de decisão.  Além disso, 
a companhia divulgou metas audaciosas, como alcançar 
100% de energia renovável até 2026 e reaproveitar mais de 
95% da sucata de aço em seus processos. � <
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MARCELO FACCHINI, 
CEO da Facchini

l íder da região Noroeste Paulista

PUCPR fortalece seu papel 

como uma das universidades 

mais respeitadas do país

REFERÊNCIA EM 
EDUCAÇÃO 
SUPERIOR

 busca por formação qualificada, experiências práti-
cas, interação com novas tecnologias e propostas 

pedagógicas mais ativas tem obrigado instituições de ensi-
no superior a ampliarem sua visão de futuro. Nesse cenário, 
a Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR) se des-
taca como uma referência: sólida, inovadora e comprometi-
da com o desenvolvimento integral de seus estudantes.

E XC E L Ê N C I A  AC A D Ê M I C A
A PUCPR celebra 66 anos de trajetória com destaque 

nacional em rankings acadêmicos e avanços expressivos nas 
áreas de inovação, pesquisa, inclusão social e internaciona-
lização. Fundada em 1959 e conduzida desde 1973 pelo Ins-
tituto Marista, consolidou-se como referência em ensino 
superior católico no Brasil, tendo sido reconhecida como 
Universidade pontifícia pela Santa Sé em 1985. 

Com três Câmpus ativos, Curitiba, Londrina e Toledo, a 
PUCPR abriga mais de 49 mil estudantes de ensino supe-
rior e um corpo docente de 1.400 professores. A Universida-
de foi classificada como a melhor instituição privada do 
Paraná e a terceira melhor instituição privada do país no 
ranking internacional Times Higher Education (THE) 2026, 
reafirmando seu protagonismo no cenário acadêmico 
nacional. A PUCPR se destaca pelo forte compromisso com 
a pesquisa e o desenvolvimento de novas soluções, reco-
nhecida como a melhor instituição em Qualidade de Pes-
quisa entre universidades públicas e privadas do Paraná, 
segundo o THE 2026, e melhor instituição entre as univer-
sidades privadas do país na categoria Inovação, pelo Ran-
king Universitário Folha (RUF) 2025. � <
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VIDAL MARTINS, vice-reitor da Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná (PUCPR)

l íder do Estado do Paraná
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Dois A Engenharia se 

destaca nacionalmente 

pela excelência técnica

INFRAESTRUTURA 
E ENERGIA  setor de infraestrutura vive um dos ciclos mais 

dinâmicos de sua história. A expansão de comple-
xos eólicos, usinas solares e obras estruturantes em todo o 
país tem exigido empresas com alto desempenho técnico, 
gestão eficiente e compromisso socioambiental. Assim, a 
Dois A Engenharia e Tecnologia se destaca como uma das 
organizações mais preparadas e respeitadas do Brasil, 
combinando cinco décadas de conhecimento acumulado 
com uma atuação contemporânea, profissionalizada e 
orientada para resultados.

E X P E R T I S E  E  E X PA N S ÃO  CO N T Í N U A
Criada a partir de um corpo técnico com mais de 50 

anos de atuação na construção civil, a Dois A surgiu como 
uma empresa familiar focada em loteamentos e obras de 
infraestrutura. Ao longo do tempo, ampliou seu escopo 
para projetos industriais, urbanos e viários, sempre priori-
zando inovação, qualificação profissional e investimentos 
em equipamentos de ponta.

Nos últimos anos, a empresa assumiu protagonismo no 
desenvolvimento de obras essenciais para a implantação 
de parques eólicos e usinas solares em diversas regiões do 
Brasil, uma atuação estratégica que a posicionou entre as 
construtoras mais relevantes do país no setor de energias 
renováveis. A companhia opera com equipes altamente 
capacitadas em estudos, planejamento, orçamento e exe-
cução, garantindo eficiência e rigor técnico em empreendi-
mentos de grande complexidade. � <
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SÉRGIO AZEVEDO, CEO na Dois A 
Engenharia e Tecnologia

l íder do Estado do Rio Grande do Norte

ALTA PERFORMANCE E BEM-ESTAR: 

O NOVO LUXO DOS LÍDERES
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@jkesteticaavancada

Em um mundo corporativo que não desacelera, 
o verdadeiro privilégio não está apenas em 
colecionar conquistas, mas em sustentar energia, 
clareza e presença. Para líderes e executivos de 
alta performance, o novo símbolo de poder é 
o bem-estar integral: corpo e mente em harmonia 
para manter ritmo e excelência. 

A JK Estética Avançada, referência internacional 
em medicina estética e regenerativa, traduz esse 
conceito em protocolos personalizados, que unem 
tecnologia, ciência e sensibilidade humana. 

"Cuidar do corpo é também cuidar da 
mente. A estética deixou de ser apenas 
sobre aparência; ela é sobre performance, 
autoconfiança e longevidade emocional”, 

FaceLift com Células-Tronco, que promove 
redefinição facial com regeneração celular; 
e Harmonização Facial JK, combinação 
de técnicas precisas para equilíbrio, naturalidade 
e expressão. A JK atende executivos na unidade 
da Faria Lima, em São Paulo, e na filial da Barra 
da Tijuca, no Rio, destino de pacientes 
internacionais. 

Foi assim que nasceu o JK Destination, 
um serviço exclusivo que oferece uma experiência 
completa de luxo e cuidado a clientes 
internacionais, incluindo indicação de hotéis 
de alto padrão, enfermeira disponível 24 
horas, acompanhamento pós-operatório, 
motoristas multilíngues, além do 
planejamento da quantidade de dias 
necessários para o pós-operatório tanto no 
Brasil quanto no destino final do paciente. 

Com tecnologia de ponta e uma equipe médica 
multidisciplinar, a JK se destaca por oferecer 
tratamentos pensados para quem precisa 
equilibrar resultados, imagem e tempo, sem abrir 
mão do bem-estar. Afinal, na nova era do luxo, 
a JK é o refúgio de quem entende que o sucesso 
duradouro começa com corpo e mente em 
perfeita harmonia.

explica Simone Viotto, CEO e cofundadora da 
JK Estética Avançada.

WhatsApp JK

"A estética de alta performance vai além 
da beleza. Ela reflete o estilo de vida de 
quem busca estar no seu melhor, todos os 
dias, física, mental e emocionalmente." 

completa Isabela Viegas, cofundadora e CEO 
da JK. Entre os destaques da JK estão protocolos 
como LAD Avançada JK, cirurgia de alta 
performance de rejuvenescimento e revitalização;



South Summit Brazil transforma 

Porto Alegre em um dos maiores 

polos internacionais de inovação

CONEXÕES QUE 
IMPULSIONAM O FUTURO

 South Summit Brazil consolidou-se como um dos 
encontros mais relevantes do ecossistema de inova-

ção no hemisfério sul. Criado em Madrid há mais de uma déca-
da e realizado no Brasil desde 2022, o evento rapidamente 
ganhou dimensão global ao aproximar empresas, fundos de 
investimento, startups e governos em torno de oportunidades 
reais de transformação econômica. Em sua edição de 2025, 
realizada no Cais Mauá, o encontro recebeu 23 mil participan-
tes de 62 países, atraindo 900 investidores e 140 fundos que, 
juntos, somam mais de US$ 215 bilhões sob gestão — além da 
presença de 3 mil startups e 800 palestrantes.

E CO SS I ST E M A  E M P R E E N D E D O R
Ao longo de suas edições, o South Summit construiu um 

histórico expressivo: mais de US$ 14 bilhões já foram captados 
por startups participantes da competição global organizada 
pelo evento. No Brasil, a plataforma se tornou um hub estraté-
gico para conexões internacionais, impulsionando oportunida-
des de negócios, atração de capital e fortalecimento da inova-
ção aberta entre grandes corporações e novos empreendedo-
res. A edição de 2025 ampliou essa vocação ao abordar temas 
como sustentabilidade, deep techs, transição energética, bio-
tecnologia, indústria 5.0 e os novos rumos da economia digital.

Com respaldo do Governo do Estado do Rio Grande do Sul e 
apoio de parceiros públicos e privados, o South Summit Brazil 
vem consolidando Porto Alegre como uma capital da inovação 
na América Latina. A quinta edição já está confirmada para mar-
ço de 2026, reforçando o compromisso de transformar o evento 
em uma plataforma permanente de desenvolvimento, conexões 
e competitividade global. � <

O

DI
VU

LG
AÇ

ÃO

PE
DR

O 
H.

 T
ES

CH

JOSÉ RENATO HOPF, presidente South Summit Brazil

l íder do Estado do Rio Grande do Sul
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Baly Brasil consolida liderança 

no setor de energéticos 

e avança com expansão 

estratégica e impacto regional

PROJEÇÕES 
POSITIVAS

mpulsionado por mudanças no comportamento do con-
sumidor, novos hábitos de conveniência e pela diversi-

ficação de sabores, formatos e propostas funcionais, o mer-
cado de energéticos no Brasil ganhou novas perspectivas 
de crescimento. Nos últimos anos, o setor se consolidou 
como uma das categorias de bebidas que mais cresce no 
país, atraindo investimentos, inovação e a entrada de novas 
marcas nacionais. Esse dinamismo abriu espaço para 
empresas capazes de unir velocidade, identidade própria e 
proximidade com o público, cenário em que a Baly Brasil 
emergiu como protagonista.

C R E S C I M E N TO  AC E L E R A D O
A Baly Brasil vive o momento mais emblemático de sua 

trajetória. Com investimento de R$ 30,9 milhões, a empre-
sa adquiriu as instalações da Itagres Revestimentos Cerâ-
micos, em Tubarão, Santa Catarina, ampliando sua opera-
ção e criando 200 novos empregos. O imóvel, localizado de 
forma estratégica na BR-101, funcionará como centro 
logístico e sustentará o ritmo acelerado de crescimento 
que já transformou a Baly na maior marca brasileira de 
energéticos, superando, em 2025, a participação de merca-
do da Red Bull no país.

A expansão reforça o planejamento estratégico da 
companhia e amplia sua capacidade de distribuição no 
Brasil e no exterior. Hoje, a Baly exporta para Uruguai, Para-
guai, Chile, México e Estados Unidos, com novas oportuni-
dades surgindo em toda a América Latina e América do 
Norte. Movimento que fortalece a infraestrutura, contribui 
para o desenvolvimento local e resolve um antigo passivo 
econômico da região, reafirmando o compromisso da 
empresa com Tubarão e seu entorno. � <
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DAYANE TITON CARDOSO, 
diretora da Baly Brasil

l íder do Estado de Santa Catarina
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Engenharia de excelência.
Projetos que inspiram, resultados que impressionam.

www.beltrhan.com.br

Soluções integradas para
todo tipo de construção.

Construção corporativa Construção de edifícios

Construção residencial Gestão de obras

@beltrhan_engenhariaC. 11 97231-5286

comercial@beltrhan.com.br

Jefferson Beltrhan

Compromisso
com a qualidade,
foco no futuro.

CEO



Desacelere. Seu bem maior é a vida.

COM SUSTENTABILIDADE, 
EMPREGOS E TECNOLOGIA, A BYD 
É COMO UM BOM LÍDER:
MOSTRA O MELHOR CAMINHO.
A BYD lidera uma grande transformação nas ruas e estradas do Brasil. 
Para isso, já investiu R$ 5,5 bilhões em sua nova fábrica, gerando mais de 2 mil empregos. 
É só o começo. Mas é uma prova de que a líder BYD coloca o brasileiro em primeiro lugar.

BYD. Patrocinadora oficial do Prêmio Líderes do Brasil.


